Q\0 Az,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
.)\3‘3,'_“‘..‘,{5”“"?

- A o Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000
JUCURUTU-RN — FONES: (84) 3429-2299 — 3429-3804 %
E-mail: gabinete@jucurutu.net - CNPJ N° 08.095.283/0001-04 e

MUN, .,

Z

S
o
o

LEI N° 850, 06 DE ABRIL DE 2016

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
JUCURUTU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Prefeito Municipal de Jucurutu, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas na Lei Organica deste Municipio faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele

sancionou a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA E POLITICA
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ACAO POLITICA

Art. 1°-Esta lei dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio Jucurutu/RN, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a

politica administrativa.

Art. 2° - A politica administrativa obedecera aos seguintes principios:
| - A institucionalizacdo do planejamento dos servicos e atividades afetas a acdo municipal,
Il - Implantacdo do orcamento programa, do orcamento plurianual de investimentos e diretrizes
orcamentarias perfeitamente articuladas com o planejamento do Municipio;
I11 - Participacao efetiva da comunidade na formulacdo e na execucdo dos planos e programas do
governo municipal;
IV - Programacdo financeira de desembolso respeitando os limites estabelecidos na lei de
responsabilidade fiscal;
V - Gerenciamento administrativo visando o entrosamento dos Orgaos, economia de gastos e 0
perfeito acompanhamento da execugéo dos planos e programas municipais;
VI - Descentralizagdo administrativa;

VII - Modernizag&o dos servigos administrativos;



VIII - Coordenacdo das atividades municipais com as dos diversos 6rgaos e entidades de outras
esferas de governo visando impedir desequilibrio e desajustamento na promog¢do do
desenvolvimento local;

IX - Integracdo do Municipio com os de sua regido;

X - Promogdo, organizagdo e zelo na prestacdo de servigos publicos a populacdo dentro de
principios que imponham a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a todos os usuarios, a um

custo justo.

Art. 3° - O Poder Executivo executard, preferencialmente, as atividades ou servicos de:
| - Criacdo de novos empregos e renda com o fomento a agricultura, a pecuaria, a piscicultura, a
industrializacdo, do comércio local, a prestacdo de servicos, a formacdo de méao-de-obra, ao
incentivo a formacgdo de novas unidades produtivas, a orientacdo ao crédito e a construcdo de
habitacdes populares;
Il - Educacdo no ensino fundamental e na pré-escola, nivel médio e superior, se for o caso;
Il - Atendimento a salde da populacdo com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado;
IV - Difusdo cultural, desportiva, de lazer e recreacao;
V - Acdo comunitaria e promocao da integracao social da populacéo;
VI - Manutencéo e protecdo de areas verdes, saneamento ambiental, combate a poluicdo e defesa
do meio ambiente e dos recursos hidricos;
VII - Obras publicas de infraestrutura urbana, de urbanizacao e de recuperacdo de areas urbanas;
VIII - Implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos comunitéarios tais como: edificios
publicos, escolas, postos de saude, centros comunitarios, creches, centros esportivos e de lazer,
pracas, parques e jardins, sinalizacdo de logradouros publicos, iluminacao publica e de telefonia;
IX - Manutencdo da higiene publica, limpeza urbana, fiscalizacdo sobre a producdo, distribuicdo e
comércio de géneros alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao publico;
X - Feiras-livres, mercados e de outros meios de abastecimento alimenticio a populacéo;
XI - Regulamentacdo, implantacdo e exploragdo de transporte coletivo municipal de taxi e de
terminais de transportes, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao;
XI1 - Abertura e conservacao de estradas vicinais;
XIII - Licenciamento e fiscalizacdo de loteamentos, edificagdes, do parcelamento e da ocupagéo
do solo urbano e das atividades econdmicas locais;
X1V - Protecdo do patrimonio histérico-cultural do Municipio, observada a legislacdo e a agéo
fiscalizadora federal e estadual;

XV - Cemitérios e funerarios.



Paragrafo Unico-O Municipio devera assinar convénios com 0rgdos estaduais
pertinentes com o fim de delegar-lhes atribui¢cGes ou assumir responsabilidade para a fiscalizagéo
sanitaria animal e vegetal, da flora e da fauna, do meio ambiente, do transito e do trafego urbano e

para a execucao dos servicos de protecdo contra incéndios, dentro de sua competéncia.

CAPITULO Il
DOS MEIOS E NORMAS DE ATUACAO

Art. 4° - A execucdo das atividades do governo municipal podera efetuar-se mediante seus
proprios servigos, ou através de:
I - Convénios e ou consorcios com outros Municipios, entidades publicas ou paraestatais;
I - Contratos com terceiros para execuc¢do de obras ou a prestacao de servicos;
Il - Concessdo ou permissdo para a exploragdo de servicos publicos.
8 1° - Os convénios, contratos, concessdes ou permissdes ndo impedem que o Governo Municipal
exerca, quando recomendavel, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.
8 2° - As concessoes ficardo sempre sujeitas a autorizagdo do Poder Legislativo e a fiscalizacdo e
controle do Poder Publico Municipal.
8 3°- Poderéo ser criados programas especiais de trabalho, que venham favorecer a execugéo de

objetivos e prioridades do governo municipal.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E ABRANGENCIA
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Art. 5° - As atividades de planejamento administrativo-financeiro e administracdo geral
serdo conduzidas de forma centralizada, por meio de um sistema estruturante.

Art. 6°- A concepgdo do sistema estruturante, nos termos desta Lei, compreende a
existéncia de uma organizacdo base, em nivel de secretaria, com capacidade normativa e
orientadora centralizada.

Paragrafo Unico— O Gabinete Civil, a Secretaria Municipal da Administracdo, a
Secretaria Municipal do Planejamento, a Secretaria Municipal das Financas, a Secretaria
Municipal da Saude Publica, a Secretaria Municipal da Educacdo e da Cultura, a Secretaria
Municipal do Esporte e do Turismo, a Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente, a
Secretaria Municipal de obras e dos Servicos Urbanos, a Secretaria Municipal de Compras e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constituem as organizacfes-base dos sistemas
estruturantes, tendo como unidades executivas as respectivas unidades administrativas

mencionadas nos artigos concernentes a cada Secretaria.



Art. 7°- As unidades administrativas constituem extensdes organicas das respectivas
Secretarias e tém atuacdo no ambito da Secretaria, em estrita observancia ao disposto neste
Capitulo.

§ 1°- As unidades administrativas estdo sujeitas a orientagdo normativa, supervisao
técnica, critérios de lotacdo, programa funcional e fiscalizagdo especifica da Secretaria a que
representam, sem prejuizo da subordinacdo de cunho administrativo as Secretarias cuja estrutura
integram.

8 2°- No ambito de uma Secretaria, a unidade administrativa pode ser desdobrada, tendo
em vista critérios técnicos relativos a especializacdo funcional, divisdo do trabalho, tamanho e de

sua configuracdo fisica, e ainda, para aperfeicoar mecanismo de controle interno.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DE
ADMINISTRACAO E DE FINANCAS.

Art. 8° - O Poder Executivo adotara o planejamento como técnica e como instrumento de
desenvolvimento e de integracdo de iniciativas voltadas ao aumento da racionalidade nos
processos de decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, de

paralelismos e de distorcdes regionais.

Paragrafo Unico- A agdo de planejamento serd desenvolvida em todos os niveis
hierarquicos de todas as organizagdes, tomando a forma de preposi¢fes gerais e parciais de

trabalho, sucessivas e encadeadas, de curta, média e longa duracéo.

Art. 9°- A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades setoriais, 0 volume de
investimentos e a énfase da acdo executiva de sua programacdo serdo fixados pelo Prefeito
Municipal no plano geral de Governo, em consonancia com as diretrizes dos Governos do Estado

e Federal, explicitadas no seu plano geral.

Art. 10 - As Secretarias elaborardo, por intermédio da respectiva Unidade Administrativa,
suas programacdes especificas, de forma a indicar, em termos técnicos e orcamentérios, objetivos,
quantitativos e qualitativos, articulados no tempo e no espaco, segundo as suas proprias diretrizes

técnicas.



Art. 11 - O controle e 0 acompanhamento substantivos, bem como a anélise da eficiéncia
operacional e a avaliacdo objetiva dos resultados obtidos, serdo exercidos por todas as Secretarias,
contando estas com a ajuda especializada da Secretaria Municipal de Administracdo, que
promovera, neste sentido:

I - A consolidagdo e a integracdo da programacédo setorial em planos e or¢camentos globais do
Governo Municipal;

Il - O replanejamento metodoldgico de programas e projetos;

I11 - Remanejamento organizacional das Unidades Administrativas;

IV - A adequacdo do volume e da periodicidade das liberagdes financeiras;

V - A mudanca de énfase ou de confirmacédo dos objetivos quantitativos e qualitativos;

VI - A exclusdo de iniciativas inconvenientes ou inoportunas.

Art. 12 - E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das unidades da administracio
publica local, zelar nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos municipais
nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular, parcimoniosa e documentada.

Paragrafo Unico - A gestdo dos recursos financeiros orcamentarios e extra orcamentarios
processar-se-4 em nome da Prefeitura Municipal, sob a orientacdo centralizada da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas.

Art. 13- As acdes desenvolvidas pelo Departamento de Planejamento e Recursos
Humanos e pelo Departamento de Contabilidade e Financgas, organizacdo-base do Sistema
Municipal de Planejamento, da Administracdo e das Financgas, atuando em conjunto com o
Controlador do Municipio, assegurardo o controle interno da Administracdo Municipal na
aplicacdo dos recursos a ela destinados, estabelecendo, para tanto, o grau de uniformizacéo e
padronizacdo financeira indispensavel as analises e avaliacdo comparadas de desempenho
organizacional, promovendo ainda:

I - A determinagdo do cronograma financeiro de desembolso para os programas e atividades do
municipio;

Il - A iniciativa de medidas destinadas a garantir o equilibrio orcamentario;

I - A auditoria da forma e conteudo dos atos financeiros;

IV - A tomada de contas dos responsaveis;

V - A interveng&o contabil-financeira em unidades administrativas;

VI - A alimentagdo do processo decisorio governamental, com os dados relativos a custos e

desempenho financeiros.



Art. 14 - A Administracdo do Sistema Municipal de Planejamento, da Administracédo e das
Financas, a cargo da respectiva Secretaria, fundamenta-se nos seguintes processos operacionais:
| - Contabilizacdo: referente ao registro dos atos financeiros do ordenador de despesas, execucdo
do orcamento, guarda de documentos e evidéncias contabeis, inscrigdo do patrimdnio, emissdo de
balancetes e de balancos, movimentacao de fundos e inscrigcdo de restos a pagar;
I - Arrecadacdo: processo relativo a coleta, registro, controle e disposicao de valores;
I11 - Controle: processo relativo ao resguardo da legalidade dos atos financeiros praticados de
forma descentralizada, mediante auditoria esporadica, a coleta e processamento de informacGes
sobre custos para 0 processo de decisdo e a tomada de contas dos responsaveis pela aplicacdo dos

recursos do municipio.

Art. 15 - Os servicos de apoio as Secretarias do Poder Executivo serdo prestados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, por intermédio de suas Unidades Administrativas,

responsaveis pelas atividades de pessoal, material, patrimonio e servi¢os auxiliares.

Art. 16 - Os servigos de apoio, nos termos desta Lei, compreendem:
I - Administracdo de material, abrangendo aquisicéo, recepcdo, guarda, distribuicéo e controle;
Il - Administracdo patrimonial, relativa ao tombamento, registro, carga, conservacao, reparagdo e
alienacdo de bens moveis e imdveis;
Il - Zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza, conservacéo, vigilancia e copa;
IV - Documentacao, compreendendo biblioteca, arquivo, microfilmagem, publicacdo e reproducéo
de atos oficiais;
V - Comunicacdes, compreendendo as atividades de protocolo, fluxo para circulacdo de

expedientes, telefonia e fax de volume e reproducéo de documentos.

Art. 17 - Em beneficio da qualidade dos servigos que deve prestar e dos interesses
financeiros da Prefeitura, a Secretaria Municipal de Administracédo:
| - Convocard a iniciativa privada, por meio de licitacdo, para prestacdo de servicos de zeladoria,
reprografia, manutencdo e reparacdo de bens mdveis e imoveis, vigilancia e arrendamento de
equipamentos e outros;
Il - Concentrara a aquisicdo de materiais e equipamentos de escritorio, de forma a obter padrBes
econémicos de desempenho e durabilidade, e fara sua cessdo temporaria as demais Secretarias,

para execucdo de suas programacoes;



Art. 18 - Os servigos de apoio prestados pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Finangas serdo debitados as Secretarias usuarias, mediante assentamento contébil

promovido pela mesma.

Paragrafo Unico - No Orcamento Geral do Municipio poderdo ser consignadas a
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Financas as dotacGes destinadas a atender

as despesas com servigos de apoio de toda a administracao direta.

Art. 19— A Secretaria Municipal de Administracdo devera conter todos os dados e

informagdes necessarios para analises de custos e para fins orcamentarios.

Art. 20 — A Administracdo do pessoal civil, entendida como gestdo de recursos humanos,
sera executada de forma centralizada pelo Departamento de Planejamento e Recursos Humanos,
que suprird as Secretarias do Municipio de pessoal na quantidade e caracteristicas exigidas pelas
suas programacoes.

8§ 1° - Os critérios de recrutamento, selecdo e nomeacdo de pessoal de categorias funcionais
especializadas refletirdo, obrigatoriamente, a orientacdo desejavel pelas unidades usuérias em que
predominem essas categorias;

§ 2°- Os servidores integrantes de categorias funcionais que ndo exijam especializac¢éo
serdo movimentados pelos 6rgdos da Administracéo;

§ 3°- As operacOes técnicas referidas nos paragrafos anteriores terdo como passo

obrigatorio a consulta ao cadastro central de recursos humanos.

Art. 21-0 Sistema Municipal de Administracdo aqui instituido terd expressdo e
consequéncias funcionais mediante a ado¢do, sem prejuizo de direitos liquidos e certos dos
servidores, das seguintes diretrizes executivas:
| - Organizacéo e operacdo de um cadastro central de recursos humanos, abrangendo todo o Poder
Executivo, capaz de gerar dados para o inventario e o diagndstico permanente da populacao
funcional da Prefeitura;

Il - Organizacdo e operacdo de planos de classificacdo de cargos, empregos, fungbes e
vencimentos, diferenciados quanto ao tipo de relacionamento e de retribuicdo, para clientelas
funcionais;

I11 - Centralizagcdo da nomeacéo, lotacdo e pagamento do pessoal no Departamento Municipal de
Planejamento e Recursos Humanos e sua alocacdo as secretarias mediante atribuicéo, rateio e
controle de custos relativos a aplicagdo de cada servidor por categoria, unidade administrativa,

programa, projeto e atividade, e outras dimensdes de analises;



IV - Controle centralizado dos cargos em comissdo e das funcgOes gratificadas, bem como das
iniciativas de criagdo de cargos.

Art. 22 - O Departamento Municipal de Planejamento e Recursos Humanos, em parceria
com o Departamento de Licitacbes, Contratos e Convénios, decidird, em face da demanda de
pessoal, pelo tipo de recrutamento, regime juridico e contrato e pelo uso temporario de pessoal.

Art. 23 - A concessao de direitos e vantagens processar-se-a automaticamente, com base
nos dados do cadastro de recursos humanos, dispensando-se a formacdo de processo
administrativo.

Art. 24 - O Departamento Municipal de Planejamento e Recursos Humanos fundamenta-
se, no que se refere ao quadro de pessoal, nos seguintes processos operacionais:

I - Organizacdo do Quadro de Pessoal e classificagdo de cargos, funcbes e empregos;

Il - Atracdo e obtencdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selecdo, nomeacéo,
posse, lotacdo, contratacdo para programas especiais;

Il - Avaliacdo de recursos humanos, compreendendo avaliacdo de desempenho, movimentacéo,

treinamento, concessao de direitos, disciplina, disponibilidade e exoneracéo de servidores.

CAPITULO V
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA
NA ADMINISTRACAO

Art. 25 - A acdo administrativa processar-se-a no ambito da Administracdo Direta com
observancia das seguintes bases fundamentais:
| - Programacdo e controle de resultados;
I - Coordenacgéo funcional,
I1l - Regionalizagdo administrativa e descentralizagdo do processo decisorio;
IV - Participacdo da iniciativa privada;
V - Subordinacdo da estrutura organizacional aos objetivos definidos;

VI - Modernizagéo permanente de métodos e sistemas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26 - Passa a compor a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal:
| - Gabinete Civil do Prefeito — GAC;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento — SMP;



Il — Secretaria Municipal de Administracdo — SMA;

IV — Secretaria Municipal de Finangas — SMF;

V - Secretaria Municipal de Satide — SMS;

VI - Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SMAS;

VII - Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura — SMEC;

VIl — Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo — SMET,;

IX - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente - SMAMM,;
X — Secretaria Municipal de Compras — SMC;

XI — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos — SMOSU;

XI1 - Orgéos de deciso coletiva:

a) Conselhos Municipais.

8 1°-Os Conselhos Municipais criados ou ainda a serem criados por exigéncia da

Legislacdo Federal ou Estadual, da Lei Organica do Municipio ou de iniciativa do proprio Poder

Executivo Municipal, terdo sua composicdo, objetivos, estrutura e atribuicdes definidas em

legislacdo especifica e serdo vinculados ao Gabinete do Prefeito, o qual dara apoio administrativo

e financeiro.

§ 2°- O preenchimento dos cargos de confianca dispostos na presente Lei sera realizado

através de portarias do Chefe do Executivo Municipal.

SECAOQ |
DOS ORGAOS AUXILIARES

SUBSECAO |
DO GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Art. 27 - Compde a estrutura do Gabinete Civil - GAC:
| - Chefia do Gabinete - CHG;

Il - Departamento de Defesa Civil.

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 28 - Comp0de a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento - SMP:

| — Departamento de Planejamento

Il - Departamento de Licitagdes, Contratos e Convénios;



SUBSECAO Il1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 29 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal Administracdo e Finangas - SMA:
| — Departamento de Recursos Humanos;

SUBSECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 30 - Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal de Financas - SMF:

| - Departamento de Contabilidade e Financas.

SUBSECAQ V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS COMPRAS

Art. 31 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal das Compras - SMC.:
| - Departamento de Compras.

SECAQ 11
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32 — Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal de Saude - SMS:
| — Diretoria Administrativa da Unidade Hospitalar;
Il — Diretoria Clinica da Unidade Hospitalar;
I11 — Departamento de Atencdo Basica,;

IV — Departamento de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Saude.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33 — Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMDAS:
| - Departamento de Capacitacédo, Politicas Publicas e Desenvolvimento Social;
Il — Diretoria Administrativa do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);

1l - Conselho Tutelar;



SUBSECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DA CULTURA

Art. 34 — Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal da Educacéo e da Cultura— SMEC:
| — Diretorias dos Estabelecimentos de Ensino;
Il — Diretorias das Unidades Escolares de Pequeno Porte;

I11 — Departamento de Cultura;

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO TURISMO

Art. 35 — Comp0Ge a estrutura da Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo — SMET:
| — Departamento de Esportes;

Il — Departamento de Turismo;

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE

Art. 36 — Compde a estrutura da Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente
- SMAMM:
| - Departamento de Agricultura e Pecuéria;
Il - Departamento de Recursos Hidricos;

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 37 — Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos -
SMOSU:
| - Departamento de Infraestrutura;

Il - Departamento de Maquinas e Frota.



TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOS ORGAOS AUXILIARES

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 38 — O Gabinete do Prefeito - GAP é uma unidade de assessoramento direto do

Prefeito Municipal em suas atividades de representacéo politica e administrativa.

Art. 39 — Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - Dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacdo politica e social, bem como
no seu relacionamento com autoridades e com a Camara Municipal,
Il - Receber, classificar, encaminhar, estudar e preparar o expediente do Prefeito;
Il - Fazer publicar na imprensa oficial os atos por ele assinados e acompanhar a execucdo das
ordens por ele emitidas;
IV - Solicitar, sempre que necessario, aos 6rgaos da Administracdo Municipal, providéncias que
digam respeito ao desempenho das func¢des de coordenacdo geral das atividades governamentais;
V - Coordenar a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;
VI - Organizar e dirigir o cerimonial publico;
VII - Analisar propostas de atos normativos, apresentados por auxiliares do Prefeito;
VIII - Elaborar anteprojetos de leis e acompanhar a discussdo dos projetos em tramitacdo na
Camara Municipal;
IX - Controlar a observancia dos prazos para manifestacdo do Poder Executivo sobre solicitacdes
da Camara Municipal e o atendimento e o atendimento de pedidos de informacg6es dos Vereadores
do Municipio;
X - Articular-se com as liderancas do Governo Municipal junto a Camara Municipal, para o
encaminhamento das questfes de interesse politico e legislativo da Administracdo Municipal,
X1 - Assistir e assessorar 0 Prefeito no trato de matérias e na ado¢do de medidas relacionadas com
0 seu expediente particular, promovendo, inclusive, investigacdes e pesquisas necessarias as suas
decisOes;
XII - Formar os 6rgdos meio-fim, representados pelas Secretarias que couber;
XII - Enviar a Camara Municipal, as copias das Leis sancionadas, Decretos e Portarias;
XIV - Coordenar as atividades de documentacdo, publicacdo e arquivamento dos atos oficiais;
XV - Coordenar as atividades de documentacédo fotografica e sonografica;

XV1 - Exercer outras atividades correlatas a funcéo.



SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgdo de natureza instrumental,
integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, € responsavel pela organizagdo do sistema
municipal de administracdo interna e administracdo financeira, cabendo-lhe a execucéo da politica

de pessoal e a execucgdo da politica da administracdo do Municipio.

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Planejamento compete:
| - Cuidar dos negdcios administrativos, dos bens, direitos e obriga¢ées do Municipio;
Il - Superintender a politica de pessoal, inclusive no que tange a Previdéncia e Assisténcia Social
do Municipio, se for o caso;
Il - Coordenar os servi¢os de material, patriménio, protocolo e arquivo, zeladoria do prédio sede
da Prefeitura, vigilancia geral de todo o patriménio do Municipio;
IV - Padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura;
V - O planejamento, coordenacdo e execucdo das acBes contabeis, financeiras, orgamentérias,
patrimoniais e operacionais do Municipio;
VI - Encarregar-se dos assuntos referentes a recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico,
controle funcional, avaliagdo do desempenho funcional,
VII - Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica
financeira e contabil, a administracdo tributaria e aos sistemas de arrecadagdo, informacdo
econémico-fiscal e contabilizacdo;
VIII - Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica
financeira e contébil, a administracdo tributaria e aos sistemas de arrecadacdo, informacdo
econdmico-fiscal e contabilizacéo;
IX - Dirigir e executar a politica da administracdo tributaria, fiscal e financeira do Municipio;
X - Realizar a programacéo da execucdo orgamentaria;
X1 - Promover estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como providéncias executivas
para obtencédo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
XII - Realizar a contabilidade geral e a administracdo dos recursos financeiros do Municipio;
XIII - Fazer a inscricdo e cobranca da divida ativa;
X1V - Cadastro e orientacdo dos contribuintes;
XV - Aperfeicoar a legislacéo tributaria municipal,
XVI - Promover auditoria financeira;

XVII - Fiscalizar a gestdo de fundos de natureza contabil,



XVIII - Opinar sobre a conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos de natureza contabil
exercendo a fiscalizacdo de sua gestdo;

XIX - Zelar pela defesa dos capitais do municipio;

XX - Dirigir a execu¢do do orcamento geral do municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais e as entidades da Administracdo
indireta;

XXI - Intervir, contabil e financeiramente, nas Unidades Administrativas e promover as medidas
de controle interno bem como coordenar as providéncias exigidas para controle externo da
Administracdo Publica;

XXII - Centralizar, através das unidades setoriais das finangas, a orientacdo a que devera obedecer
a gestdo dos recursos financeiros, orgamentarios e extra-orgcamentarios;

XXIII - Estabelecer, conjuntamente com as demais Secretarias, o cronograma financeiro de
desembolso para os programas e atividades do Governo Municipal,

XXIV - Promover as medidas do equilibrio orcamentario das demais Secretarias;

XXV —Proceder a auditorias sobre a forma e o contetido dos atos financeiros, e a tomada de
contas dos responsaveis;

XXVI - Sistematizar informacdes, principalmente as relativas a custos de desempenho financeiro,
para auxiliar o processo decisorio governamental;

XXVII - Assessorar o Prefeito Municipal, na formulacdo da Politica Financeira do Municipio;
XXVIII - Dirigir, superintender, orientar, coordenar, avaliar e controlar as atividades dos 6rgdos
incumbidos da fiscalizacdo, arrecadacédo, informacdo e controle dos tributos e demais rendas do
Municipio;

XXIX - Preparar e apresentar ao Prefeito Municipal, contribuintes do Municipio e a Camara
Municipal as contas do exercicio anterior;

XXX - Efetuar a prestacdo de contas dos convénios firmados com os 6rgdos Estadual e Federal de
acordo com a legislacao vigente;

XXXI - Promover e executar a guarda dos valores do erario publico municipal;

XXXI1I - Promover a movimentacgao dos recursos financeiros da Prefeitura Municipal.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Administracdo, 6rgdo de natureza instrumental,

integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, é responsavel pela organizagdo do sistema



municipal de administracéo interna e administracdo financeira, cabendo-lhe a execucéo da politica

de pessoal e a execucdo da politica da administracdo do Municipio.

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Administracdo compete:
| - Cuidar dos negdcios administrativos, dos bens, direitos e obriga¢ées do Municipio;
Il - Superintender a politica de pessoal, inclusive no que tange a Previdéncia e Assisténcia Social
do Municipio, se for o caso;
I11 - Coordenar os servicos de material, patriménio, protocolo e arquivo, zeladoria do prédio sede
da Prefeitura, vigilancia geral de todo o patriménio do Municipio;
IV - Padronizacgdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado na
Prefeitura;
V - O planejamento, coordenacdo e execucdo das agdes contabeis, financeiras, orcamentarias,
patrimoniais e operacionais do Municipio;
VI - Encarregar-se dos assuntos referentes a recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico,
controle funcional, avaliagdo do desempenho funcional,
VII - Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica
financeira e contabil, a administracdo tributaria e aos sistemas de arrecadacdo, informacéo
econémico-fiscal e contabilizacéo;
VIII - Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica
financeira e contabil, a administracdo tributaria e aos sistemas de arrecadacdo, informacéo
econémico-fiscal e contabilizacdo;
IX - Dirigir e executar a politica da administragdo tributéria, fiscal e financeira do Municipio;

X - Realizar a programacao da execucdo orcamentaria;

SECAQ 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Financgas, 6rgao de natureza instrumental, integrante
da Administracdo Publica Municipal Direta, é responsavel pela organizacdo do sistema municipal
de administracdo interna e administracdo financeira, cabendo-lhe a execucéo da politica de pessoal

e a execucao da politica da administragcdo do Municipio.

Art. 44 — A Secretaria Municipal das Finangas compete:
I - Promover as medidas do equilibrio orgcamentario das demais Secretarias;
Il — Proceder a auditorias sobre a forma e o conteudo dos atos financeiros, e & tomada de contas
dos responsaveis;
I11 - Sistematizar informag0es, principalmente as relativas a custos de desempenho financeiro,

para auxiliar o processo decisorio governamental;



IV - Assessorar o Prefeito Municipal, na formulacdo da Politica Financeira do Municipio;

V - Dirigir, superintender, orientar, coordenar, avaliar e controlar as atividades dos Orgaos
incumbidos da fiscalizacdo, arrecadacédo, informacdo e controle dos tributos e demais rendas do
Municipio;

VI - Preparar e apresentar ao Prefeito Municipal, contribuintes do Municipio e a Céamara
Municipal as contas do exercicio anterior;

VII - Efetuar a prestacdo de contas dos convénios firmados com os 6rgaos Estadual e Federal de
acordo com a legislacao vigente;

VIII - Promover e executar a guarda dos valores do erario publico municipal;

IX - Promover a movimentagao dos recursos financeiros da Prefeitura Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS COMPRAS

Art. 45 — A Secretaria Municipal das Compras, 6rgao de natureza instrumental, integrante
da Administracdo Publica Municipal Direta, é responsavel pela organizacao do sistema municipal
de administracdo interna e administracéo financeira, cabendo-lhe a execucéo da politica de pessoal

e a execucdo da politica da administracdo do Municipio.

Art. 46 — A Secretaria Municipal das Compras compete:
| - Dirigir e executar a politica da administrag&o tributaria, fiscal e financeira do Municipio;
Il - Realizar a programacao da execuc¢do or¢camentaria;
Il - Promover estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como providéncias executivas
para obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;
IV - Realizar a contabilidade geral e a administracdo dos recursos financeiros do Municipio;
V - Fazer a inscricdo e cobranca da divida ativa;
VI - Cadastro e orientacdo dos contribuintes;
VII - Aperfeicoar a legislagdo tributaria municipal;
VIII - Promover auditoria financeira;
IV - Fiscalizar a gestdo de fundos de natureza contabil;
X - Opinar sobre a conveniéncia da criagdo e extin¢do de fundos de natureza contabil exercendo a
fiscalizacdo de sua gestéo;
X1 - Zelar pela defesa dos capitais do municipio;
XII - Dirigir a execucdo do orcamento geral do municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais e as entidades da Administragdo

indireta;



XIII - Intervir, contabil e financeiramente, nas Unidades Administrativas e promover as medidas
de controle interno bem como coordenar as providéncias exigidas para controle externo da
Administracdo Publica;
X1V - Centralizar, através das unidades setoriais das financas, a orientacdo a que deveré obedecer
a gestdo dos recursos financeiros, orgamentarios e extra-orgcamentarios;
CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Salde - SMS, 6rgdo de natureza substantiva,
integrante da Administracdo Publica Municipal Direta € a organizacdo base da Administracdo
Municipal para o planejamento, a organizacao, a dire¢éo, o controle e a execucdo dos programas e
projetos destinados a realizacdo da politica do Governo Municipal no setor de prestacdo dos

servicos de saude do Municipio, em consonancia com SUS.

Art. 48 — Compete a Secretaria Municipal de Sadde Publica - SMS:
| - Elaboracéo e execucdo da politica de satde publica do Municipio;
Il - Fiscalizacdo e auditoria em todos os planos de acdes basicas e vigilancia sanitéaria;
Il - Administracdo e manutencdo do Hospital Municipal e dos Postos de Salde;
IV - Administracio de convénios para execucdo de programas e projetos do Sistema Unico de
Saude - SUS e dos Programas de Satde do Governo do Estado;
V - Administracdo do Fundo Municipal de Salde; elaboracdo da programacdo e dos projetos a
serem apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude;
VI - Fiscalizagdo da vigilancia sanitaria no municipio;
VI - AcBes basicas de salde;
VIII - Prevencdo epidemioldgica e combate as doencas transmissiveis;
IX - Realizag&o de campanhas de vacinagao;
X - Administracdo da farmacia, além de outras atividades correlatas e previstas em leis ou
regulamentos;
XI - Desenvolver as atividades planejadas na area de salde, coordenando, supervisionando e
executando as politicas publicas de salde;
XII - Fiscalizar a aprovagéo de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica;
XIII - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude, fora do

Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;



XIV - Manter controle diario dos medicamentos existentes e de todas as despesas da area de
salde;

XV - Manter controle dos atendimentos, encaminhamentos e de todas as despesas da area de
saude;

XVI - Propor ac¢Ges que contribuam para o melhoramento do atendimento da populacéo;

XVII - Promover campanhas, utilizando recursos proprios ou em convénio com o Estado, que

visem melhorar a assisténcia médica preventiva.

SECAOQ I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 49 — A Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SMAS, 6rgdo de natureza
substantiva, integrante da Administracdo Publica Municipal Direta é a organizacdo base da
administragdo municipal para o planejamento, a direcdo, o controle e a execugdo dos planos,
programas e projetos destinados a implantacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e o

Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 50 — A Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SMAS compete:
| - Coordenar a formulacdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas das Conferéncias Municipais e as
deliberacdes e competéncias do CNAS/CMAS;
Il - Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico municipal de protecdo social,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificagcdo e descentralizacdo de servicos,
programas e projetos da assisténcia social;
I11 - Definir as condi¢fes e 0 modo de acesso aos direitos relativos a assisténcia social, visando a
sua universalizacdo dentre todos os que necessitem de protecdo social, observadas as diretrizes
emanadas do CNAS/CMAS;
IV - Garantir e regular a implementacdo de servicos e programas de protecdo social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens
pessoais;
V - Coordenar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, articulando-o aos demais
programas e servicos da assisténcia social, e regular os beneficios eventuais, com vistas a
cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais;
VI - Formular diretrizes e participar das definicbes sobre o financiamento e orgcamento da
assisténcia social, assim como acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia

Social;



VII - Coordenar a implementacdo da Politica Municipal do ldoso, em observancia a Lei no 8.842,
de 4 de janeiro de 1994, e participar da formulacdo do Plano de Gestdo Intergovernamental e da
proposta orcamentaria;

VIII - Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integracdo das
politicas sociais para o atendimento das demandas de prote¢do social e enfrentamento da pobreza;

IX - Implementar o sistema de informacdo da assisténcia social com vistas ao planejamento,
controle das acOes e avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizacOes de
assisténcia social;

XI - Apoiar técnica e financeiramente as entidades na implementacdo dos servicos e programas de
protecdo basica e especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza e das ac¢Bes assistenciais de
carater emergencial;

XII - Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos sécio assistenciais e regular as relaces
entre os entes publicos, entidades e organiza¢es ndo governamentais;

XIII - Incentivar a criacdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
programas, servigos e projetos de assisténcia social,

XIV - Articular e coordenar acdes de fortalecimento das instadncias de participagdo e de
deliberacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XV - Formular politica para a formacéo sistematica e continuada de recursos humanos no campo
da assisténcia social;

XVI - Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e
formulacdo de proposi¢des para a area, em conjunto com as institui¢cfes de ensino e de pesquisa; e

XVII - Fornecer subsidios ao Gabinete do Prefeito em matéria relativa a assisténcia social.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E DA CULTURA

Art. 51 — A Secretaria Municipal da Educacao e da Cultura— SMEC é o 6rgéo responsavel
pela organizacao, direcdo, acompanhamento e execucdo dos programas e projetos destinados a
implantagcdo e desenvolvimento da politica educacional/desportista/cultural e do Turismo no
Municipio.

Art. 52 — A Secretaria Municipal da Educaco e da Cultura— SMEC compete:
I - Coordenar as atividades de preparacdo e de execucdo da Conferéncia Municipal de Educacéo,
objetivando avaliar a situacdo educacional do municipio e fixar as diretrizes da politica municipal

de educacéo, de conformidade com a nova LDB.



Il - Elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar e das organizages da
sociedade, o Plano Municipal de Educacao de duracéo anual e plurianual;

I11 - Atuar, prioritariamente, na educacéo infantil e no ensino fundamental;

IV - Elaborar, executar e superintender programas suplementares de apoio ao educando no que se
refere a material pedagdgico, didatico-escolar, alimentacao e Assisténcia a salde;

V - Estimular o processo de democratizacdo da escola publica, mediante eleicdo direta para
diretores, vice-diretores e conselhos escolares pelos corpos docentes, discentes, servidores e pais
de alunos;

VI - Integrar-se ao conselho Municipal de Educacdo, visando a formulacédo e controle da execugédo
da politica municipal de educacéo e cultura;

VII - Elaborar e executar, com a participacdo das organizacGes dos trabalhadores em educacao,
programas de valorizacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante:

a) capacitacao, aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal do magistério;

b) politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificacdo profissional;

VIII - Elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar, ouvido o Conselho
Municipal de Educacéo, a politica municipal de educacdo infantil;

IX - Apoiar, elaborar e executar programas de educacdo de adultos, bem como de educacéo
especializada, destinados as pessoas portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial;

X - Assessorar as tomadas de decisdes das escolas, no ambito administrativo e pedagdgico;

XI - Estabelecer intercdmbio com as instancias estaduais e federais de educacdo, para a
viabilizacdo de projetos e a¢Bes na area educacional do municipio;

XII - Coordenar as atividades da Secretaria, observado a legislacdo em vigor;

XIII - Promover a execucgdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio;

XIV - Propor a nomeacao de professores, observando a legislacdo em vigor;

XV - Operacionalizar as deliberagdes do Conselho Municipal de Educacéo;

XVII - Propor a designagédo de comissionados para as unidades administrativas da Secretaria;
XVIII - Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Secretaria.

XIX - Promover intercdmbio com as liderancas locais e entidades de promogdo social da
comunidade, visando a integracdo e complementaridade do esforco para atingir, através da
comunidade o desportista em potencial;

XX - Desenvolver e abrir canais de comunicacao entre a Secretaria e a comunidade, para perquirir
e buscar as reivindicacdes, reclamacoes e sugestdes, tendo em vista o desenvolvimento do esporte
e da cultura pela Secretaria no &mbito de sua atuacdo municipal;

XXI - Promover o desenvolvimento de programas de educacao esportiva e de atividades culturais

visando a complementaridade da educacéo escolar e familiar;



XXII - Acompanhar o trabalho individual do atleta e das pessoas envolvidas com o esporte e
cultura harmonizando todos os esforgos, a fim de aumentar a integracdo com a familia, e de
consequéncia com a comunidade, para reduzir os atritos comportamentais inerentes e naturais
entre 0s membros comunitarios;

XXIII - Interagir com a comunidade, através de reunides com a participacdo de suas liderancas e
de seus conselhos comunitérios, para melhores entendimentos e compreensdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria;

XXIV - Promover a acdo social através do desporto e cultura e conselhos comunitarios,
possibilitando a prestacdo de servigos a clientela, de preferéncia no proprio local de suas
atividades, com o objetivo de garantia de real assisténcia e do éxito da agdo planejada pela
Secretaria de Desportos;

XXV - Difundir, incentivar e orientar a préatica cultural na escola e junto a comunidade como base
e extensdo educacional e familiar;

XXVI - Organizar torneios esportivos e atividades culturais em todas as areas do Municipio,
estabelecendo as modalidades das mais variadas, adequando-as as caracteristicas da comunidade, a
fim de promover o necessario equilibrio entre as atividades programadas e desenvolvidas sob o
comando e orientacdo da Secretaria;

XXVII - Manter, junto a Secretaria da Educacéo, servigcos de apoio a préatica da educacdo fisica e
da cultura educativos.

XXVIII - Difundir, de forma organizada, a pratica do esporte e da cultura no ambito do
Municipio, visando, principalmente, ao aprimoramento da aptiddo fisica;

XXIX - Incumbir-se da implantacdo e intensificacdo da pratica dos desportos de massa;

XXX - Promover, controlar, fiscalizar e incrementar através de orientacdo e assisténcia adequada,
as atividades culturais indispensaveis ao desenvolvimento fisico, intelectual e moral da populagéo
local, despertando-lhes os valores de rigidez, realizacdo pessoal e solidariedade grupal, como
forma de integracgéo e aperfeicoamento da comunidade;

XXXI - Promover competices e certames esportivos com suporte e acompanhamento da
medicina esportiva e de equipamentos multifuncionais;

XXXII - Efetuar pesquisas sobre habitos comunitarios e familiares dos aspectos desportivos e
culturais, julgando resultados obtidos, experimentando novos metodos, para assegurar O
envolvimento dos membros da comunidade nos programas e atividades planejadas;

XXXIII - Desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas atribui¢es

especificas.



SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 53 — A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, 6rgdo de natureza
substantiva, integrante da Administracdo Pablica Municipal Direta, é a organizacdo base da
Administracdo Municipal destinada a realizacdo de metas e objetivos, previstos na Lei Organica
Municipal e em Leis especificas, incumbida de executar as atividades concernentes a construcao e
conservacdo de obras publicas municipais, saneamento basico, conservacdo e manutencdo de
proprios publicos, bem como de organizar o sistema municipal de desenvolvimento da agricultura
e pecuaria.

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos compete:
| - Promover medidas para a implantacdo politica municipal de obras publicas;

Il - Controlar, operacional e formalmente, a aplicacdo dos recursos Federais e Estaduais
conveniados;

I11 - Integrar a acdo municipal no setor com as demais iniciativas de fortalecimento e expansédo da
infraestrutura econdémica;

IV - Articular-se com 6rgaos e entidades Federais e Estaduais do setor;

V - Controlar e fiscalizar a conservagéo de servigos e os padrdes de seguranca e de qualidade;

VI - Controlar e supervisionar obras e servicos de iniciativa do municipio nos setores de
edificacbes, fontes de energia, saneamento basico, telecomunicacGes e outras que lhe sejam
delegados pelo Prefeito do Municipio;

VII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

VIII - acompanhar a implementacdo da politica governamental, projetos e programas referentes as
atividades da agropecuaria;

IX - Manter atualizado cadastro das atividades da agropecuaria do Municipio, seus problemas e
potencialidades;

X - Coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no Municipio;

XI - Acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o crescimento dos
produtores rurais de baixa renda;

XII - Promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse dos produtores rurais;

XIII - Promover o incentivo a agropecudria, ao associativismo, ao cooperativismo, a producédo de
alimentos, ao abastecimento e armazenagem e o Agronegdécio;

XIX - Acompanhar o desenvolvimento de uma politica agricola justa, zelando pelos interesses dos
seguimentos envolvidos no processo;

XX - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de habitacdo

e urbanismo;



XXI - Acompanhar a execucdo de convénios e contratos firmados com outros érgéos publicos ou
firmas particulares, na area de sua competéncia;

XXI1 - Desenvolver estudos e projetos de obras de interesse da Administracdo Municipal;

XXII - Formular, coordenar e executar programas e projetos que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel no municipio;

XXIV - Promover, coordenar e supervisionar atividades relacionadas com meio ambiente, em
articulacdo com instituicdes federais, estaduais e outras, visando a preservacao e a exploragédo
consciente dos recursos naturais;

XXV - Promover a recuperacdo de &reas degradadas e o enriquecimento de ecossistemas
florestais;

XXVI - Coordenar a formulacdo da politica municipal de preservacdo e controle da poluicdo e
degradacéo ambiental;

XXVII - Formular, coordenar e desenvolver programas e projetos visando ao desenvolvimento de
formas ambientalmente sustentaveis de producdo econdémica;

XXVIII - Fomentar a producdo industrial mais limpa, visando a exploracdo consciente dos
recursos naturais adotando atividades econdémicas ecologicamente sustentaveis;

XXIX - Elaborar e promover a politica de educacdo ambiental visando a compreensdo pela
sociedade da importancia da biodiversidade e do desenvolvimento sustentavel para a manutencéo
da qualidade de vida;

XXX - Propor a criacdo de mecanismos, instrumentos e a execu¢do de medidas que assegurem a
conservacao, preservacdo e a defesa ambiental;

XXXI - Manter equipes permanentes de fiscalizacdo de areas verdes inclusive remanescentes e
fundos de vales;

XXXII - Manutencdo e protecdo de areas verdes, saneamento ambiental, combate a poluicdo e
defesa do meio ambiente e dos recursos hidricos;

XXXIII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e atribuicdes.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO TURISMO

Art. 55 — A Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo — SMET é o 6rgdo responsavel
pela organizacdo, direcdo, acompanhamento e execucdo dos programas e projetos destinados a
implantagcdo e desenvolvimento da politica educacional/desportista/cultural e do Turismo no
Municipio.



Art. 56 — A Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo — SMET compete:
| - Coordenar as atividades de preparacdo e de execucédo da Conferéncia Municipal de Educacéo,
objetivando avaliar a situacdo educacional do municipio e fixar as diretrizes da politica municipal
de educacéo, de conformidade com a nova LDB;
Il - Elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar e das organizacfes da
sociedade, o Plano Municipal de Educacdo de duragéo anual e plurianual;
I11 - Atuar, prioritariamente, na educacao infantil e no ensino fundamental;
IV - Elaborar, executar e superintender programas suplementares de apoio ao educando no que se
refere a material pedagdgico, didatico-escolar, alimentacao e Assisténcia a salde;
V - Estimular o processo de democratizagdo da escola publica, mediante eleicdo direta para
diretores, vice-diretores e conselhos escolares pelos corpos docentes, discentes, servidores e pais
de alunos;
VI - Integrar-se ao conselho Municipal de Educacdo, visando a formulacédo e controle da execucao
da politica municipal de educacéo e cultura;
VII - Elaborar e executar, com a participacdo das organizacdes dos trabalhadores em educacao,
programas de valorizacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante:
a) capacitacao, aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal do magistério;
b) politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificagéo profissional;
VIII - Elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar, ouvido o Conselho
Municipal de Educacdo, a politica municipal de educacéo infantil,
IX - Apoiar, elaborar e executar programas de educacdo de adultos, bem como de educacéo
especializada, destinados as pessoas portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial;
X - Assessorar as tomadas de decisfes das escolas, no ambito administrativo e pedagdgico;
XI - Estabelecer intercdmbio com as instancias estaduais e federais de educagdo, para a

viabilizacdo de projetos e acdes na area educacional do municipio;

SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 57 — A Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente, 6rgdo de natureza
substantiva, integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, é a organizacdo base da
Administracdo Municipal destinada a realizacdo de metas e objetivos, previstos na Lei Organica
Municipal e em Leis especificas, incumbida de executar as atividades concernentes & construgéo e
conservacdo de obras publicas municipais, saneamento basico, conservagdo e manutencdo de
proprios publicos, bem como de organizar o sistema municipal de desenvolvimento da agricultura

e pecuaria.



Art. 58 — A Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente compete:
| - Promover o incentivo & agropecudria, ao associativismo, ao cooperativismo, a produgdo de
alimentos, ao abastecimento e armazenagem e o Agronegdécio;
Il - Acompanhar o desenvolvimento de uma politica agricola justa, zelando pelos interesses dos
seguimentos envolvidos no processo;
I11 - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de habitacéo e
urbanismo;
IV - Acompanhar a execugdo de convénios e contratos firmados com outros érgdos publicos ou
firmas particulares, na area de sua competéncia;
V - Desenvolver estudos e projetos de obras de interesse da Administragdo Municipal,
VI - Formular, coordenar e executar programas e projetos que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel no municipio;
VII - Promover, coordenar e supervisionar atividades relacionadas com meio ambiente, em
articulacdo com instituicdes federais, estaduais e outras, visando a preservacdo e a exploracao
consciente dos recursos naturais;
VIII - Promover a recuperacao de areas degradadas e o enriquecimento de ecossistemas florestais;
IX - Coordenar a formulagdo da politica municipal de preservacdo e controle da poluicdo e
degradacéo ambiental;
X - Formular, coordenar e desenvolver programas e projetos visando ao desenvolvimento de
formas ambientalmente sustentaveis de producdo econdémica;
XI - Fomentar a producdo industrial mais limpa, visando a exploracdo consciente dos recursos
naturais adotando atividades econémicas ecologicamente sustentaveis;
XII - Elaborar e promover a politica de educacdo ambiental visando a compreensdo pela sociedade
da importancia da biodiversidade e do desenvolvimento sustentavel para a manutencdo da
qualidade de vida;
XIII - Propor a criagdo de mecanismos, instrumentos e a execucdo de medidas que assegurem a
conservacao, preservacgdo e a defesa ambiental;
XIV - Manter equipes permanentes de fiscalizacdo de areas verdes inclusive remanescentes e
fundos de vales;
XV - Manutencéo e protecdo de areas verdes, saneamento ambiental, combate a poluicdo e defesa
do meio ambiente e dos recursos hidricos;

XVI1 - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e atribuicdes.

TITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES DOS OCUPANTES
DOS CARGOS DE SECRETARIO E DE CHEFIA




CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 59 — S&o atribuicdes dos Secretarios Municipais aquelas previstas na Lei Organica
Municipal e, a seguir, as dispostas:
| - Planejar as atividades sob a sua responsabilidade e promover a administracdo da Secretaria em
estrita observancia as disposi¢cdes legais e normativas da administracdo puablica municipal e,
quando aplicaveis, da administracao federal e estadual;
Il — Desenvolver as suas prerrogativas de conformidade com as atribui¢cGes de sua respectiva
Secretaria;
Il - Exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela Pasta, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizacGes dos diferentes niveis governamentais;
IV - Assessorar o Prefeito e 0s outros Secretarios do Municipio, em assuntos de competéncia da
Secretaria;
V - Despachar diretamente com o Prefeito;
VI - Participar das reuniées dos Conselhos instituidos na Lei Organica Municipal,
VII - Propor ao Prefeito a declaracdo de idoneidade de pessoas fisicas e juridicas que, na prestacdo
de servigos, no fornecimento de bens ou na execucao de obras, tenham-se desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Municipio, observando o procedimento estabelecido em Lei;
VIII - Atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal,
IX - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da geréncia e das entidades e ela
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao enseja recurso;
X - Emitir parecer de carater conclusivo, sobre 0s assuntos submetidos a sua decisao;
XI - Autorizar a instauracdo de processos de licitacdo, através da Secretaria correspondente, nos
casos de compras, alienacGes e servigos gerais, e através da Secretaria de Infraestrutura, nos casos
de obras e servicos de engenharia;
XII - Aprovar a programagédo a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a ela vinculadas, a
proposta orcamentaria e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
XIII - Expedir portaria e resolucbes sobre a organizacdo interna da Secretaria, ndo envolvida por
atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢cdes de interesse
da mesma;
X1V - Apresentar anualmente, ao Prefeito Municipal, relatério critico-interpretativo das atividades
da Secretaria;
XV - Assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;
XVI - Aprovar, por meio de resolugdo, os orcamentos anuais de 6rgdos em regime especial e de

Fundagdes vinculadas e mantidas pelo Poder Executivo;



XVII - Solicitar ao Prefeito do Municipio, relativamente a entidades vinculadas e por questdo de
natureza técnica, financeira, econdémica ou institucional, sucessivamente, a intervencdo nos 6rgaos
de direcdo, a substituicdo de dirigentes e/ou dirigentes a extin¢do de entidades;

XVIII - Promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes escalfes hierarquicos da
Secretaria;

XIX - Desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posi¢éo e as determinadas pelo Prefeito

Municipal.

CAPITULO Il
DOS OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA

Art. 60 — Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de Chefia em todos
0s niveis, promover o desenvolvimento funcional da Secretaria, cabendo-lhe especificamente:
| - Propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nocOes, atitudes e
conhecimento a respeito dos objetivos do 6rgdo a que pertencem;
Il - Promover o treinamento dos subordinados, orientando-os na execucdo de suas tarefas e
fazendo critica construtiva do seu desempenho funcional;
I11 - Treinar permanentemente seus substitutos e promover, quando ndo houver inconvenientes de
natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-
Ihes adquirir visdo integrada do 6rgéo;
IV - Incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacdo critica na formulacdo, na
revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como as divisdes técnicas e
administrativas do 6rgao;
V - Criar e desenvolver fluxos de informacdes e comunicagdes internas no 6rgdo e promover
intercambio entre as Secretarias e 6rgdo do municipio;
VI - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater
o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposicdo de iniciativas;
VIl - Manter, nos 6rgdos que dirigem, orientacdo funcional nitidamente voltada para seus
objetivos;
VIII - Incutir nos subordinados o dever de bem servir ao publico;
IX - Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao municipio e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicita¢cbes, sem prejuizo da participacdo critica,
construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na administracdo publica;
X - Assessorar 0 Secretario em assuntos inerentes ao o0rgao que dirige;
XI - Despachar diretamente com os Secretarios quando for o caso;

XII - Delegar atribuicdes, por ato expresso aos seus subordinados;



XII - Avocar, quando necessario, as atribui¢es exercidas por qualquer subordinado;

XIV - Desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posicdo e as determinadas,
expressamente, pelo seu Secretario ou Prefeito Municipal;

XV - Aos designados, compete substituir os seus respectivos Secretarios nas suas auséncias e
impedimentos e sucedé-lo em caso de vacéncia, até a nomeacao de novo titular;

XVI - Submeter aos Secretarios as propostas da programacao anual de trabalho;

XVII - Assessorar o0 Secretario na formacéo de planos, programas e na tomada de decisoes;

XVIII - Proferir despachos interlocutorios em processo cuja decisdo caiba ao nivel de direcéo
imediata superior e decisorios em processos de sua competéncia;

XIX - Promover a requisi¢do de material permanente ou de consumo para 0s 0rgaos que dirigem;
XX - Manter a disciplina do pessoal sob a sua direcao;

XXI - Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excedem a sua competéncia e aplicar
aquelas que forem de sua algcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe forem
subordinados;

XXII - Organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para 0 ano seguinte,
remetendo-a para a Secretaria de Administracdo e Finangas;

XXII - Abonar faltas a atrasos sob sua subordinacéo;

XXIV - Manter registro das atividades do respectivo orgao;

XXV - Apresentar ao Chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos
Orgdos sob sua dire¢do, sugerindo providéncias para a melhoria dos servicos;

XXVI - Promover o fornecimento de informacdes, certidfes a atestados porventura requeridos e
autorizados sobre o0s assuntos atinentes aos 6rgdos sob sua dire¢ao;

XXVII - Fazer cumprir o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XXVIII - Propor, a nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de sindicancia para
apuracdo de faltas e irregularidades;

XXIX - Atender ou mandar atender, durante 0 expediente, as pessoas que 0S procurarem para
tratar de assuntos de servicos de competéncia da geréncia que lhe é competente;

XXX - Remeter ou fazer remeter, ao Arquivo Municipal, todos 0s processos e papéis devidamente
ultimados, a requisitar aqueles que interessem aos respectivos 0rgaos;

XXXI - Exercer outras atividades correlatas, especialmente os que lhe forem atribuidos pelo seu

Secretario e Prefeito Municipal.



CAPITULO Il
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 61 — Aos servidores cujas atribuicbes ndo forem especificadas na presente Lei,
cumpre observar as prescri¢des legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas
que lhe s&o cometidas, cumprir as ordens, determinagOes e instrucOes superiores e formular

sugestdes, visando ao aperfeicoamento do trabalho.

TITULO IV
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 62 — O horéario de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura sera fixado pelo Prefeito,
atendendo-se as necessidades dos servicos, obedecidos os limites maximos e minimos das horas

semanais de trabalho fixados no Regime Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

TITULOV
DAS DISPOSICOES
CAPITULO |
GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 — O provimento de funcdo de chefia deve tomar em consideracdo a formacéo e a
experiéncia profissional do candidato, sua afinidade com a fungdo e a capacidade por ele

demonstrada no exercicio de atividades administrativas.

8§ 1°- As designacOes, obedecidas as leis reguladoras dos exercicios das profissdes, tem
carater transitorio, referindo-se, sempre que possivel, aos objetivos, programas e metas a serem
cumpridos pelos ocupantes da funcéo.

§ 2° - Os responsaveis pela implantacdo ou direcdo de projetos e de programas de duragéo
superior a dois anos devem sujeitar-se, anualmente, a programa de treinamento formal, por meio

de observacao ou de estagio, conforme cada caso.

Art. 64 — Os Secretéarios e demais escaldes tem deveres e prerrogativas sujeitas ao que

determina a Lei Organica do Municipio.

Art. 65 — O Prefeito Municipal baixara normas dispondo sobre a natureza e a forma dos

atos administrativos e sua divulgacéo oficial.



Art. 66 — Mediante convénios com entidades publicas, privadas e filantropicas, a
Prefeitura agird de forma supletiva, nas atividades de assisténcia social a indigentes e necessitados
e de amparo ao menor abandonado.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera manter entidades ou estabelecimentos
para fins assistenciais, com o propdésito de treinar pessoal para essa atividade e fiscalizar o
desempenho dessas entidades convenientes.

Art. 67 — A Prefeitura promovera atividades de carater cultural e artistico por intermedio

de suas Unidades Administrativas afins ou em conjunto com a iniciativa privada.

Art. 68 — A Prefeitura Municipal procurard, na medida do possivel e do interesse do
Municipio, buscar obter recursos financeiros sob a forma de celebracdo de convénios com 0s
governos Federal e Estadual, para a execucdo de obras e servicos municipais, de acordo com o que
estabelece a Lei Organica Municipal.

Art. 69 — As transferéncias federais e estaduais e outros recursos de quaisquer fontes seréo

sempre recebidos pela Secretaria de Administracdo, que os creditara aos 6rgaos destinatarios.

Art. 70 — O servidor municipal fica sujeito ao regime juridico unico estabelecido em Lei e
podera ser comissionado no exercicio de fungdes de Chefia, Direcdo e Assessoramento, sem

perder o vinculo estatutario.

Art. 71 — Os 6rgdos integrantes das estruturas basicas das Secretarias, que ndo estdo

incluidos nesta Lei, fardo o seu proprio Regulamento, obedecendo as normas vigentes.

Art. 72 — O nivel de direcdo superior da Secretaria é representado pelo cargo de Secretério.

Art. 73 — E indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de
outros que os atos normativos indicarem:
| - Autorizacao de despesas que corram a conta do Fundo de Participacdo dos Municipios;
Il - Aprovacéo de concorréncia publica, qualquer que seja sua finalidade;
I11 - Concessédo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidades publicas;
IV - Alteracdo de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Municipal, depois de autorizada pela
Céamara Municipal;
V - Aquisi¢éo de bens imoveis por compra ou permuta de acordo com a Lei Organica Municipal;
VI - Permisséo de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

VII - Aprovacdo de projetos de arruamento, loteamento e subdiviséo de terrenos;



VIII - Sancionar, promulgar, e fazer publicar as leis aprovadas bem como expedir decretos,
portarias, regulamentos e outros atos administrativos;

IX - Nomear e exonerar 0s secretarios e 0s demais ocupantes de cargos ou fungdes gratificadas.

CAPITULO Il
DO OUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 74 — Integram a presente Lei os Anexos | e Il, referentes:
Anexo | — Quadro de Cargos Comissionados com respectivos vencimentos e nimero de vagas;
Anexo I - Quadro de atribuicoes dos Cargos Comissionados;
8 1° - Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e os empregados publicos
que assumirem funcGes gratificadas, cujo valor seja inferior a sua remuneracdo, fardo jus ao
pagamento de gratificacio em percentual de até sessenta (60%) por cento sobre a sua
remuneracado, considerando o seu vencimento e suas vantagens de carater pessoal.
8 2° - Os servidores ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo (CC) poderdo conduzir
veiculos da Administracdo Pudblica Municipal quando em servico, desde que devidamente
autorizados e habilitados.

Art. 75 — Os Anexos | e Il da presente Lei criam, classificam e estabelecem o nimero de
vagas, qualificacdo escolar necesséaria e a correspondente remuneracdo dos cargos de provimento
em comissé@o e fungbes gratificadas da nova estrutura organizacional da administracdo direta e

indireta municipal.

CAPITULO Il
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Art. 76 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias dispostas para 0s gastos com pessoal, previstas no Orcamento Geral do Municipio
(conforme Lei Municipal n® 832/2015).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 — Para a consecucdo dos objetivos desta Lei sera permitida a contratacdo de

prestacdo de servigos que se caracterizarem como atividades materiais acessorias, instrumentais,



técnicas ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal de
cada 6rgdo, respeitadas as regras da Lei Federal n° 8.666 de 1993.

Paragrafo Unico - Fica permitida a contratacio de servicos terceirizados caracterizados
como atividade meio da Administracdo Publica.

Art. 78 — Esta lei extingue todos os cargos comissionados estabelecidos em leis municipais
anteriores e cria uma nova estrutura administrativa no Municipio, 0 que vem a atender as
recomendacdes e manifestacdes apresentadas pelos 6rgdos de controle, como o Ministério Pablico

e o0 Tribunal de Contas.

Art. 79 — O valor do subsidio dos Secretarios Municipais constante na presente Lei é 0
previsto na Lei Municipal n® 774/2013, de 17 de dezembro de 2013.

Art. 80 — Fica o Poder Publico Municipal autorizado a promover o remanejamento das
dotacBGes orcamentarias pertinentes as secretarias municipais extintas por forca dessa lei para as

secretarias correlatas a elas, conforme a nova estrutura administrativa constituida.

Art. 81 — A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicdes em contrario e retroagindo seus efeitos ao dia 01 de marco de 2016.

Jucurutu — RN, 06 de abril de 2016.

GEORGE RETLEN CONSTA QUEIROZ

Prefeito



ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS - VENCIMENTOS E QUANTITATIVOS DE

VAGAS
1. GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Chefe do Gabinete Civil CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Procurador CC3 20h 1 R$ 3.000,00
Controlador CC3 40h 1 R$ 2.500,00
Procurador Especial CC3 20h 3 R$ 2.500,00
Assessor de Comunicacao CC3 40h 1 R$ 4.000,00
Assessor em Contabilidade CC3 40h 1 R$ 4.000,00
Assessor Especial de Gabinete CC5 40h 3 R$ 1.000,00
TOTAL 11
2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Assessor em Pregdes CC3 30h 1 R$ 1.200,00
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.400,00
LicitacGes, Contratos e Convénios
TOTAL 4
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Assessor Técnico de Nivel CC3 30h 1 R$ 2.000,00
Superior
Diretor Administrativo da CC4 40h 1 R$ 1.800,00
Unidade Hospitalar
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.400,00
Atencdo Basica
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.600,00
Atencao Hospitalar e Urgéncia
Diretor Clinico da Unidade CC4 40h 1 R$ 2.000,00




Hospitalar

Chefe do Setor de Recursos CC5 40h 1 R$ 880,00
Humanos

Chefe do Setor de CAPS CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe do Setor Administrativo do CC5 40h 1 R$ 880,00
ESF/ACS/NASF

Chefe do Setor de Regulacao CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe do Setor de Laboratorial CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe do Setor da Saude Bucal CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe do Setor de Almoxarifado CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe do Setor de Programas CC5 40h 1 R$ 880,00
Especiais

Chefe do Setor de Epidemiologia CC5 40h R$ 880,00
Chefe do Setor de Endemias CC5 40h R$ 880,00
Chefe do Setor de Vigilancia em CC5 40h R$ 880,00
Saude

TOTAL 18

4. SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Assessor Técnico de Nivel CC3 30h 1 R$ 2.000,00
Superior

Assessor Juridico (Defensoria CC3 30h 1 R$ 2.000,00
Publica)

Chefe de Setor de Protecdo Social CC5 40h 1 R$ 880,00
Bésica

Chefe de Setor de Prote¢édo Social CC5 40h 1 R$ 880,00
Especial

Chefe de Setor de Cadastro Unico CC5 40h 1 R$ 880,00
e Bolsa Familia

Chefe de Setor de Politicas CC5 40h 1 R$ 880,00
Publicas da Mulher

Chefe de Setor de Gestéo do CC5 40h 1 R$ 880,00
Trabalho

Chefe de Setor de Finangas CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe de Setor de Vigilancia CC5 40h 1 R$ 880,00
Socioassistencial

Chefe de Setor de Habitacédo CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe de Setor Executivo dos CC5h 40h 1 R$ 880,00
Conselhos

TOTAL 13




5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA CULTURA

CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Diretor de Estabelecimento de CC4 40h 5 R$ 1.200,00
Ensino

Diretor de Unidade Escolar de CC5h 40h 1 R$ 1.200,00
Pequeno Porte

Chefe do Setor Pedagdgico de CC5 40h 1 R$ 880,00
Estabelecimento de Ensino — Pro

Infancia

Chefe do Setor Pedagdgico de CC5 40h 1 R$ 880,00
Estabelecimento de Ensino —

Anos Iniciais

Chefe do Setor Pedagdgico de CC5 40h 1 R$ 880,00
Estabelecimento de Ensino —

Anos Finais

Chefe do Setor Pedagdgico de CC5 40h 1 R$ 880,00
Estabelecimento de Ensino — EJA

Chefe do Setor de Ensino de CC5 40h 1 R$ 880,00
Lingua Estrangeira

Chefe do Setor de Informatica CC5 40h 1 R$ 880,00
Chefe do Setor de Programas CC5 40h 5 R$ 880,00
Especiais

Chefe do Setor de Transporte CC5 40h 1 R$ 880,00
Escolar

TOTAL 20

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DOS SERVICOS URBANOS

CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Assessor Técnico de Nivel CC3 30h 1 R$ 2.000,00
Superior

Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.600,00
Infraestrutura

Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 880,00
Maquinas e Frota

TOTAL 5




7. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.300,00
Planejamento e Recursos

Humanos

Chefe do Setor de Patriménio CC5 40h R$ 1.200,00
Chefe do Setor de Almoxarifado e CC5 40h R$ 1.300,00
Distribuicéo

Chefe do Setor de Protocolo e CC5 40h 1 R$ 880,00

Arquivo

TOTAL 6

8. SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CARGO SIMBOLO CH | QTD SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Assessor Contabil CC3 30h 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.400,00
Contabilidade e Financas

TOTAL 4

9. SECRETARIA MUNICIPAL DAS COMPRAS

CARGO SIMBOLO CH | QTD | SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.300,00
Compras

Chefe do Setor de Compras CC5 40h 2 R$ 1.150,00
TOTAL 5

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO SIMBOLO CH | QTD | SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00




Assessor Técnico de Nivel CC3 30h 1 R$ 2.000,00
Superior
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.300,00
Agricultura e Pecuaria
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.300,00
Recursos Hidricos
Chefe do Setor de Programas CC5 40h 1 R$ 880,00
Especiais
Chefe Administrativo do CC5 40h 1 R$ 880,00
Abatedouro
Chefe do Setor de Politicas CC5 40h 1 R$ 880,00
Ambientais, Licencas e Outorgas
TOTAL 8
11. SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO TURISMO
CARGO SIMBOLO CH | QTD | SALARIO
Secretario CC1 40h 1 R$ 2.500,00
Secretario Adjunto CC2 40h 1 R$ 1.400,00
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.300,00
Esportes
Diretor do Departamento de CC4 40h 1 R$ 1.400,00
Turismo
Chefe do Setor de Gestdo das CC5 40h 1 R$ 880,00
Unidades Esportivas Escolares
Chefe do Setor de Programas CC5 40h 1 R$ 880,00
Especiais
TOTAL 6

DIRECAO E VICE-DIRECAO ESCOLAR
CARGO SIMBOLO | CH | QTD CRITERIO SALARIO
Diretor Escolar DE-1 40h 2 Escolas de 601 a 1200 alunos R$ 880,10
Diretor Escolar DE-2 40h 2 Escolas de 301 a 600 alunos R$ 820,00
Diretor Escolar DE-3 40h 3 Escolas de 151 a 300 alunos R$ 760,00
Diretor Escolar DE-4 40h 2 Escolas de 50 a 150 alunos R$ 700,00
Vice-Diretor VDE-3 40h 2 Escolas de 601 a 1200 alunos R$ 600,00
Vice-Diretor VDE-2 40h 2 Escolas de 301 a 600 alunos R$ 600,00
Vice-Diretor VDE-1 40h 3 Escolas de 601 a 1200 alunos R$ 600,00




ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CHEFE DE GABINETE CARGA HORARIA: 40 H/S

ATRIBUICOES:

| - Dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacdo politica e social, bem como no
seu relacionamento com autoridades e com a Camara Municipal;

Il - Receber, classificar, encaminhar, estudar e preparar o expediente do Prefeito;

Il - Fazer publicar na imprensa oficial os atos por ele assinados e acompanhar a execucao das
ordens por ele emitidas;

IV - Solicitar, sempre que necessario, aos 6rgdos da Administragdo Municipal, providéncias que
digam respeito ao desempenho das func¢des de coordenagéo geral das atividades governamentais;
V - Coordenar a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;

VI - Organizar e dirigir o cerimonial publico;

VII - Analisar propostas de atos normativos, apresentados por auxiliares do Prefeito;

VIII - Elaborar anteprojetos de leis e acompanhar a discussdo dos projetos em tramitacdo na
Camara Municipal;

IX - Controlar a observancia dos prazos para manifestacdo do Poder Executivo sobre solicitacfes
da Camara Municipal e o atendimento e o atendimento de pedidos de informacdes dos Vereadores
do Municipio;

X - Articular-se com as liderancas do Governo Municipal junto a Camara Municipal, para o
encaminhamento das questdes de interesse politico e legislativo da Administracdo Municipal;

XI - Assistir e assessorar 0 Prefeito no trato de matérias e na adog¢do de medidas relacionadas com
0 seu expediente particular, promovendo, inclusive, investigacdes e pesquisas necessarias as suas
decisoes;

XII - Formar os 6rgdos meio-fim, representados pelas Secretarias que couber;

XIII - Enviar a Camara Municipal, as cdpias das Leis sancionadas, Decretos e Portarias;

X1V - Coordenar as atividades de documentacdo, publicacédo e arquivamento dos atos oficiais;

XV - Coordenar as atividades de documentacdo fotografica e sonografica;

XVI1 - Exercer outras atividades correlatas a funcéo.

LOTACAO: Gabinete Civil

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: PROCURADOR CARGA HORARIA: 40 H/S




ATRIBUICOES:

I - Acompanhamento juridico de processos judiciais, em todas as instancias e em todas as esferas,
civel, federal, e trabalhista, onde 0 Municipio é ré, autora ou mesmo litisconsorte;

Il - Acompanhamento juridico de processos administrativos externos, Tribunal de Contas e
Ministério Publico, onde o Municipio € ré ou autora;

Il - Prestar assisténcia ao Municipio em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

IV - Reconhecer a procedéncia de acdo judicial movida contra o0 Municipio;

V - Consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitacdo, rendncia
ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio figure como parte;

VII - Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da Administracdo
Indireta;

VIII - Determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio e, se for o caso, das entidades da Administracdo Indireta;

IX - Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de
contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

X - Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal.

LOTACAO: Gabinete Civil

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Formacéao em nivel de graduacdo em Direito e registro no érgdo fiscalizador

do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: CONTROLADOR CARGA HORARIA: 40 H/S

ATRIBUICOES:

| - Assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢do dos programas
orcamentarios;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres Municipais;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Promover o cumprimento das normas legais e técnicas.

VI - Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura com vista a regular e racionalizar a utilizacdo dos recursos e bens

publicos;




VII - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostos de diretrizes,
programas e acgdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo das despesas e 0 aperfeicoamento
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ao &mbito da Camara;

VIII - Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades;

IX - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

X - Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacéo financeira,
com informacgdes e avaliacOes relativas & gestdo dos 6rgaos da Administracéo;

XI - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou
extravio de valores, bens matérias de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XII - Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do
Municipio;

XIII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Municipio;

XIX - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano Plurianual e a execucéao

dos Programas do governo;

XX - Manter condicOes para que o Municipio seja permanentemente informado sobre os dados da

execucao orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura.

LOTACAO: Gabinete Civil

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo em Contabilidade, Direito ou

Administracdo e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: ASSESSOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
COMUNICACAO

ATRIBUICOES:

I - Orientar e controlar a divulgacdo dos programas governamentais e das realizagdes do Governo
Municipal,

Il - Distribuir informagdes e noticias do interesse da Administracao;

I11 - Coordenar as relagdes das diversas unidades da administracdo com os meios de comunicacéo;
IV — Criar e manter os veiculos de comunicacdo institucional;

V - Exercer outras atividades correlatas;

VI — Gerenciar midias sociais institucionais;

VIl — Produzir contetdo para jornais e/ou revistas institucionais;

VIII — Desenvolver a¢fes de marketing e comunicacéo institucional;

IX — Promover cursos e treinamentos relativos & comunicagdo para ocupantes dos cargos de chefia;




X - Elaborar relatorios comunicacionais para auxiliar a implantacdo de ag¢des institucionais;

XI — Realizar estudos avaliativos relativos a gestdo publica;

LOTACAO: Gabinete Civil

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo em Jornalismo, com especializacdo em

Assessoria de Comunicacdo e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: PROCURADOR ESPECIAL CARGA HORARIA: 20 H/S

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito e, por vezes, 0s Secretarios, nos temas juridicos atinentes as suas areas de
intervencao;

Il - Orientar a alteragéo de procedimentos, vislumbrando evitar futuras demandas judiciais;

Il - Supervisionar os procedimentos adotados para o registro e o arquivamento e controle dos
processos judiciais e administrativos;

IV - Fazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislacdo relacionada com a sua area de
atuacdo, inclusive no que concerne a elaboracdo de pareceres, anteprojetos de Leis, Decretos,
Portarias, e outros atos administrativos;

V — Prestar apoio ao Procurador do Municipio no acompanhamento de processos judiciais, em
todas as instancias e em todas as esferas, civel, federal, e trabalhista, onde o Municipio é ré, autora
ou mesmo litisconsorte;

VI - Prestar apoio ao Procurador do Municipio no acompanhamento juridico de processos
administrativos externos, Tribunal de Contas e Ministério Pablico, onde o Municipio € ré ou
autora;

VIl - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

VIII - Receber citacGes, intimagoes e notificagdes nas a¢cbes em que o Municipio seja parte;

IX - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infracfes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagéo ou revogacao de atos e a puni¢ao dos responsaveis;

X — Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informagdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢fes, podendo a requisicdo, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

XI - Outras atividades afins.

LOTACAO: Gabinete Civil




PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo em Direito e registro no 6rgéo fiscalizador

do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE CARGA HORARIA: 40 H/S
GABINETE

ATRIBUICOES:

| - Dar suporte ao Secretario de Gabinete Civil, nas &reas em que seja

exigido o ensino médio;

Il - Elaborar, redigir, estudar e examinar documentos;

I11 - Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

IV - Executar as atividades de administracdo geral, controle de material e patrimonio;
V - Atender o pablico em geral;

VI - Realizar outras tarefas afins.

VII - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes.

LOTACAO: Gabinete Civil

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL CARGA HORARIA: 30 H/S

ATRIBUICOES:

| - Examinar previamente sob o ponto de vista contabil os projetos de lei e demais atos legais que
forem submetidos a apreciagdo do plenario;

Il - Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem contabil, dar informacGes de ordem verbal ou
escrita, prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do Prefeito Municipal;

I11 - Instruir processos, assessorar 0s servigos administrativos e financeiros, sob a ordem contabil,
defender os interesses da Prefeitura Municipal no Tribunal de Contas do Estado;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal na fiscalizacdo dos atos do executivo, na questdo
orcamentaria prevista na Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal nos procedimentos da
execucdo financeira;

V - Assessorar 0s servicos de contabilidade e tesouraria do Municipio, €;

VI - Executar tarefas afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto ao Gabinete Civil e 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal

das Finangas.

PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneracao.




ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo em Ciéncias Contabeis, com registro no
orgado fiscalizador do exercicio profissional ou curso técnico na area Contébil com registro no

orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL CARGA HORARIA: 40 H/S

ATRIBUICOES:

| - Planejar as atividades sob a sua responsabilidade e promover a administracdo da Secretaria em
estrita observéncia as disposi¢Oes legais e normativas da administracdo publica municipal e,
quando aplicaveis, da administracao federal e estadual;

Il — Desenvolver as suas prerrogativas de conformidade com as atribuicGes de sua respectiva
Secretaria;

Il - Exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela Pasta, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizacGes dos diferentes niveis governamentais;

IV - Assessorar 0 Prefeito e os outros Secretarios do Municipio, em assuntos de competéncia da
Secretaria;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

VI - Participar das reuniées dos Conselhos instituidos na Lei Organica Municipal,

VII - Propor ao Prefeito a declaracao de idoneidade de pessoas fisicas e juridicas que, na prestacdo
de servigos, no fornecimento de bens ou na execucao de obras, tenham-se desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Municipio, observando o procedimento estabelecido em Lei;

VIII - Atender as solicitacdes e convocacgdes da Camara Municipal,

IX - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da geréncia e das entidades e ela
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao enseja recurso;

X - Emitir parecer de carater conclusivo, sobre 0s assuntos submetidos a sua deciséo;

XI - Autorizar a instauracdo de processos de licitacdo, através da Secretaria correspondente, nos
casos de compras, alienacdes e servicos gerais, e através da Secretaria de Infraestrutura, nos casos
de obras e servicos de engenharia;

XII - Aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades a ela vinculadas, a
proposta orcamentaria e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIII - Expedir portaria e resolucdes sobre a organizacdo interna da Secretaria, ndo envolvida por
atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢Oes de interesse da
mesma;

X1V - Apresentar anualmente, ao Prefeito Municipal, relatério critico-interpretativo das atividades
da Secretaria;

XV - Assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte;

XVI - Aprovar, por meio de resolucdo, os orgcamentos anuais de 6rgdos em regime especial e de

Fundagdes vinculadas e mantidas pelo Poder Executivo;




XVII - Solicitar ao Prefeito do Municipio, relativamente a entidades vinculadas e por questdo de
natureza técnica, financeira, econdémica ou institucional, sucessivamente, a intervengdo nos 6rgaos
de direcdo, a substituicdo de dirigentes e/ou dirigentes a extingdo de entidades;

XVIII - Promover reunides periodicas de coordenacéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da
Secretaria;

XIX - Desempenhar outras tarefas compativeis com a sua posicdo e as determinadas pelo Prefeito
Municipal.

LOTACAO: 01 (uma) vaga para cada Secretaria Municipal.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL CARGA HORARIA: 40 H/S
ADJUNTO

ATRIBUICOES:

| - Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e temporérios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta;

I - Representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e érgéos;

Il - Exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretario e os dirigentes dos drgaos da
Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acoes;

IV - Assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungoes; e

V - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria.

LOTACAO: 01 (uma) vaga para cada Secretaria Municipal.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: ASSESSOR EM PREGOES | CARGA HORARIA: 30 H/S

ATRIBUICOES:

I — Credenciar licitantes interessados em participar do certame;

Il — Conduzir os procedimentos relativos aos lances de forma efetiva e real,

Il — Estimular a competicdo por meio de lances;

IV — Analisar e compreender a préatica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se
mostre a mais vantajosa para a Administracdo, verificando sua aceitabilidade e classificacao,
habilitagéo, adjudicacdo da proposta de menor preco e elaboracdo da ata;

V — Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;




VI — Examinar e decidir sobre o0s recursos;

VIl — Encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicacdo a autoridade superior
visando & homologac&o e a contratag&o;

VIII — Receber os envelopes das propostas de preco e da documentacdo de habilitacao;

IX — Observar e fazer cumprir as disposicdes legais de pregdo eletrénico e presencial.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Planejamento.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: DIRETOR DO | CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

ATRIBUICOES:

I- Coordenar e controlar o procedimento licitatorio;

I1- Despachar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas inerentes;
I1I- Manter arquivo de todo o processo licitatorio;

IV- Promover licitages, utilizando, preferencialmente, o sistema de Registro de Precos;

V- Promover estudos objetivando aprimorar o procedimento licitatério, perseguindo a
padronizacdo do sistema de licitagéo;

VI- Coordenar, controlar e encaminhar para publicacdo a matéria de todos os atos que a lei
determinar serem publicados;

VIl- Acompanhar a compatibilidade entre os precos praticados para a Administracdo Publica e os
usados para 0 mercado;

VIII- Submeter a despacho a documentacdo visando a aplicacdo de sances a fornecedores e
licitantes;

IX- Supervisionar a obediéncia aos prazos previstos na legislacéo;

X- Instruir recurso administrativo de sua competéncia; e

XI- Elaborar, em cooperagdo com o0 assessor juridico e com os membros da Comissdo Permanente

de Licitacéo, editais e contratos.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Planejamento.

PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.




CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E RECURSOS
HUMANOS

ATRIBUICOES:

| - Formular, executar e avaliar as politicas de pessoal,

Il - Manter permanentemente atualizado os assentos funcionais dos servidores publicos da
Administracdo Municipal,

I11 - Analisar e emitir parecer administrativo sobre assunto de pessoal;

IV - Promover levantamentos e analises das informagdes sobre pessoal, de interesse da
Administracéo;

V - Registrar e controlar a lotacdo dos servidores;

VI - Elaborar juntamente com as chefias de cada area, a escala de férias dos servidores, controla-la
e registra-la;

VII - Apurar e registrar a frequéncia dos servidores;

VIII - Elaborar a folha de pagamento e averbar descontos;

IX - Instruir processos de aposentadorias e pensdes, concessdo de vantagens, beneficios,
averbacdes e outros;

X - Emitir identificacdo e declaracGes funcionais;

XI - Manter o controle do pessoal inativo, quando for o caso.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal da Administraco.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E FINANCAS

ATRIBUICOES:

| - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas & elaboracdo e execugdo da
programacéo or¢camentaria e financeira;

I - Controlar as receitas e despesas e as aplicacfes financeiras;

I11 - Organizar e proceder as prestacdes de contas mensais e anual;

IV - Administrar os procedimentos or¢camentarios;

V - Registro e controle de processos;

VI - Executar os pagamentos dos compromissos financeiros;

VII - Conciliar caixa, contas correntes e contas bancérias;




VIII - Proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicacOes realizadas;

IX- Propor alteracdo na legislacdo tributaria para sua adequagdo a realidade fiscal;
X - Promover em conjunto com o Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas a
racionalizacdo das rotinas de fiscalizagéo;

XI - Administrar, controlar e coordenar o atendimento ao publico usuario de servigos e
informacdes da sua area de atuacéo;

XII - Promover o desenvolvimento de novas técnicas de fiscalizacéo;

XIII - Determinar a inspecao relativa a atuacao da fiscalizacdo e de suas unidades administrativas;
XIV - Zelar pela correta e uniforme interpretacéo e aplicacdo das normas e instrumentos fiscais;
XV - Propor a politica e diretrizes de fiscalizagdo tributaria a serem adotadas no Municipio;

XVI - Executar o planejamento, o controle, a avaliagdo da atuacdo Fiscal e tributaria;

XVII - Zelar pela correta aplicacao da legislacéo tributaria do Municipio e propor normas para seu
aperfeicoamento no que se refere aos trabalhos fiscais;

XVIII - Manter as relagbes com outros agentes de fiscalizacdo no ambito estadual ou federal
oriundos de convénios aprimorando as politicas e atividades de tributacdo e fiscalizacdo adotadas
pela Secretaria adjunta da Receita;

XIX - Opinar, conclusivamente, nos lancamentos tributarios oriundos de fiscalizacdo quanto a
correta aplicacdo da legislacdo e imposicéo de penalidades;

XX - Controlar e analisar a evolugéo dos procedimentos fiscais;

XXI - Desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢édo de seus objetivos.

XXIl - Assegurar que a prestacdo de contas seja um instrumento de controle social e de
transparéncia de gestao;

XXIII - Planejar, organizar, supervisionar e controlar as a¢ées do Departamento;

XXIV - Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria
continua;

XXV - Estabelecer critérios e parametros para analise das prestacfes de contas;

XXVI - Examinar as pe¢as que compdem 0s processos de prestacdo de contas;

XXVII - Acompanhar a execucdo financeira dos contratos firmados pelo Municipio e os convénios
vigentes, por meio da emissdo de pareceres técnicos parciais, com periodicidade a ser definida em
normativa interna;

XXVIII - Conferir a prestacdo de contas dos recursos executados pelo Municipio, antes de
encaminhar ao 6rgdo concedente, o qual cabe decidir pela sua regularidade, conforme os
dispositivos legais;

XXIX - Emitir pareceres técnicos finais sobre a execucdo financeira dos contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, em atendimento as exigéncias legais;

XXX - Apoiar as autoridades superiores nas questdes que sejam pertinentes a prestacdo de contas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal das Financas.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.




ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
PATRIMONIO

ATRIBUICOES:

I - Promover a administracdo, manutencéo e controle do patriménio da Prefeitura;
Il - Gerir o sistema de administracdo de patrimonio;

I11 - Controlar, classificar e registrar os bens patrimoniais;

IV - Identificar bens moéveis e imoveis passivel de alienacdo e recuperacao;

V - Proceder a legalizacdo e manter atualizados os registros dos bens imoveis

VI - Executar o tombamento, registro, inventario dos bens patrimoniais;

VII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal da Administraco.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
ALMOXARIFADO E
DISTRIBUICAO

ATRIBUICOES:

| - Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

Il - Manter controle da movimentacdo de material entregue aos 6rgdos da Prefeitura ou 6rgaos
conveniados;

I11 - Manter controle sistematizado de todas as compras efetuadas pela Prefeitura Municipal;

IV - Receber, controlar, armazenar e distribuir materiais de consumo para as unidades da
prefeitura;

V - Receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e distribuir o material adquirido;

VI - Orientar e fiscalizar os servicos de cargas e descargas de materiais;

VII - Fazer a previsdo do material mantendo controle para reposicao de estoque e contribuir com
informacdes sobre o0 consumo dos demais 0rgaos;

VIII - Atestar o recebimento dos materiais nas notas de empenho e notas fiscais;




IX - Manter rigorosamente em dia a escrituracdo das fichas de controle de estoque e demais
registros do almoxarifado da prefeitura;

X - Proceder a entrega do material somente com requisicdo devidamente assinada pelo
responsavel;

XI - Assegurar armazenamento adequado aos materiais, na quantidade devida, no local certo,
facilitando sua localizagao, segurancga e fiscalizacéo;

XII - Impedir divergéncias de inventario e perdas de qualquer natureza;

XIII - Realizar inventarios anuais e vistorias periodicas dos materiais estocados, atualizando o
cadastro geral dos mesmos;

XIV - Receber e distribuir os documentos, processos e correspondéncias protocoladas;

XV - Controlar a movimentagdo de processos e documentos verificando os pontos de
estrangulamento ou retencdo irregular;

XVI - Proceder ao registro das solicitacdes dos servidores sobre questdes funcionais, catalogando e
separando os pedidos por assuntos e temporalidade;

XVII - Controlar e informar as unidades da Prefeitura quando da emisséo e recep¢do de mensagens
via fax;

XVIII - Registrar e informar ao publico quanto as solicitagdes de servicos;

XIX - Encaminhar as solicitacGes de servicos a area operacional da Prefeitura;

XX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal da Administracéo e a Secretaria

Municipal de Saude.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
PROTOCOLO E ARQUIVO

ATRIBUICOES:

| - Executar atividades relativas & padronizacdo, controle, fluxo, etapas e organizagdo dos
procedimentos documentais da prefeitura;

Il - Manter controle da movimentacdo de material entregue aos 6rgdos da Prefeitura ou Orgaos
conveniados;

I11 - Manter controle sistematizado de todas os processos administrativos efetuadas pela Prefeitura
Municipal,

IV - Receber, controlar, armazenar e distribuir documentos nas unidades da prefeitura;

V - Receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e distribuir o material adquirido;

VII - Receber e distribuir os documentos, processos e correspondéncias protocoladas;




VIII - Controlar a movimentacdo de processos e documentos verificando o0s pontos de
estrangulamento ou retengao irregular;

IX - Controlar e informar as unidades da Prefeitura quando da emissdo e recep¢do de mensagens
via fax;

X - Registrar e informar ao publico quanto as solicitacdes de servicos;

XI - Encaminhar as solicitaces de servigos a area operacional da Prefeitura;

XII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal da Administragio.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
COMPRAS

ATRIBUICOES:

| - Manter um cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de
Regularidade de Situacdo Juridico-fiscal;

I - Consultar o catalogo de materiais via sistema SICAF do governo Federal;

Il — Auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos editais dos procedimentos licitatorios;

IV - Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas
vigentes;

V - Prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitacao;

VI — Realizar, com o auxilio da Comissdo Permanente de Licitacdo, as compras de materiais € a
contratacdo de servigos que dispensam licitacoes;

V - Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do processo;

VI - Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e
anélise de mercado;

VII - Indicar, ao Diretor do Departamento de Planejamento e Recursos Humanos, seu substituto
eventual nas suas auséncias e/ou impedimentos;

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal das Compras

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: ASSESSOR TECNICO DE CARGA HORARIA: 30 H/S
NIVEL SUPERIOR




ATRIBUICOES:

| — Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem de conhecimento técnico;

Il — Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

Il — Sugerir ao Secretario Municipal as alteracfes na legislacéo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio;

IV - Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

V - Participar de comissoes;

VI - Atender o publico em geral;

VII - Coordenar a elaboracéo e consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior;

VIII - Coordenar a elaboracédo e a consolidacao dos planos e programas das atividades finalisticas
da Secretaria, seus orcamentos e alteracdes, e submeté-los a decisdo superior;

IX - Exercer outras atividades correlatas que lIhe forem atribuidas pelo secretario.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de obras e Servicos Urbanos, da
Agricultura e do Meio Ambiente; 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Saude; e 01

(uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo relacionada ao ambito de atuagdo da

Secretaria Municipal e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA
ATRIBUICOES:

| - Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas a cargo do Municipio,
por administracdo direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo e a
execucdo do orcamento referente a planos, programas e projetos de obras, pavimentagéo,
infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il - Coordenar a elaboracdo das politicas de estruturacdo urbana, de habitacdo e de saneamento
béasico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

Il - Exercer todas as atividades ligadas a manutencdo da limpeza na cidade — capinacdo,
varredura, lavagem das ruas — assim como supervisionar a execucdo dos servicos de coleta de lixo,
evitando possiveis danos & populacéo;

IV - Cuidar do Cemitério Municipal;

V - Promover a manutencéo e guarda dos veiculos do municipio e elaborar a programagéo de uso
de veiculos nos diversos servigos a serem realizados em coordenagdo com o0s demais

departamentos;




VI - Normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de obras publicas;

VII - Coordenar a fixagcdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementacdo de obras relativas
aos sistemas Vviario e rodoviario municipal;

VIII - Planejar, acompanhar e fiscalizar a execucao de trabalhos topogréaficos e geotécnicos das
obras municipais;

IX - Planejar, implementar, executar e avaliar 0 processo de contratacdo de obras e servigos
referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutencéo, saneamento basico relativo ao
sistema de drenagem, pavimentacdo, infraestrutura e moradia, em colaboracdo com outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal;

X - Coordenar e avaliar a preparacdo de documentacao técnica de planos, programas e projetos
para captacdo de recursos junto a 6rgdos e instituigdes nacionais e internacionais, em colaboracéo
com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, e monitorar a sua execucao;

XI - Realizar o planejamento dos trabalhos com a orientacdo Secretario Municipal, informando-o
sobre os progressos das atividades e os resultados das agdes realizadas;

XII - Assessorar as atividades desenvolvidas pelo Departamento;

XII - Agir na implantacdo de programas que visem acdes de racionalizacdo dos recursos
destinados a manutencao viaria;

XIV - Estabelecer procedimentos a serem adotados na manutencdo do sistema viério do
Municipio;

XV - Garantir o controle dos recursos destinados a manutencdo Viadria propiciando a
disponibilizacdo de vias seguras e fluidez no trafego de veiculos;

XVI - Assessorar as emissdes de pareceres quanto as condi¢bes de qualidade que o sistema viario
se encontra;

XVII - Assessorar e avaliar os relatorios atinentes a manutencdo do sistema viario, propondo
medidas corretivas quando verificada a necessidade;

XVIII - Promover a implementacdo e manutencdo de banco de dados que disponibilize
informacgdes sobre a situacdo da manutencdo viaria, favorecendo a tomada de decisdes na
implementacao de acoes;

XIX — Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

XX - Atividades relacionadas a manutencdo dos prédios do Municipio, de maneira a manter sua
funcionalidade, padréo arquitetdnico e seguranca;

XXI - Buscar solugGes aos problemas de manutengdo que envolvam problemas estruturais,
problemas em componentes e sistemas hidraulicos dos predios, dentre outros, e;

XXII - Realizar a gestdo dos contratos terceirizados;

XXII1 — Desenvolver outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de obras e Servigos Urbanos.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.




ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS
ATRIBUICOES:

| — Proteger as &guas superficiais e subterraneas contra agdes que possam comprometer 0 seu uso
atual e futuro;

Il — Monitorar e fiscalizar os cursos d’agua e praias para evitar a sua polui¢dao, coibindo o
lancamento de efluentes e esgotos urbanos e industriais, sem o devido tratamento;

I11 — Combater e prevenir as causas e efeitos adversos da poluicéo, das inundagdes, das estiagens,
da erosdo do solo e do assoreamento dos corpos d’agua;

IV — Atuar supletivamente nos processos de licenciamento e fiscalizacdo, realizando inspecdes e
vistorias, emitindo pareceres técnicos, quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais,
residenciais e de servicos caracterizados como poluente de forma efetiva ou potencial em relacéo
aos corpos d’agua;

V — Representar 0 municipio nas reunides e conselhos que tenham entre os seus objetivos discutir
assuntos relacionados aos recursos hidricos;

VI — Executar outras atribuicdes afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA E PECUARIA

ATRIBUICOES:

I — Desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e de comercializacdo dos
produtos produzidos no Municipio;

Il — Executar as acdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com preservagdo
ambiental,

Il — Estimular os sistemas de producdo integrados de piscicultura, pecuaria e agricola, através do
fornecimento de alevinos, semente e mudas;

IV — Orientagdo sobre técnicas de producéo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

V — Estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no municipio, o abastecimento




alimentar da populacéo, a renda familiar e o desenvolvimento autoctone da merenda escolar;

VI — Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do solo, florestas, rios e
lagoas do municipio;

VIl — Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e
instrucdes editadas pela Unido e o Estado;

VIII- Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecudrios e
pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

IX — Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

X — Regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e
0s seus meios de beneficiamento e comercializacao;

X1 — Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

XIl — Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicacdo do uso do
solo, producdo e cultura agricola;

X1 — Manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua producéo;

XIV — Criar e manter atualizado sistema de informac&o da producéo pesqueira do municipio;

XV — Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (pUblicas e privadas), as areas
ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XVI — Estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a implantagdo de micro empresas e de
organizaces relacionadas com a formacao profissional especifica da Secretaria;

XVIlI — Fomentar as atividades de producdo através de acordos e cooperacdo com outros
municipios da regiao;

XVIII — Articular, com érgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, acfes inerentes
as atribuicdes da Secretaria, priorizando a parcela da populacdo mais desprovida socialmente;

XIX — Administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e 0 entreposto
pesqueiro;

XX — Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagcdo de suas atividades
produtivas;

XXI — Promover a capacitacdo da médo de obra local no beneficiamento e venda da producao
agricola e pesqueira;

XXII — Regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de
produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

XX — Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o desenvolvimento da producéo
agropecuaria e pesqueira do Municipio;

XXIV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV — Assessorar 0s demais 0rgdos, na area de competéncia,;

XXVI — Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXVII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e

outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;




XXVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E
FROTA
ATRIBUICOES:

| - Administrar a frota geral do Municipio;

Il - Controlar as autorizagOes e habilitacdo dos servidores e servidoras municipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administragdo municipal,

Il - Atender as reclamacOes e sugestbes dos municipes, no que tange ao comportamento no
transito, dos motoristas a servi¢co do Municipio;

IV - Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da
administracdo, elaborando o laudo do acidente e croqui, para a avaliacdo dos parecistas do CAD,
ou do 6rgdo que vier a substitui-lo;

V - Controlar o servi¢o de socorro a frota;

VI - Controlar permanentemente 0s gastos com manutencdo da frota;

VII - Coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizacdo de eventos especiais;

VIIlI - Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota municipal da
administracdo, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran-RN;

IX - Proceder a avaliacdo dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

X - Programar e acompanhar as manutenc@es preventivas e corretivas, procedendo a avaliacdo dos
defeitos apontados;

XI - Executar pequenos consertos na frota da administracéo direta;

XII - Administrar o posto de abastecimento;

X111 - Solicitar, sempre que necessario, combustiveis e lubrificantes as companhias;

XIV - Providenciar renovagdo de seguros obrigatdrios de veiculos e dos préprios municipais,
guando necessario;

XV - Controlar o processo de ressarcimento de multas de trénsito; e

XVI - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de obras e Servigos Urbanos.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.




CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
PROGRAMAS ESPECIAIS

ATRIBUICOES:

| - Supervisionar as rotinas administrativas do Departamento;

Il - Supervisionar direta e imediatamente os programas desenvolvidos pela Secretaria;

I11 - Supervisionar direta e imediatamente os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

IV - Acompanhar o planejamento do trabalho do Departamento desenvolvido junto ao Secretario
Municipal;

V - Sugerir projetos que possibilitem a criacdo de mecanismos de comunicacdo com a
comunidade;

VI - Acompanhar a execugdo e a prestacdo de contas de programas e projetos desenvolvidos com
recursos estaduais ou federais;

VI1I - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, da
Agricultura e do Meio Ambiente; 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Educacdo, da
Cultura, do Esporte e do Turismo; 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Salde e

Saneamento; e 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
LICENCAS E OUTORGAS

ATRIBUICOES:

| — Controlar o uso e a ocupacdo do solo urbano, especialmente o parcelamento do solo e as
edificacoes;

Il — Licenciar o parcelamento do solo;

Il — Licenciar as edificacdes e equipamentos, no tocante a construcdo, reforma, reconstrucao,
demolicdo e regularizacdo, bem como certificar a sua conclusao;

IV — Licenciar a instalagdo e funcionamento dos equipamentos e sistemas de seguranca, dos
depdsitos de combustiveis, produtos quimicos, explosivos e assemelhados;

V — Controlar o uso dos imdveis especialmente no que se refere as normas de seguranca e
acessibilidade;

VI — Regularizar as edificacoes;

VIl — Denominar logradouros publicos;

VIII — Informatizar, integrar e operacionalizar os sistemas de cadastro do Municipio pertinentes as

areas de atuacgdo da Secretaria;




IX — Implantar, controlar e coordenar o sistema de licenciamento eletronico, definindo sua
aplicabilidade, os fluxos de atendimento de cada tipo de licenciamento e sua interface com os
processos em meio fisico;

X — Controlar e coordenar o processo de andlise de licenciamento de empreendimentos que
envolvam outras Secretarias Municipais;

XI — Normatizar a aplicacdo, bem como propor alteracdo e regulamentacdo da legislacdo de obras,
de edificacdes, de parcelamento do solo, de acessibilidade e de seguranca de uso das edificacOes e
equipamentos;

XIl — Formular a politica de licenciamento e controle urbano.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE CARGA HORARIA: 40 H/S
ADMINISTRATIVO DO
ABATEDOURO
ATRIBUICOES:

| — Administrar o Abatedouro Publico Municipal, realizando a guarda e conservacao de tal 6rgao;
Il — Estabelecer, segundo as orientacbes dos seus superiores hierdrquicos, o horério de
funcionamento do Abatedouro Publico Municipal;

I11 — Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: DIRETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades relacionadas a expediente, pessoa, escrituragdo escolar e arquivo,
datilografia, digitacdo e material das escolas;

Il - Receber, verificar e expedir toda a documentacéo referente ao aluno e a Unidade de Ensino;

I11 - Responsabilizar-se pela correspondéncia recebida e expedida;

IV - Participar dos trabalhos de matriculas e da organizacdo de classes, atendendo aos critérios

estabelecidos;




V - Colecionar leis, decretos, portarias e outros instrumentos legais referentes e assuntos
educacionais e de interesse da Unidade de Ensino;

VI - Cuidar da conservacdo dos prédios escolares, mantendo limpas todas as suas dependéncias,
mobiliario e equipamento em geral;

VII - Receber e encaminhar as pessoas que procurem a Unidade de Ensino, prestando-lhe as
devidas informacoes;

VIII - Fiscalizar toda a &rea ocupada pela Unidade;

IX - Gerenciar a merenda escolar e cuidar de sua distribuicéo;

X - Atuar junto ao corpo docente, visando o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem,
através de atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacao.

XI - Atuar diretamente junto ao corpo docente, visando o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem;

XII - Planejar, acompanhar e orientar o processo ensino-aprendizagem;

XIII - Sugerir a adogdo de processo de ensino mais atualizado e que melhor se ajuste a0 meio
escolar;

X1V - Estimular a criatividade;

XV - Incentivar o espirito de pesquisa;

XVI - Analisar os resultados educacionais alcancados;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

LOTACAO: 05 (cinco) vagas junto & Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DE UNIDADE CARGA HORARIA: 40 H/S
ESCOLAR DE PEQUENO PORTE

ATRIBUICOES:

| - Desenvolver atividades relacionadas a expediente, pessoa, escrituragcdo escolar e arquivo,
datilografia, digitacdo e material das escolas;

Il - Receber, verificar e expedir toda a documentacgéo referente ao aluno e & Unidade de Ensino;

I11 - Responsabilizar-se pela correspondéncia recebida e expedida;

IV - Participar dos trabalhos de matriculas e da organizacdo de classes, atendendo aos critérios
estabelecidos;

V - Colecionar leis, decretos, portarias e outros instrumentos legais referentes e assuntos
educacionais e de interesse da Unidade de Ensino;

VI - Cuidar da conservacdo dos prédios escolares, mantendo limpas todas as suas dependéncias,
mobiliario e equipamento em geral;

VII - Receber e encaminhar as pessoas que procurem a Unidade de Ensino, prestando-lhe as




devidas informacoes;

VIII - Fiscalizar toda a area ocupada pela Unidade;

IX - Gerenciar a merenda escolar e cuidar de sua distribuicao;

X - Atuar junto ao corpo docente, visando o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem,
através de atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacao.

XI - Atuar diretamente junto ao corpo docente, visando o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem;

XII - Planejar, acompanhar e orientar o processo ensino-aprendizagem;

XIII - Sugerir a ado¢do de processo de ensino mais atualizado e que melhor se ajuste a0 meio
escolar;

XIV - Estimular a criatividade;

XV - Incentivar o espirito de pesquisa;

XVI - Analisar os resultados educacionais alcancados;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

LOTACAO: 1 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: DIRETOR DO | CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ATRIBUICOES:

I - Supervisionar, coordenar e avaliar as atividades atinentes aos programas desportivos
desenvolvidos ou apoiados pelo Municipio;

Il - Participar da articulacdo interna e da integracdo das acOes entre Grgaos governamentais;

Il - Desenvolver condi¢BGes para que a implementacdo de acdes sejam realizadas com base em
diagnostico das necessidades;

IV - Promover a implantacdo e a manutencdo de banco de dados estatisticos do desporto no ambito
municipal;

V - Orientar o cadastro de produtores desportivos e atletas do Municipio;

VI - Acompanhar contratos de prestacfes de servigos na area desportiva,;

VI - Supervisionar as atividades desenvolvidas nos setores subordinados ao seu Departamento;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lIhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.




CARGO: DIRETOR DO | CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE TURISMO

ATRIBUICOES:

| - Realizar projetos de atracéo de investimentos turisticos no Municipio;

Il - Desenvolver projetos especificos em relagdo a eventos realizados pelo Municipio;

Il - Promover a interlocucdo junto as demais Secretarias Municipais para a promocao de eventos
no Municipio;

IV - Estabelecer canais de comunicacdo com as Secretarias de Turismo dos municipios da Regido,
com o fim de promover eventos em conjunto;

V - Orientar a divulgacdo do Municipio em eventos e feiras;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR CARGA HORARIA: 40 H/S
PEDAGOGICO DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO —
PRO INFANCIA

ATRIBUICOES:

| — Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar a criagdo de murais
com dicas e indicacOes literérias e a criacdo de varais e toalhas literérias (textos embaixo da mesa
do refeitdrio) e outras estratégias de disseminacdo da Literatura no espaco da escola;

Il - Coordenar, em parceria com professores, bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura,
um sistema para empréstimo de livros na escola;

I - Promover campanhas para troca e arrecadacgao de livros junto a comunidade e outras escolas;
IV - Montar um acervo literario adulto para funcionérios e professores;

V - Incentivar e orientar funcionarios para que se tornem leitores para os alunos em projetos
institucionais;

VI - Organizar murais com indicacGes literarias na sala dos professores e gestores;

VI - Criar grupos de discusséo literaria ou um café literario nos intervalos das aulas;

VIII - Fazer a formacao continuada dos bibliotecérios e responsaveis pelas salas de leitura;

IX — Orientar as familias na compra de titulos literarios e nas estratégias de leitura em casa;

X — Planejar com os professores tarefas de casa envolvendo a leitura que possam ser feitas em
parceria com 0s pais;

X1 — Promover visitas a bibliotecas e livrarias com os alunos e as familias;

XIl — Organizar saraus, contagdo de historias, visita de autores e semanas literarias com a




participacdo das familias;

X111 — Discutir e orientar os docentes na abordagem e avaliagdo da leitura das obras literérias e nas
estratégias para estimular o comportamento leitor nas criangas;

XIV — Apresentar titulos e géneros buscando a diversificacdo do repertdrio dos professores;

XV — Fazer uma leitura aprofundada das obras curriculares, debatendo o contexto historico, a
simbologia e o estilo dos titulos;

XV — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR CARGA HORARIA: 40 H/S
PEDAGOGICO DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO -
ANOS INICIAIS

ATRIBUICOES:

| — Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar a criacdo de murais
com dicas e indicacOes literérias e a criacdo de varais e toalhas literérias (textos embaixo da mesa
do refeitdrio) e outras estratégias de disseminacdo da Literatura no espaco da escola;

Il - Coordenar, em parceria com professores, bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura,
um sistema para empréstimo de livros na escola;

I - Promover campanhas para troca e arrecadacgao de livros junto a comunidade e outras escolas;
IV - Montar um acervo literario adulto para funcionérios e professores;

V - Incentivar e orientar funcionarios para que se tornem leitores para os alunos em projetos
institucionais;

VI - Organizar murais com indicacGes literarias na sala dos professores e gestores;

VII - Criar grupos de discussdo literaria ou um café literario nos intervalos das aulas;

VIII - Fazer a formacdo continuada dos bibliotecérios e responsaveis pelas salas de leitura;

IX — Orientar as familias na compra de titulos literarios e nas estratégias de leitura em casa;

X — Planejar com os professores tarefas de casa envolvendo a leitura que possam ser feitas em
parceria com 0s pais;

X1 — Promover visitas a bibliotecas e livrarias com os alunos e as familias;

XIl — Organizar saraus, contacdo de historias, visita de autores e semanas literarias com a
participacdo das familias;

XI1I — Discutir e orientar os docentes na abordagem e avaliacao da leitura das obras literarias e nas
estratégias para estimular o comportamento leitor nas criancas;

XIV — Apresentar titulos e géneros buscando a diversificacdo do repertorio dos professores;




XV — Fazer uma leitura aprofundada das obras curriculares, debatendo o contexto historico, a
simbologia e o estilo dos titulos;

XVI1 — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR CARGA HORARIA: 40 H/S
PEDAGOGICO DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO -
ANOS FINAIS

ATRIBUICOES:

| — Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar a criacdo de murais
com dicas e indicacOes literérias e a criacdo de varais e toalhas literarias (textos embaixo da mesa
do refeitdrio) e outras estratégias de disseminacgdo da Literatura no espaco da escola;

Il - Coordenar, em parceria com professores, bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura,
um sistema para empréstimo de livros na escola;

Il - Promover campanhas para troca e arrecadagao de livros junto & comunidade e outras escolas;
IV - Montar um acervo literario adulto para funcionérios e professores;

V - Incentivar e orientar funcionarios para que se tornem leitores para os alunos em projetos
institucionais;

VI - Organizar murais com indicacdes literarias na sala dos professores e gestores;

VII - Criar grupos de discussdo literaria ou um café literario nos intervalos das aulas;

VIII - Fazer a formacdo continuada dos bibliotecérios e responsaveis pelas salas de leitura;

IX — Orientar as familias na compra de titulos literarios e nas estratégias de leitura em casa;

X — Planejar com os professores tarefas de casa envolvendo a leitura que possam ser feitas em
parceria com 0s pais;

X1 — Promover visitas a bibliotecas e livrarias com os alunos e as familias;

XIl — Organizar saraus, contagdo de historias, visita de autores e semanas literarias com a
participacdo das familias;

X111 — Discutir e orientar os docentes na abordagem e avaliacdo da leitura das obras literarias e nas
estratégias para estimular o comportamento leitor nas criancas;

XIV — Apresentar titulos e géneros buscando a diversificacdo do repertorio dos professores;

XV — Fazer uma leitura aprofundada das obras curriculares, debatendo o contexto histérico, a
simbologia e o estilo dos titulos;

XV1 — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.




PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR CARGA HORARIA: 40 H/S
PEDAGOGICO DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO —
EJA

ATRIBUICOES:

| — Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar a criacdo de murais
com dicas e indicagOes literarias e a criagdo de varais e toalhas literarias (textos embaixo da mesa
do refeitdrio) e outras estratégias de disseminacgdo da Literatura no espaco da escola;

Il - Coordenar, em parceria com professores, bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura,
um sistema para empréstimo de livros na escola;

I11 - Promover campanhas para troca e arrecadagao de livros junto & comunidade e outras escolas;
IV - Montar um acervo literario adulto para funcionérios e professores;

V - Incentivar e orientar funcionarios para que se tornem leitores para os alunos em projetos
institucionais;

VI - Organizar murais com indicacdes literarias na sala dos professores e gestores;

VII - Criar grupos de discussdo literaria ou um café literario nos intervalos das aulas;

VIII - Fazer a formacgéo continuada dos bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura;

IX — Orientar as familias na compra de titulos literarios e nas estratégias de leitura em casa;

X — Planejar com os professores tarefas de casa envolvendo a leitura;

X1 — Promover visitas a bibliotecas e livrarias com os alunos e as familias;

XIl — Organizar saraus, contacdo de histdrias, visita de autores e semanas literarias com a
participacdo das familias;

X111 — Discutir e orientar os docentes na abordagem e avaliagdo da leitura das obras literérias e nas
estratégias para estimular o comportamento leitor nos alunos;

XIV — Apresentar titulos e géneros buscando a diversificacdo do repertdrio dos professores;

XV — Fazer uma leitura aprofundada das obras curriculares, debatendo o contexto histdrico, a
simbologia e o estilo dos titulos;

XVI — Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Educacio e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
GESTAO DAS UNIDADES




ESPORTIVAS ESCOLARES

ATRIBUICOES:

| — Desenvolver e implementar politica e diretrizes para a gestdo da aquisicdo e manutencao de
bens patrimoniais e de equipamentos, bem como a padronizacao de bens patrimoniais, mobiliarios
e equipamentos;

Il - Coordenar a gestdo das unidades esportivas;

I11 - Coordenar a utilizacdo dos préprios municipais;

IV - Acompanhar os processos referentes a permissao de uso;

V - Fiscalizar o uso dos proprios permissionados;

VI - Realizar, em conjunto com outras Secretarias e AssociacOes/Entidades, a gestéo
compartilhada das areas de lazer, quando for o caso;

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal do Esporte e do Turismo.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
INFORMATICA

ATRIBUICOES:

| — Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

Il — Assessorar a organizacdo de horario e escalas de servicos;

I11 — Detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando
solucBes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas
do Poder Executivo Municipal;

IV — Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio e destinados a
Secretaria Municipal da Educacéo, da Cultura, do Esporte e do Turismo, controlando o termo de
garantia e documentagdo dos mesmos;

V — Atender os usudrios servidores e alunos, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informacdes pertinentes a equipamentos e rede de informética, registrando e definindo prioridades
no atendimento a reclamacdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solucdes e/ou
consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;

VI — Identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos e providenciando a visita
da assisténcia técnica, quando necessario, aléem de auxiliar na manutenc&o;

VIl — Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrucdes,
criando meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos;

VIl — Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para




subsidiar a chefia imediata do andamento dos servicos;

IX — Controlar o estoque de pecas de reposi¢ao dos equipamentos;

X — Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a
utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usuarios;

XI — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
ENSINO DE LINGUA
ESTRANGEIRA

ATRIBUICOES:

I - Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

Il - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acOes e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboragdo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestfes a aprecia¢do do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area

de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

I — Solicitar, analisar e encaminhar o levantamento inicial dos alunos inscritos no Programa
Transporte Escolar;
Il — Solicitar, analisar e encaminhar os levantamentos bimestrais dos alunos que utilizam o

Transporte Escolar;




I11 — Auxiliar nas Prestacdes de Contas do Transporte Escolar Municipal,
IV — Elucidar eventuais transtornos ocorridos com o Transporte;
V — Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Educacéo e da Cultura.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETORIA CARGA HORARIA: 40 H/S
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
HOSPITALAR
ATRIBUICOES:

| - Dirigir, em cooperacdo com a Diretoria Clinica, as atividades administrativas da Unidade
Hospitalar;

Il - Prestar assisténcia e informacdes ao Diretor Clinico sobre 0s assuntos de sua competéncia;

I11 - Coordenar e controlar as atividades referentes a pessoal, material, patriménio, or¢camento,
finangas, comunicacdo, arquivo e servicos gerais da Unidade Hospitalar;

IV - Manter articulacdo com a Secretaria de Salde para observancia e uniformidade das normas de
execucdo das atividades-meio;

V - Coordenar e controlar as atividades de estudos, programas e or¢camentos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos administrativos da Unidade Hospitalar;

VI - Promover a realizacdo de obras e servicos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade
Hospitalar;

VII - Executar outras atividades afins ou correlatas ao exercicio da Diretoria Administrativa da
Unidade Hospitalar.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR CLINICO DA CARGA HORARIA: 40 H/S
UNIDADE HOSPITALAR

ATRIBUICOES:

| - Dirigir as atividades técnicas relacionadas a area especifica da saude;
Il - Prestar assisténcia e informacdes ao Diretor Administrativo da Unidade Hospitalar sobre os
assuntos de sua competéncia;

Il - Coordenar e controlar as atividades de prestacdo de servigos assistenciais médico-




odontoldgicos pela Unidade Hospitalar;

IV - Promover a elaboragdo de normas técnicas e de padronizacdo necessarias ao bom desempenho
das atividades de saude da Unidade Hospitalar;

V - Coordenar e controlar as atividades de estudos, pesquisas e projetos diretamente relacionados a
area de saude;

VI - Acompanhar e supervisionar 0s servicos de montagem ou instalagdo, funcionamento e
manuten¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos hospitalares;

VIl - Executar outras atividades afins ou correlatas ao exercicio da Diretoria de Clinica.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo em Medicina e registro no érgéao

fiscalizador do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A
SAUDE BASICA

ATRIBUICOES:

| - Coordenar a elaboragdo e a execucgdo da Politica Municipal e as Estratégias da Atencdo Bésica
em consonancia com as politicas estadual e nacional respeitando os principios do SUS;

Il - Coordenar a elaboracdo/atualizacdo de normas e protocolos para execucdo das acdes e
programas de Atencdo Basica na Rede Municipal de Salde;

1l - Acompanhar, orientar e supervisionar 0s servicos de Atencdo Baésica executados no
Municipio, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da SMS;

IV - Promover a articulacdo com instituicdes das diferentes esferas governamentais ou instituicdes
ndo governamentais com vistas a promocdo da intersetorialidade como estratégia de promocao da
saude;

V - Desenvolver acBes em parceria com as demais coordenacdes e areas técnicas da SMS a fim de
fortalecer as agdes da Atencdo Bésica;

VI - Planejar e supervisionar a execucao das estratégias de expanséo e fortalecimento da Estratégia
de Saude da Familia - ESF no Municipio;

VII - Elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem como a divulgacéo dos
resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias utilizadas;

VIII - Estabelecer os Indicadores da Atencdo Bésica a serem pactuados pela SMS com as outras
esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da SMS a fim de
garantir o0 seu cumprimento;

IX - Participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saide — CMS representando a SMS




administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a Atencdo Basica;
X - Elaborar, acompanhar e apoiar a execucdo de projetos e eventos que possam fomentar a
qualidade das acdes da Atengdo Baésica.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: DIRETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
DEPARTAMENTO DE ATENCAO
HOSPITALAR DE URGENCIA

ATRIBUICOES:

| - coordenar, no ambito municipal e a implantagéo, execugdo, monitoramento e avaliacdo da
PNHOSP, de acordo com o pactuado na CIB e na CIR;

Il - estabelecer, no Plano Municipal de Salde, as metas e prioridades para a organizacdo da
atencdo hospitalar no seu territorio;

I11 - estabelecer de forma pactuada com os Estados, o desenho da RAS, definindo os pontos de
atencdo hospitalar e suas atribuigdes;

IV - co-financiar a atencdo hospitalar, de forma tripartite;
V - organizar, executar e gerenciar 0s servicos de atencdo hospitalar sob sua geréncia;

VI - estabelecer a contratualizacdo dos hospitais sob sua gestdo e realizar o monitoramento e a
avalicdo das metas pactuadas no instrumento contratual;

VII - estabelecer mecanismos de controle, regulacdo, monitoramento e avaliacdo das agdes
realizadas no ambito hospitalar em seu territdrio, através de indicadores de desempenho e
qualidade;

VIII - prestar assessoria técnica aos hospitais sob sua gestdo no processo de qualificacdo da
atencdo e gestdo hospitalar;

IX - estabelecer prioridades, fomentar e realizar pesquisas que fortalecam a atencéo hospitalar do
SUS em consonancia com as realidades epidemioldgicas e demograficas em sua area de atuacdo;

X - propor diretrizes municipais de Educagdo Permanente e disponibilizar instrumentos técnicos e
pedagdgicos em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde; e

XI - registrar e atualizar as informacdes relativas aos hospitais no ambito do seu territério nos
Sistemas Nacionais de Informacdo em Saude.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Sadde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.




CARGO: DIRETOR CARGA HORARIA: 40 H/S
ADMINISTRATIVO DE UNIDADE
DE SAUDE

ATRIBUICOES:

| - A administracdo da Unidade de Saude (urbano ou rural);

Il - Elaborar normas e medidas que visem a promocdo, ampliacdo e expansdo das Unidades de
Saude do Municipio, notadamente em relacéo aos atendimentos das equipes de PSF, Saude Bucal e
campanhas de vacinacéo;

I11 - Incentivar e promover o desenvolvimento profissional e técnico das equipes;

IV - Solicitar o pessoal necessario ao desempenho e a prestacdo dos servicos disposto nas
Unidades de saude do Municipio;

V - Coordenar a capacitacdo de recursos humanos, de acordo com as necessidades de cada
unidade;

VI - Opinar sobre a aquisi¢ao de equipamentos especializados;

VII - Promover campanhas e palestras educativas na Sede e Comunidades, visando a melhoria da
salde da populacéo;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes.

LOTACAO: 03 (trés) vagas junto a Secretaria Municipal de Sadde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
RECURSOS HUMANOS DA
UNIDADE HOSPITAL

ATRIBUICOES:

| - Formular, executar e avaliar, atuando conjuntamente com o Diretor Administrativo da Unidade
Hospitalar, as politicas de pessoal,

Il — Auxiliar na manutencdo dos assentos funcionais dos servidores publicos da Administracdo
Municipal;

Il - Analisar e emitir parecer administrativo sobre assunto de pessoal, quando solicitado pela
autoridade imediatamente superior;

IV - Promover levantamentos e analises das informacdes sobre pessoal, de interesse da
Administracéo;

V - Registrar e controlar a lotagdo dos servidores;




VI - Elaborar, juntamente com o Diretor Administrativo da Unidade Hospitalar, a escala de férias
dos servidores, controla-la e registra-la;

VII - Apurar e registrar a frequéncia dos servidores do seu Setor;

VIII - Auxiliar na instrucdo dos processos de aposentadorias e pensdes, concessao de vantagens,
beneficios, averbacdes e outros;

IX - Emitir identificacdo e declaragOes funcionais;

X - Manter o controle do pessoal inativo, quando for o caso.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DO CARGA HORARIA: 40 H/S
CAPS

ATRIBUICOES:

| - Realizar nucleacdo das equipes e de facilitador da interagdo com foco na promocdo da
transdisciplinaridade e ordenacdo do processo de trabalho, pactuar a agenda local, organizar as
reunides diarias das equipes;

Il - Promover Discussdes e priorizacdo das situacfes de risco do territério, realizar acolhimento
dos usuérios, discussdao do plano de trabalho com Supervisdo Técnica de Salde, InstituicOes
Parceiras;

Il - Realizar o acompanhamento e promocdo da Educacdo Permanente;

IV - Realizar o monitoramento da producéo com discussao contextualizada;

V - Avaliar em conjunto com Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das
acOes a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde;

VI - Manter o controle do pessoal inativo, quando for o caso.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Sadde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
REGULACAO

ATRIBUICOES:

| - Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;
I1 - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;

Il - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;




IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acOes e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboragéo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestfes a apreciacdo do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area

de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40H/S
LABORATORIAL

ATRIBUICOES:

I - Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

I1 - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acles e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboracédo e execucdo das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestdes a apreciacdo do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area

de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DA ATI CARGA HORARIA: 40 H/S

ATRIBUICOES:

I - Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;
Il - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;
IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execugdo das ag¢Oes e atividades necessérias ao

exercicio das competéncias do setor;




V — Auxiliar seus superiores na elaboracédo e execucéo das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestdes a apreciacdo do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Manter o controle do pessoal inativo, quando for o caso.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
EPIDEMIOLOGIA

ATRIBUICOES:

I - Recomendar e adotar medidas de prevencao e controle de doencas e agravos;

Il - Fornecer orientagBes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade de
decidir sobre a execucdo de acdes de controle de doencas e agravos;

Il - Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude, conhecendo o comportamento
epidemiolégico da doenca ou agravo como alvo das acoes;

IV - Coletar e processar dados e realizar notificacdo compulsoria de doengas;

V - Analisar e interpretar os dados processados;

VI - Recomendar as medidas de controle indicadas;

VII - Promover as ac¢Oes de controle indicadas;

VIII - Avaliar a eficécia e efetividade das medidas adotadas;

IX - Divulgar informaces pertinentes;

X - Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizacdo), Sinan (Doencas de
Notificacdo compulsoria), Sim (Sistema de Informacdo de Mortalidade), Sinasc (Sistema de
Informacéo Nascidos Vivos) e TB (Tuberculose);

XI - Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizag&o.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Saude.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
ENDEMIAS

ATRIBUICOES:




| - Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

Il - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acOes e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboragéo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestfes a apreciacdo do seu superior;

VIl - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area

de competéncia.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

| - Elaborar normas e medidas que visem a promogcdo, a recuperacdo e a reabilitacdo da saude do
homem;

Il Solicitar o pessoal necessario ao desempenho de suas atividades;

I11 - coordenar a capacitacdo de recursos humanos de acordo com as necessidades da Unidade;

IV - A protecdo do meio-ambiente e defesa do desenvolvimento sustentado;

V - O desenvolvimento de politica de saneamento basico;

VI - O cuidado com o comércio de alimentos, fornecimento de &gua e bebidas para consumo
humano;

VII - O cuidado com medicamentos, equipamentos, imunoldgicos e outros insumos de interesse
para a saude;

VIII - A protecdo de ambientes e processos de trabalho, em detrimento da satde do trabalhador;

IX - Aplicabilidade dos servigos de assisténcia a satde;

X - Cuidados com a producdo, transporte, guarda e utilizagdo de outros bens, substanciais e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X1 - A protegéo ao sangue e hemoderivados;

XI1 - O controle de radiagdes de qualquer natureza;

X111 - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de Vigilancia Sanitaria no ambito
do Municipio, de acordo com as deliberacdes do Conselho Municipal de Salde;

XIV - Colaborar com os 6rgéos competentes da Unido e Estado na fiscalizacdo das agressdes ao

meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saide humana, e atuar para controla-las;




XV - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacéo e substancias
prejudiciais a sua saude de forma integrada com a Vigilancia Epidemioldgica;

XVI — Exercer o poder de policia do municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo
e servicos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

XVII - Promover a integracdo da Vigilancia Sanitaria com os 6rgaos de defesa do consumidor;
XVIII - Fiscalizar a propaganda comercial no &mbito do municipio no que diz respeito a sua
adequacdo as normas de prote¢do a salde;

XIX - Promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse a saide do consumidor,
para a populacdo em geral;

XX - Estimular a participacdo popular na fiscalizagdo das acdes sobre meio ambiente, da producao
e circulacdo de bens e da prestacao de servicos relacionados direta ou indiretamente com a saude;
XXI - Concentrar as a¢Oes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servi¢os e ambientes com maior
potencial de riscos a salde;

XXII - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de drgdos federais e estaduais,
necessarios a viabilizacdo da implantacdo de sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal, que atenda
aos anseios da populacéo, de forma a resgatar a funcéo social de Vigilancia Sanitaria;

XXIII - Fornecer a Unidade Federal informacdo referente a atuacdo da vigilancia sanitaria no
municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre 0s 6rgaos responsaveis por
esta atividade em outros niveis;

XXIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Satde.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO EM CARGA HORARIA: 30 H/S
DEFENSORIA PUBLICA

ATRIBUICOES:

| — Promover, extrajudicialmente, a conciliagdo entre as partes em conflito de interesses;

Il — Patrocinar agdo penal privada e a subsidiaria publica;

I11 — Patrocinar defesa em acdo penal;

IV — Patrocinar acao civil;

V — Patrocinar defesa em acdo civil e reconvir;

VI — Atuar como Curador Especial, nos casos previstos em lei;

VIl — Exercer a defesa da crianca e do adolescente;

VIII — Atuar junto aos organismos policiais e estabelecimentos penitenciarios, visando assegurar a
pessoa, sob quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos e das garantias individuais;

IX — Assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em




geral, o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;
X — Atuar junto aos Juizados Especiais Civeis e Criminais;
XI — Patrocinar direitos e interesses do consumidor.

XII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Formacdo em nivel de graduacdo em Direito e registro no 6rgéo fiscalizador

do exercicio profissional.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DE PROTECAO CARGA HORARIA: 40 H/S
SOCIAL BASICA

ATRIBUICOES:

| — Contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracéo de programas gerais;

Il — Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,;

I11 — Desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

IV — Articular e desenvolver programas e projetos em parceria com o Estado que visem maior
seguranga aos municipes;

V — Promover a defesa do consumidor, a fim de evitar conflitos;

VI — Auxiliar no desenvolvimento de programas e projetos gerais e especificos relacionados com o
publico de baixa renda do Municipio;

VIl — Executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de natureza
comunitaria;

VIII — Auxiliar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relativos a habitacédo
popular para as comunidades de baixa renda;

IX — Auxiliar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relativos a nutricdo,
abastecimento, educacdo, salde e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulacdo
com os demais 6rgaos da administracdo publica municipal;

X — Auxiliar no desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboracdo, sempre que conveniente, de 6rgdos e entidades da administracdo publica e da
iniciativa privada;

X1l — Promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas periféricas de ocupacdo nédo
controlada, em articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais € municipais envolvidos
nesta atividade;

XI1 — Promover reuniées com associa¢fes comunitarias para identificacdo de prioridades, tipos de

melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupacgdo néo




controlada;

X1l — Coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associa¢Ges comunitarias e outras formas de integracéo social;

XIV — Acompanhar a implantagédo e a execucdo de programas e projetos de integracdo social em
convénio com a Prefeitura, 6rgaos e entidades pablicos e privados;

XV — Estimular formulas de comunicagdo muatua entre comunidades, instituicbes e poderes
publicos;

XVI — Dinamizar grupos formais e informais que venham atuar no desenvolvimento social das
comunidades;

XVII — Estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas de trabalho;

XVIII — Estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificacdo profissional;

XIX — Fornecer subsidios de sua area para elaboracao de instrumentos executivos e de controle;
XX — Estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia de emprego;

XXI — Proporcionar meios para efetivo funcionamento dos Conselhos Municipais de Seguranca
Publica; Antidrogas; Defesa Civil; Defesa do Consumidor; Assisténcia Social; Tutelar do Menor;
Crianca, Adolescente e 1doso;

XXII — Gerir os Fundos de Assisténcia Social; da Infancia e da Juventude;

XXIII — Exercer outras atividades correlatas.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ATRIBUICOES:

| — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, Servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il — Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;

11 — Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do
CRAS;

IV — Coordenar a execucdo das acOGes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
Servicos no territorio;

V — Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias;

VI — Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,

avaliacdo e desligamento das familias;




VIl — Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII — Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX — Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

X — Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacéo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
CADASTRO UNICO E BOLSA
FAMILIA
ATRIBUICOES:

| — Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

I1 - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execugdo das acles e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboracédo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestdes a apreciacdo do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
POLITICAS PUBLICAS DA
MULHER
ATRIBUICOES:

| — Promover a adequada distribuigcdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;




I1 - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das ac¢les e atividades necessérias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboracédo e execucéo das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestdes a apreciacdo do seu superior;

VIl - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
GESTAO DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

| — Promover a adequada distribuig@o dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

Il - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acles e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboragdo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestbes a apreciacdo do seu superior;

VIl - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
FINANCAS

ATRIBUICOES:




| — Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

Il - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acOes e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboragéo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestfes a apreciacdo do seu superior;

VIl - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

ATRIBUICOES:

| — Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

I1 - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes & competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acles e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboracédo e execucdo das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestdes a apreciacao do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacao e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo .




CARGO: CHEFE DO SETOR DE CARGA HORARIA: 40 H/S
HABITACAO

ATRIBUICOES:

| — Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

Il - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes & competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acOes e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboragéo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestfes a apreciacdo do seu superior;

VIl - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.

VENCIMENTO: Conforme Anexo I.

CARGO: CHEFE DO SETOR CARGA HORARIA: 40 H/S
EXECUTIVO DE CONSELHOS

ATRIBUICOES:

| — Promover a adequada distribuicdo dos recursos, trabalhos e atividades do setor;

I1 - Apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse do servidor a ele subordinado;
I11 - Assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia do setor;

IV - Acompanhar, motivar, avaliar e orientar a execucdo das acles e atividades necessarias ao
exercicio das competéncias do setor;

V — Auxiliar seus superiores na elaboracédo e execuc¢do das Politicas Publicas Governo;

VI — Promover reunides de trabalho com os servidores do setor que chefia, submetendo os
resultados ou sugestfes a aprecia¢do do seu superior;

VII - Desempenhar outras tarefas de Chefia de Setor atribuidas pelos superiores dentro de sua area
de competéncia.

VIII - Outras atividades afins.

LOTACAO: 01 (uma) vaga junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneracao.

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.




VENCIMENTO: Conforme Anexo I.




