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Lei Complementar n°4, 03 de julho de 20086.

Dispde sobre o Regime Juridico Gnico dos
Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagbes Municipais.

NELSON QUEIROZ FILHO, Prefeito Constitucional do Municipio de
Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Constituicdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e Ele promuiga a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
JUCURUTU, & 0 ESTATUTARIO, instituido por essa Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidores szo funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comiss3o.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuices e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

Paragrafo Unico — Os Cargos publicos acessiveis a todos os
brasileiros, s&o criados por leis, com denominacdo prépria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administrac&o Publica
Municipal direta serdo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras ser8o organizadas em classes de cargos,
observados a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislacdo especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos Publicos,
ressalvados os casos previstos em Lei.
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CAPITULO NI
DO PROVIMENTO
SEGAOQ|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° - S&o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| — a nacionalidade brasileira;

Il = 0 gozo de direitos politicos;

Il - a quitac&o com as obrigagdes militares e eleitorais:
IV — a idade minima de 18 anos.

§ 1° - As atribuicdes para provimento de cargos podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, é assegurado o
direito de se inscrever em Concurso Publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo

reservados até 2% (dois por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos realizados
pela Prefeitura.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse do

candidato aprovado em concurso ou aqueles nomeados para cargos comissionados ou
fungdes gratificadas.

Art. 10 — S&o formas de provimento em cargo publico:

| — nomeacéo:;

Il = promocéo:;

[l — acesso;

IV — readaptacéo;

V —reverséo;

V| — aproveitamento;
VIl - reintegragéo.

Art. 11 — A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira;
Il - em comissé&o, para cargos de confianga, de livre de exonerac3o.

Art. 12 — A nomeag&o para cargo isolado ou de carreira, depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas de titulos, obedecidas a ordem
de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e
desenvolvimento do funcionério, na carreira, mediante promogdo e acesso, serdo

estabelecidos pela Lei fixada diretrizes de sistema de carreira na Administragdo Publica
Municipal e seus regulamentos.
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SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — A primeira investidura em cargo, de provimento efetivo sera

feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizados também, provas
praticas ou pratico-orais.

§ 1° - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario
também pode ser utilizado prova de titulos.

§ 2° - A admiss&o de profissionais de ensino far-se-4, exclusivamente
por concurso de provas e titulos.

Art. 14 — O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua

realizagdo, serdo fixados por edital, que sera publicado no érgéo oficial e em diario de
grande circulagdo no Municipio.

§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade n3o expirado.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 16 — A posse assim, como a aceitagdo expressa das atribuicées,

deveréo constituir-se responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de

bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastamento por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderé ocorrer mediante procuragéo especifica.
§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente a
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quando ao
exercicio ou n&c de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nio
ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 1°.

Art. 17 — A posse em cargo publico dependera de previa inspeco
médica oficial.
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Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 18 — Quanto ao exercicio, e o efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo, serdo observados:

Paragrafo Unico - A autoridade competente do érgdo ou entidade
para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspens&o, a interrupcéo e o reinicio do exercicio
serao registradas no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara,
ao érgéo competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 — A promog&o ou acesso nao interrompe o tempo de exercicio
que & contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagédo do ato que
promover ou ascender o funcionario.

Art. 21 - O funcionario que deva ter exercicio em outra localidade,
tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo, o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudan¢a de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o funcionario encontrar-se afastado

legalmente, o prazo a que se refere este artigo, serd contado a partir do término do
afastamento.

Art. 22 - Os cargos comissionados e funcdes gratificadas, ser&o
objeto de nomeagdo por ato do Prefeito Municipal, consoante os cargos e ou funcdes
existentes no quadro efetivo de pessoal.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade ou interesse da administracao.

SEGAQ YV
DA ESTABILIDADE

XArt, 23 - Séo estaveis, apds dois (2) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24 - O funcionario estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTAGCAO

Art. 25 — Readaptacdo € a investidura do funcionario em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.




§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o funcionario sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicSes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar
aumento ou redugdo da remuneragéo do funcionério.

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 26 — Revers&o € o retorno & atividade de funcionario aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 27 — A revers&o far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido esse cargo, o funcionario
exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vagas.

Art. 28 — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

SEGAOQ ViII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio da funco, o funcionario nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito & estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacédo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

[l - disciplina;

lll — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estégio probatario,
informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo,
ao 6rgéo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.

§ 1° - De posse da informacdo, o érgéo de pessoal emitird parecer
conclusive a favor ou contra a confirmacgao do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-
lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagao de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.
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§ 3° - O drgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade Municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengéo do
funcionario.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhave| a exoneragdo do
funcionario. ser-lhe-& encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente
ratificado o atc de nomeacao.

§ 5° - A aprovacgéo dos requisitos mencionados no Artigo 29, devera
processar-se de modo que a exoneracdo, se houver, possa ser feita antes de se houver,
possa ser feita antes do fim do fim do periodo do estagio probatério.

Art. 31 -~ Fica dispensado de novo estagic probatério, o funcionario
estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SEGAOQ IX
DA REINTEGRACAQ

Art. 32 - A reintegrag&o é a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo Ter sido extinto, o funcionario ficara em
disponibilidade, observados os dispostos, nos artigos 39 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao carge de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 385 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico - feita a conversao, os dias restantes até 182 (cento
e oitenta e dois). ndo ser8o computados, arredondando-se para um ano quando exceder
este numero. para efeito de aposentadoria.

Art. 34 — Além das auséncias ao servico previstas no art. 113, sdo
considerades como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
Entidade Federal. Estadual, Municipal;

Il — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo respectivo drgéo ou reparticio municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou
do Distrito federal, exceto para Promogao por merecimento;

V — jtri e outros servigos obrigatérios por Lei:

VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VI e [X do Artigo 77.




RRRRY

FU LU U

-

ARRARA

LU

1

W

nRRRRARRRRY

Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa do tempo de

servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao, de 6rgao ou entidade
dos poderes da Unido, estado, Distrito Federal e Municipios.

oficio.

disponibilidade;

de idade.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 35 — A vacancia do cargo publico decorre de:
| — exoneracgéo;
[l = demisséo;
[Il = promocéo;
IV — acesso;
V — aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacultavel:
VIl - falecimento.

Art. 36 — A exonerag&o de cargo efetivo dar-se-a do funcionario ou de

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério:
Il = quando por decorréncia de prazo, 12 meses ficar extinta a

[l = quando. tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.
Art. 37 — A exonerago de cargo em comiss&o dar-se-a:

I — ajuizo da autoridade competente:
Il — a pedido do préprio funcionario.

Art. 38 — A vaga ocorrera na data:

| = do falecimento;
Il — imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos

Il - da publicagéo da Lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o

seu provimento ou, da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado, ou,
ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder Promogao ou acesso;

IV — da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA

Art. 39 - Declarado extinto o cargo, ou a sua desnecessidade, o

funcionario estavel permanecera em disponibilidade, com remuneragao integral, podendo.

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario no prazo maximo de 12

(doze) meses em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.




Paragrafo Unico — O 6rgdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento de funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos ou
entidades da Administragc@o publica Municipal.

Art. 41 — O aproveitamento de funcionario que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumiré o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario no entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma da Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de érgéo ou entidade, os funcionarios
estaveis que nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu futuro aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO -
Art. 43 — A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da
Administragzo.
§ 1° - A substituicBo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias,

quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituico remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituigo, salvo se optar pelo seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administrag&o, o titular do cargo de direg&o ou chefia, podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique
a nomeagéo ou designacdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo, podendo optar pelo maior dos dois.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 44 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria inferior a um salario

minimo, com valor fixado em Lei, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada
a sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso Xlil, do Art. 37 da Constituicdo Federal.



Art. 45 — Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvados os
casos especiais, de substituicdo temporaria ou outros casos similares.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo PODER ou entre funcionario dos Poderes,
ressalvados as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 46 — Nenhum funcionario podera receber, mensalmente, a titulo
de remuneracgéo, importancia superior @ soma dos valores percebidos como remuneragao,
em espécie, no ambito dos respectivos poderes, pelos Prefeitos e Presidente da Camara
Municipal.

Art. 47 - Os Agentes Publicos, a exemplo do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios Municipais, receberdo seus vencimentos em parcela unica.

Art. 48 — O funcionario perdera:

| — a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;
Il — a parcela da remuneracéo das diarias, proporcional aos atrasos,
auséncias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Cabera ao chefe da secdo, admitir ou ndo ao
trabalho, o funcionario reincidente em atrasos superiores a 15 (quinze) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposi¢do ou mandado judicial nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo ou provento, exceto a destinada a contribuicdo para a
Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera ser
efetuado desconto de sua remuneracdo em favor de entldade sindical ou outro tipo de
consignacao devidamente indicada por este.

Art. 50 — As reposigbes ao erario, serdo descontadas em parcelas
mensais n&o excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera aplicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 51 — O funcionario em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60"
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A nio quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragdo e o provento, n&o serio
objeto de arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisdo judicial.

10
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CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SEGAO UNICA
DA APOSENTADORIA
Art. 53 — O servidor publico do Municipio serda aposentado de
conformidade com a politica estabelecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS, em face da municipalidade néo dispor de sistema de Seguridade préprio.
CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 — Além do vencimento e da remuneracéo, poderdo ser pagas
ao funcionario, as seguintes vantagens:

| — ajuda de custo;
|| — diérias;

IIl = gratificagbes;
IV — abono familia.

Paragrafo Unico — As gratificagdes e os adicionais percebidos a
qualquer titulo pelos servidores, ndo serdo incorporados aos vencimentos normais.

Art. 55 — As vantagens previstas no inciso lll, do artigo anterior, ndo
serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniérios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, enquanto
que o salaric-familia que sera pago por conta da Previdéncia Social, ndo se caracterizando
como encargo da municipalidade.

SEGAOQII
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensagédo das despesas
de instalacdo de funcionario, que no interesse do servigo, passa a ter exercicio em novo
local de trabalho, com mudang¢a de domicilio em carater permanente.
" Art. 57 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do
funcionario, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia

correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 58 — Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se
afastar do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato efetivo.

Art. 59 — Funcionério ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, n&o se apresentar no novo local de trabalho.

11
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Paragrafo unico — Nao havera obrigagéo de restituir a ajuda de custo
nos casos de exoneracéo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
SEGAOQ I
DAS DIARIAS
Art. 60 - O funcionario que, a servigo, se afastar do municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e

diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomocao.

§ 1° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o funcionério ndo fara jus a diarias e sim a ajuda de custo.

§ 3° - Os percentuais de diarias serdo estabelecidos por Decreto do
Prefeito.

Art. 61 — O funcionario que recebeu didrias e ndo se afastou da sede

do municipio por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 24
(vinte e quatro) horas do recebimento da diaria.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o funcionario retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituirda as diarias recebidas em
excesso em igual prazo.

Art. 62 — As didrias serdo controladas pelo departamento competente
que prestara contas detalhadas a seu superior.

SECAOQ IV
SUB SECAOQ |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 63 — Serédo concedidas gratificacdes de funcio aos funcionarios
que ocuparem cargo de chefia.

Paragrafo Unico — As tabelas de gratificagdes de fungéo fardo parte
da Lei.

Art. 64 — Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em Lei.

§ 1° - No caso de afastamento do titular em chefia do cargo, ser-lhe-a

assegurado o pagamento dos proventos, somente se o afastamento ocorrer por motivo de
saude ou outro justificavel.

§ 2° - O que substituir o funcionario licenciado também recebera pela
mesma fungéo.

Art. 65 — A Lei Ordinaria Municipal estabelecera valor da remuneracéo
dos cargos em comisséo e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

12
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Paragrafo Unico — A remuneragdo pelo exercicio do cargo em
comiss@o, bem como a referente as gratificagdes de func¢do, ndo sera incorporada ao
vencimento ou a remuneragao do servidor, independentemente do periodo de percepgao.

Art. 66 — O exercicio de fungédo gratificada ou de cargo em comisséo
s6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a
funcao.

Paragrafo Unico — Afastando-se do cargo em comissao, ou da fungao
gratificada. o servidor perdera a respectiva comissdo ou gratificagéo.

SUB SEGAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 67 — A gratificagdo de Natal serd paga anualmente, a todo
funcionario municipal, independente da remuneracgéo a que fizer jus e a que titulo for.

§ 1° - A gratificagdo de Natal correspondera a um més de salério,
mensal, equivalente ao que for recebido em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de cada més, para
calculo da gratificagdo de Natal, no exercicio, sera tomada como més integral, para efeito de
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, isso quando o servidor néo tiver direito a um
exercicio completo.

§ 3° - A gratificacdo de Natal serd calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele ndo incluida as vantagens acessorias, exceto no caso de cargo
em comissdo, quando a gratlfcagao de Natal sera paga, tomando-se por base o vencimento
integral desse cargo.

§ 4° - A gratificagdo de Natal sera estendida aos servidores do Ensino
Fundamental, mesmo que estes estejam a se reger por um Plano de Cargos e Salérios
independente.

§ 5° - A gratificagdo de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a
primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a Segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

| ano, ou através de parcelamentos extraordindrios, devidamente estabelecidos pela

Administragdo Municipal, nunca extrapolando, todavia, como prazo final, o dia 20 de
dezembro de cada exercicio.

§ 6° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a
remuneragdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

§ 7° - A Segunda parcela seré calculada com base na remuneracdo
em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 688 — Caso o funcionério deixe o servigo publico municipal, a
gratificacéo de Natal ser-lhe-& paga proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio
do ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUB SECAOQIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

13



Art. 69 — Por quinglénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sera concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento considerado como salario-base de seu cargo efetivo, até o limite de 5
(cinco) quingqlénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de servico exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo,
terd o adicional calculado sobre o vencimento de maior monta, sendo este, portanto,
opcional.

SUB SEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 70 — Os funcionérios que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, fazem

jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2° - O direito ao servidor de insalubridade e periculosidade cessa a
eliminacédo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de funcionario em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A funcionaria gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo ou a lactagdo das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico néo perigoso.

Art. 72 — Na concesséo dos adicionais de penosidade, insalubridade
ou periculosidade ser&o observadas as situagdes especificas na Legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico — Os locais de trabalho e os funcionarios que
operam com raios ‘X" ou substéncias radioativas, devem ser mantidas sobre controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na Legislagdo propria.

SUB SEGAOV

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 73 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqlenta por cento) em relagcéo a hora normal de trabalho.

Art. 74 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes de excepcional interesse publico e temporérias, respeitando-se o limite maximo de
2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, se o interesse publico o
exigir, conforme se dispuser em regulamento.
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§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizagao da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado, no horario previsto no artigo
75, serd acrescido do percentual relativo ao servigo noturno em fungio de cada hora extra.

SUB SEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75 — O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre
22 (vinte e duas) de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor e hora acrescidos
de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e
dois) minutos e 30 (frinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o

acréscimo de que trata este artigo, incidird sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SUB SECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76 — Serd concedido abono familiar ao funcionario ativo nas
condi¢des estabelecidas pela Seguridade Social, através do INSS — Instituto Nacional da
Seguridade Social. o0 qual sera remunerado na forma da legislag&o em vigor.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 — Conceder-se-a ao funcionario licenca:

| — para tratamento de salde; Frawnrd, :

Il — a gestante, a adotante e a paternidade: 7/ e o 2oy

IIl — por acidente de servico;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VIl — para tratar de interesse particular;

VIl — para desempenho de mandato classista;

X — prémio. o T

Art. 78 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra mesma especie, sera considerada como prorrogagéo.

SEGAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

15




IS ¥

¥
=

3

RaRRRn

i

L

n

™

BURY

1

L

n

F LYy ¥

R

\

AR

208 AN

5
t
|

s

RYRTRTRTRIRIRY

"4

nRARRARARAR

i

.Jt

v

ARRR

Ly Wy U L

PR

\

Art. 79 — Seréd concedida ao funcionario licenga para tratamento de
salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracgao a
que fizer jus.

Art. 80 — Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita
por junta médica indicada pelo érgao de pessoal e, se, por prazo superior, por junta médica
oficial da Previdéncia Social.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se

encontra o funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser
homologado por médico do municipio.

Art. 81 — Findo o prazo de licenga, o funcionario serd submetido a
nova inspec¢do médica, que concluird pela volta ao servigo pela prorrogagéo da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 82 — O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesées produzidas por acidentes
em servigo, doenca profissional ou quaisquer das doengas especificadas no art. 33, inciso .

Art. 83 — O funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais, sera submetido a inspecdo meédica.

SEGAO III
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 84 - Serdo concedidas nos termos estabelecidos pelo INSS -
Instituto Nacional da Seguridade Social.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 85 — Sera licenciado, nos termos estabelecidos pelo INSS -
Instituto Nacional da Seguridade Social, o servidor que venha sofrer algum acidente de
trabalho.

SEGAQV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 86 — Poderéa ser concedida licenga ao funcionario, por motivo de

doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente
mediante comprovagdo medica & comprovagao de parentesco.
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§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e n&o puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracgao do cargo
efetivo, até 30 (irinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante junta
médica, e, excedendo esses prazos sem remuneracgao.

§ 3° - A licenca prevista neste artigo, s6 serd concedida se nao houver
prejuizo para o servigo publico.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA SERVIGCO MILITAR

Art. 87 - Ao funcionario convocado para o servico militar sera

concedida licenc¢a a vista de documento oficial, nos termos previstos na legislagéo vigente.
SEGAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 — O funcionario teréd direito a licengca, sem remuneragao,

durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleicdo, o funcionério ficard obrigatoriamente sem remuneragdo, mediante
comunicacao por escrito do afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao.
SEGAO Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 — A critério da administracdo, poderd ser concedida ao

funcionario estavel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de trés meses
consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servico.

§ 2° - N&o se concederéd nova licenga antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior.

Art. 90 - Ao funcionario ocupante do cargo em comissdo nao se
concedera a licenca de que trata o artigo anterior.
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SEGAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 —E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacao, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem remuneragao.

§ 1° - Somente poderado ser licenciados os funcionarios eleitos para
cargos de diregdo ou representagéo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por
entidade.

§ 2° - A licenca tera a duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do e por uma unica vez.

§ 3° - O funcionédrio ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

Art. 92 — Apés cada decénio ininterrupto de exercicio, o funcionario
efetivo fara jus a 3 (irés) meses de licenga prémio com remuneracéo de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — E facultado ao funcionario fracionar a licenga de
que trata este artigo, em até 3 (irés) parcelas.

Art. 93 — Nao se concedera licenga-prémio ao funcionario que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidades disciplinar de suspenséo;

|l — afastar-se do cargo em virtude de:

a-) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracgao;

b-) licenga para tratar de interesses particulares;

c-) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d-) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista neste artigo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 94 — O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 85 — A requerimento do servidor a licenga prémio, podera ser
convertido em dinheiro.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 96 — O funcionério gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,
ouvido o chefe imediato do funcionéario.
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§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionario
contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario
tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 5° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversdo em dinheiro.

Art. 97 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servidor e pelo maximo de dois periodos atestada a necessidade pelo chefe
imediato do funcionario.

Art. 98 — Perdera o direito as férias, o funcionario que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VII, Vil e [X do artigo
77.

Art. 99 — No calculo de abono pecuniario, sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no artigo lll.

Art. 100 — O funcionario que opera direta e permanentemente com
“Raio X" ou substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipéteses, a
acumulacao.

Paragrafo Unico — O funcionario referido neste artigo no fara jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 101 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do funcionario exercer fungcédo de
gratificagdo ou ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 102 - O funcionario em regime de acumulagao licita, percebera o
adicional calculado sobre a remuneragéo dos cargos, periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias sera devido em funcdo de
cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 103 — Sem qualquer prejuizo poderé o funcionario ausentar-se do
servico:

| — por meio dia, para doacéo de sangue;
[ = por 1 (um) dia para alistar-se como eleitor;
[l - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos.
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IV — por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de casamento.

Art. 104 — Podera ser concedido horario especial ao funcionario
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horério na reparticéo, respeitada a duragdo semanal de trabalho

Art. 105 — O funcionéario podera ser cedido mediante requisicio para

ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderdes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes condicdes:

| — para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;
[l — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico — Na hipétese do inciso deste artigo, énus da
remunerac¢ao sera do érgéo ou entidade requisitante.

Art. 106 — O funcionario estavel poderé ausentar-se do Municipio para
estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 4 (quatro)
anos e findo o periodo somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia ou licenca
para tratar de interesse particular.

§ 2° - A auséncia de que trata este artigo serda concedida sem
remuneracao. '

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 107 — O funciondrio Municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as disposigdes previstas da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico — O funcionario investido em mandato eletivo
municipal & irremovivel de oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 108 — A assisténcia a salde do funcionario ativo ou inativo e de
sua familia, compreende assisténcia médica hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde, ou diretamente pelo 6rgdo ou

entidade ao qual estiver vinculado o funcionario ou ainda mediante convénio, na forma
estabelecida em ato préprio, se for o caso.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO

Art. 109 - E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 110 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo € encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 111 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 112 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéao;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente em escala ascendente,
as demais autoridade.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 113 = O prazo para interposicéo do pedido de reconsideracéo ou
recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da
decisdo recorrida.

Art. 114 — O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico - E caso de provimento do pedido de reconsideracao
ou de outros recursos, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 115 - O direito do requerente prescreve:

| — em & (cinco) anos, quando aos de demissdo e de cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem o interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho.

Il — em 60 (sessenta) dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 116 — O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 117 — A prescrigéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administracao.

Art. 118 — Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista
ao processo ou documento, na reparti¢do ao funcionario ou a procurador por ele constituido.
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Art. 119 — A Administragdo devera rever seus atos a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 120 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nestes
capitulos, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 121 — S&o deveres do funcionario:

| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigcdes do cargo;

Il - serleal as instituicdes a que servir;

[[l — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir_as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — atender com presteza:

a-) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b-) a expedicado de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimentos de situacéo de interesse pessoal;

c-) as requisicbes para prestagdo de informagbes que venham
possibilitar a defesa de interesse dos Municipes;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patriménio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo;

[X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl —tratar com urbanidade as pessoas;

XII —representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquele contra quem foi formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art. 122 - Ao funcionario € proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Il = recusar fé aos documentos publicos.

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;
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V -~ promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou de organizagédo do
servigo, em trabalho assinado,

VIl — Comentar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, 0 desempenho de atribuigdo a que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado.

VIII = compelir ou aliar outro funcionario no sentido de filiacédo, a
associacéo profissional, sindical ou partido politico.

X — manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrém, em
detrimento da dignidade da funcédo publica;

Xl — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transacao for precedida de licitagao.

Xl = atuar como procurador ou intermedidrio junto as reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até segundo grau ou de cénjuge ou companheiro;

Xlll — receber propina, comisséo, presente ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV — praticar usuras sob qualguer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVIlI = cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitérias de emergéncia;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com horario de trabalho.

) Art. 123 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica, é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes, em autarquias, funda¢des e empresas plblicas, sociedades de economia mista da
Uni&o do distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprevacao de compatibilidade de horarios.

Art. 124 - O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em
comiss&@o, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacéo coletiva.

Art. 125 - O funcionério vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° -O afastamento previsto neste artigo, ocorrera apenas em
relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - O funcionario que se afastar de um dos cargos que ocupa
podera optar pela remuneracéo deste, ou pela do cargo em comisséo.
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SEGAOQ Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126 — O funcionério responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 127 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erério ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erério
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 50 na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a fazenda publica em agao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 128 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao funcionario, nesta qualidade.

Art. 129 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 130 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se sendo independentes entre si.

Art. 131 — A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario
seré afastada do caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 132 — S&o penalidades disciplinares:

| — adveriéncia;

|l — suspenséo;

Il — demisséao;

IV — exting&o de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 133 - Na aplicacdo das penalidades, serdo considerados a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que provierem para o servigo
publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 134 — A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante no artigo 132, incisos | & VIl e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que n&o justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 135 — A suspens&o serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem
infraco sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Unico — Sera punido com suspensao de até 03 (trés) dias o
funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade um vez
cumprida a determinagéao.

Art. 136 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus
registros cancelados apds o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito
retroativo.

Art. 137 — A demissZo seré aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracéo Publica;

Il — abandono de cargo;

|Il = inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

= V| — insubordinacdo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

X —revelag&o de segredo apropriado em razéo de cargo;

X —les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do Patriménio Municipal;

Xl = corrupgéo;

Xl — acumulacéo ilegal de cargos, empregos e acdes publicas:

Xl - transgressao do artigo 132, incisos X a XVII;

XIV — embriagues habitual.

Art. 138 — Verificada, em processo disciplinar, acumulagio proibida e
aprovada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos
emprego ou fungcdo, exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera
comunicada.

Art. 139 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demisséo.

Art. 140 — A exoneragéo de cargo em comissdo de ndo ocupante de

cargo efetivo sera aplicado nos casos de infragéo, sujeito as penalidades de suspensao e de
demissao.

Art. 141 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos
casos dos incisos IV, VIl € X do artigo 147 implica a indisponibilidade de bens e o
ressarcimento ao Erario sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 142 — A demisséo ou a destituicdo do cargo em comisséo por
afronta ao disposto no artigo 132, incisos X a Xll, incompatibiliza o ex-funcionario para nova
investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.
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Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal
o funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infrigéncia do artigo
147, incisos |, V, VilI, X e Xl

Art. 143 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
funcionario ao servigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 144 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo,
sem causa justificada por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 145 — O ato de imposi¢@o de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancgéo disciplinar.

Art. 146 — As penalidade disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Céamara Municipal, e pelo
dirigente superior da Autarquia e Fundagéo quando se tratar de demissdo e cassacgéo de
aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo Poder, Orgso ou
entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no Inciso I, quando se tratar de suspens&o superior a 8 (oito)
dias.

[l — Pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos internos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensdo de até 3 (irés) dias.

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeagéo quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 147 — A acgao disciplinar prescrevera:

| —em 02 (dois) anos quando as infragdes puniveis com demissao,
cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss3o.

[l —em 1 (um) ano, quando a suspensio;

[l —em 90 (noventa) dias, quando a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comeca a decorrer da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigéo previstos na Lei penal, aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo esse recomegara a correr
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS



Art. 148 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades do servico
publico, &€ obrigada a promover a sua apurag¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 149 - As denuncias sobre irregularidades, serdo objeto de
apuracao desde que contenham a identificagdo e o endere¢co do denunciante, e, sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o configurar evidente
infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 150 - Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;
Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 15

(quinze) dias;
[ll - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 151 — Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo de remuneracao.

SEGAOQII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 152 — Como medida cautelar e a fim de que o funcionéario ndo
venha a influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessar&o os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

SEGAQII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUB SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

D & o instrumento destinado a apurar
0 praticada no exercicio de suas atribuicoes

isciplinar sera conduzido por comissao
' ecialmente designados pela
com o acompanhamento da

Kol

(0]

cretario, funcionario designado pelo
sSeus membros.
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§ 2° - Nao poderd participar de comissdo de sindicdncia ou de
inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha
direta ou colateral até terceiro grau.

Art. 155 — A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 156 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| —instauragé@o, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatério;

[II = julgamento.

Art. 157 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

SUB SEGAO I

Art. 1588 — O inquérito administrativo sera contraditério, assegurado ao
acusado, ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Plblico, independentemente de imediata instrugdo do
processo disciplina.

Art. 160 — Na fase do Inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagles, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 161 — E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou através de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comisséo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

2° - Serad indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 162 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via com o ciente do
interessado, ser anexada nos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for funcionario publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com a indicagéo do dia e hora marcados para a inquiri¢&o.

Art. 163 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha fazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 164 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
172 e 173.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragbes, sobre fatos ou
circunstéancias, sera promovida acareacéo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhes porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comiss3o.

Art. 165 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo de laudo pericial.

Art. 166 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicagao
do funcionario, com as especificagdes dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quando a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 167 — O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo sera
remetida a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SUB SECAO i
DO JULGAMENTO

Art. 168 — No prazo de 80 (sessenta) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis3o.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes o
julgamento cabera a autoridade competente para imposicéo de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |,
do artigo 156.

Art. 169 — O julgamento se baseara no relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd motivamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 170 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenaré a constituicio de
outra comiss&o para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 157, § 1°, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 171 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 172 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agdo penal,
ficando um translado na reparticZo.

Art. 173 — O funciondrio que responde a processo disciplinar sé
poderé ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo Unico - ocorrida a exoneragéo de que trata o artigo 36,
paragrafo unico, inciso |, 0 ato seré convertido em demiss&o, conforme o caso.

Art. 174 — S&o assegurados, transporte e diarias:

| — ao funcionério para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticéo, na condi¢do de testemunha, indiciado ou denunciado.

Il — aos membros da comiss&o e ao secretério, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para
esclarecimento de fatos.

Art. 175 — O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aludirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento de
funcionario, qualquer pessoa podera requerer a revisdo do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do funcionario, a revis&o sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 176 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente:

Art. 177 — A simples alegaco de injustica da penalidade n&o constitui
funcionamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Ministério Publico ou autoridade equivalente, que se autoriza-la, encaminhara o pedido ao
dirigente de 6rg&o ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Na petic3o inicial, o dirigente do érgéo ou entidade
providenciara a constituic&o de comisséo na forma prevista no artigo 164 desta Lei.

Art. 179 — A revis&o correrd em apenso ao processo originario:

Paragrafo Unico - A peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora a
produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 180 — A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclus&o dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

Art. 181 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 182 - O julgamento cabera a autoridade que aplicar a penalidade.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta)

dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual, a autoridade julgadora podera
determinar diligencias.

Art. 183 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relacéo
a destituicdo de cargo em comiss&o, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 184 - Consideram-se, dependentes do funcionario, além do

conjuge e filhos, qualquer ascendente ou descendente ou adotivo que viva as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 185 — Os instrumentos de procuracio utilizados para recebimento
de direitos e vantagens de funcionérios municipais, terdo validade apenas por 6 (seis)
meses, devendo ser renovados findo esse prazo.
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Art. 186 — Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médicos da Prefeitura, ou na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade Municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o medico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade
municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo
posterior pelo médico do municipio.

Art. 187 — Contar-se-do por dias corridos, os prazos previstos nesta
Lei.

Paragrafo Unico — N&o se computara prazo para o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em Sabado, Domingo ou
feriado.

Art. 188 — E vedado ao funciondrio servir sob chefia imediata de
cénjuge ou parente até segundo grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 189 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
funcionario Municipal.

Art. 190 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 191 — A presente Lei aplicar-se-4 aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Art. 192 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processo especial de selegao.

Art. 193 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
funcionario publico municipal.

Art. 194 — A jornada de trabalho nas reparticdes Municipais, sera
fixada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 185 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a execucgao da presente lei.

CAPITULO Il

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 196 — Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, os
servidores estatutarios da Administragdo Direta, que tenham sido admitidos, mediante
concurso publico, através do Regime Celetista, ou que gozem dos privilégios contidos nos
Atos das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal, para os Admitidos antes de
05.10.1988, sob a égide da Constituicdo de 1967, preservadas as condigdes ali
estabelecidas.
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Art. 197 — O concurso publico previsto nesta lei, sera realizado no
prazo maximo de até 6 (seis) meses a contar da data da publicacéo desta Lei.

§ 1° - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos
na forma desta Lei, serdo assegurados, quando da exoneragao, todos os direitos previstos
na legislacdo pertinente.

§ 2° - Caberd a Administragdo Municipal colaborar no sentido de
transformar os contratos de trabalhos regidos pelo regime da CLT para o quadro estatutario,
observadas as condigbes estabelecidas na Presente Lei Complementar.

Art. 198 — Os servidores nédo estéveis e ndo concursados poderéo se
submeter ao concurso publico.

Art. 199 - A Lei Municipal estabelecerda critérios para a
compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma
administrativa dela decorrente.

Art. 200 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira
para o seu Corpo de Servidores, de acordo com as suas peculiaridades.

Art. 201 - Os processos Administrativos internos iniciados antes da
vigéncia desta Lei, tramitagdo sem que dela dependam quaisquer vinculagées.

Art. 202 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

JUCURUTU - RN, 03 de julho de 20086.
)

NI AA~—
NELS -
Prefeito
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MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN
DATA: 03/07/2006

A Prefeitura Municipal de Jucurutu, torna puablico a promuigacdc da Lei Complementar N° 4/2006,
que Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN., 03 de julho de 2006.
MARIA SOCORRO MORAIS TEIXEIRA DE SOUZA - Secretdria de Gabinete.




Oficial

DOS MUNICIPIOS DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

Secretaria Municipal de Educagio

AVISO DE LICITAGAO
A Comissio Permanente de Licitagio da Secretaria Municipal de -
Educacio, situada na Rua Joio Pessoa, 634, 5° andar, salas 01 e 02,
Ceatre, NataVRN, objetivando garantir o grau de competitividade pre-
conizado pela Administragio, toma piblico a realizagio do certame:

DECRETA:

Art. I°. Fica declarada de utilidade piblica, para fins de desapropriagdo,
pela Fazenda Municipal, por via amigdvel ou judicial, 01 (um) terreno,
de propricdade de Alcides Valentim da Silva (CPF n° 750.687.614-00),
situado na Comunidade de Pedrinhas - Municipio de Areia Branca (RN),
onde funcionard a estagio de tratamento da rede de esgoto, assim descrito
¢ caracterizado, in expressis verbis: «

"01 (um) terreno, com drea total de 26.312,43 m?, situado na Comunidade
de Pedrinhas, Municipio de Areia Brasca. (RN), confrontando-se 20
NORTE, com 71,50 m da rua Projetada que dé acesso 2 Comunidade de

Tomada de Pregos n° 07/06 - C: ¢3o de emp pecial em
servigos de ia, com a finalid: de clab a ¢io
organizacional, revisio do i interno, i do

quadro de pessoal € outros, da Secretaria Municipal de Educagio. *
Processn n° 23077.014551/2006-66 - SME/PMN

Aberruz2: 08.08.2006 - 8:30 h.

Natal/EN, 05 de julho de 2006.

A COMISSAO

AVISO DE LICITAGAO
A Comissio Permanente de Licitagio da Secretaria Municipal de
Educago, situada na Rua Jodo Pessoa, 634, 5° andar, salas 01 e 02,
Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade pre-
conizada pela Administragio, torma publico a realizagio do certame:
Tomadz de Pregos n° 08/06 - Servigos de cngenharia - construgio do
bloco zdministrativo. multimeios ¢ vivéncia na Escola Municipal
Ascendino de Almeida.
Processo n° 23077.015777/2006-84 - SME/PMN
Abertura: 24.07.2006 - 8:30 h. -
Naal/RN, 05 de julho de 2006.
A COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI
CNPJ (MF) 08.097.008/0061-20 - Rua Napolelio Antio, 100 - Centro
CEP. 55370.000 - Telefax: 0xx84-3033-3950

LEI N* 846, DE 03 DE JULHO DE 2006.

Dispée solre a revogaclio dos pardgrufos 2% ¢ 3° do Art. 71 da Lei
Municiput Complemeniar a” 001, de 28 de rovembro de [991.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARI - RN, 10 uso de suas atribuigdes
legais, Faco Saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
scguinte Lei: Art. 1°, - Ficam revogados os parigrafos 2° e 3° do Ar. 71
da Lei Municipal Complementar n° 001, de 28 de novembro de 1991 .que
assim dispunham: Art. 71 - Ao servidor investido em fung3o de diregdo,
chefia ou assessoramento € devido uma gratificagio pelo seu exercicio.
Y Py

Pedrinhas; a0 SUL, com 48,01 m do terreno da CIMSAL; 20 LESTE,
com 448,41 m do terreno de Francisca Maria Avelioo de Souza e a0
OESTE, com 437,90 m do terreno de Leandro Gomes Barbosa.

Art. 2°. A drea de que trata ¢ artigo anterior estd devidamente caracteri-
zada no laudo de avaliagio ¢ memorial descritivo, datados de
15/05/2006, ambos da lavra do engenheiro civil Eduardo Maia
Fernandes, de registro no CREA 5881-D/RN e representada graficameate
na planta baixa, de responsabilidade do topégrafo Francisco Severino
Alves, de registro no CREA-1253D.

Art. 3°.  Ficaa Secretaria de Finangas autorizada a adotar as providén-
cias necessdrias 2 efetivagio da desapropriacio de que trata o presente
Decreto, em nome do Municipio de Areia Branca, por via amigével ou
judicial, na forma da legislagZo vigents ¢ i conta dos recursos orgamen-
tirios com a seguinte rubrica:

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 06 - Secrctaria Municipal do
D Ivimento da [nfra-E: Urbana e S Patrimonial.

24 3

- ELEMENTO DE DESPESA: 4590.61.00 - Aquisigio de Iméveis.

§ Unico. Nos termos do art. 7° do Decreto-Lei Federal n® 3365, de 21-de
junho de 1941, com as modificagdes introduzidas pela Lei Federal n°
2.786, de 21 de maio de 1956, fica a Secretaria de Infra-Estrutura autor-
izada a penctrar no terreno comp ido na p declaragiio, poden-
do recorrer, em caso de oposigao, a0 auxilio de forga policial.
Art 4°. Este Decreto enrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposicdes em contririo.

Areia Branca/RN, 05 de Julho de 2006.

Autue-se, Registre-se, Publique-se e Arquive-se.

MANOEL CUNHA NETO

Prefeito

DECRETO MUNICIPAL DE N° 07/2006

Declard de wiitidude piiblica, para fins de dempropriagdo, imdvel
particalar que irdica ¢ 4 owires providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA - ESTADO DO RIQ GRANDE DO NORTE, no uso de suas

() § 2° - A gratificaglo prevista neste artigo i P $
do servidor desde que tenha cinco (05) anos ininterruptos no exercicio ou
dez (10) anos alternados. § 3° - Quando mais de uma fungdo houver sido
desempenhada no perfodo de | (um)‘ano, a importincia a ser incorpora-
da terd como base de cdlculo a fungio exercida POr maio tempo. Art. 2°-
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrdrio. Prefeitura Municipal de Acari/RN, 03 de julho de
2006. JUAREZ BEZERRA DE MEDEIROS - PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
CABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL DE N" 0672006

atribuigGes legais, o que the conft os artigos 56, inciso
IV. da.Lei.-Organica do Municipio; 5°, inciso XXIV, da Constitui¢io
Federal/1988 e art. 5°, alfneas "d","g", "h™e “i" do Decreto Lei a? 3.365,
de 21 de junho de 1941; e ainda 3 vista dos elementos constantes do
processo administrativo n® 072/2006,

DECRETA:

Art. 1°, Fica declarada de utilidade piblica, para fins de desapropriagio,
pela Fazenda Municipal, por via amigivel ou judicial, 01 (um) terreno,
de propriedade de Lucimar Gomes da Silva (CPF n° 498.397.054-15),

situado na Comunidade de Pedrinhas - Municipio de Areia Branca (RN), -

onde funcionard a cstag3o de tratamento da rede de esgoto, assim descrito
€ caracterizado, in expressis verbis:

"01 (um} temeno, com drea total de 5.250,97 m?, situado na Comunidade

Matriefn

de Arcia Branca (RN), confrontando-se ao

Declura de utifidade piblica, para fins de de iado, imbvel

particular que indlca ¢ 4 outras providéincius.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA - ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. no uso de suas
atribuigdes legais, d: 0 que Jhe conf 0s artigos 56, inciso
IV, da Lei Orgdnica do Municfpio; 5°, inciso XXIV, da Constituigio
Federal/1988 c art. 5°, alineas “d”, "g", "h" & "i" do Decreto Lei n° 3.365,
de 21 de junho de 1941; ¢ ainda A vista dos elementos constantes do
processo administrativo n® 071/2006,

NORTE, com 67,25 m do terreno de propriedade de Francisca Maria
Avelina de Souza; 20 SUL, com 65,07 m do terreno da CIMSAL; 20
LESTE, com 80,00 m do temreno de propriedade da Prefeitura de Areia
Branca e 20 OESTE, com 80,00 m do terreno de Alcides Valentim da Silva.
Art. 2°.A drea de que trata o artigo anterior estd devidamente caracterizada
no laudo de avaliaglo ¢ memorial descritivo, datados de 15/05/2006, ambos
da lavra do eageaheiro civil Eduardo Maia Fernandes, de registro no CREA
5881-D/RN e representada graficamente na planta baixa, de bili-
dade do topbgrafo Francisco Severino Alves, de registro no CREA-1253D.

Arn. 3%  Ficaa Secretaria de Finangas autorizada a adouar as providén-
cias necessdrias  efetivagio da desapropriacio de que trata o prescate
Decreto, em nome do Municipio de Areia Branca, por via amigivel ou
judicial, na forma da legislagiio vigente ¢ & conta dos recursos orgamen-
térios com a seguinte rubrica:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06 - Secretaria Municipal do
Desenvolvimento da Infra-Estrutura Urbana e Seguranga Patrimonial.
ELEMENTO DE DESPESA: 4590.61.00 - Aquisi¢io de Imdveis.

§ Unico. Nos termos do art. 7° do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, com as modificagdes introduzidas pela Lei Federal n°
2.786, de 21 de maio de 1956, fica a Secretaria de Infra-Estrutura autor-
izada a penetrar no terreno compreendido na preseate declaracio, poden-
do recorrer, em caso de oposigdo, 20 auxflio de forga policial.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revo-
gadas as dispasigdes em contrdrio.

Areia Branca/RN, 05 de Julho de 2006.

Autue-se, Registre-se, Publique-se ¢ Arquive-se.

MANOEL CUNHA NETO

Prefeito

DECRETO MUNICIPAL DE N° 08/2006

Declura de urtlidade paliice, pura fins de desupmpriagdo, imdvel
particular gue indica ¢ dd outras providéncios.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA
BRANCA - ESTADO DO RIO GRANDE DO NOKTE, no uso de suas
atribuicdes legais, o que lhe 0s artigos 36, inciso
IV, da Lei Orglinica do Municipio: 5°, inciso XXIV, da Constimigio
Federal/1988 e art. 5°. alineas "d”. "g", "h" ¢ "i" do Decreto Lei n® 3.365,

~de 21 de junho de 1941; ¢ ainda 3 vista dos' elementos corstantes do

processo administrativo n° 073/2006,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade piiblica, para fins de desapropriagio,
pela Fazenda Municipal, por via amigdvel ou judicial. 01 (um) tereno,
de propricdade de Francisca Maria Avelino de Souza (CPF n°®
288.875.654-49), sitado na Comunidade de Pedrinhas - Municipio de
Arcia Branca (RN), onde funcionard a estagio de tratamento da rede de
€sgoto, assim descrito ¢ caracterizado, in expressis verbis:

"01 (um) terreno, com drea total de 24.126,46 m?, sitvado na Comunidade
de Pedrinhas, Municipio de Arsia Branca (RN), confrontando-se 20
NORTE, com 72,14 m da rua Projetada que d4 acesso 2 Comunidade de
Pedrinhas; a0 SUL, com 58,19 m do terreno de Lucimar Gomes da Silva:
20 LESTE, com 374,27 m do terreno de propricdade da Prefeitura de Ascia
Branca ¢ a0 OESTE, com 366,26 m do terreno de Alcides Valentim da Silva.
Art. 2°, A drea de que trata o artigo anterior estd devidamente caracteri-
zada no laudo de avaliagio ¢ memorial descritivo. datados .de
15/05/2006, ambos da lavra do engenheiro civil Eduardo Maia
Fernandes, de registro no CREA 5881-D/RN ¢ representada graficamente
na planta baixa, de respoasabilidade do topégrafo Francisca Severino
Alves, de registro no CREA-1253D. ¢

Art. 3°.  Ficaa Secretaria de Finangas autorizada a adotar as providén-
cias necessdrias 2 efetivagio da desapropriagio de que Irata o presente
Decreto, em nome do Municipio de Areia Branca, por via amigdvel ou
Jjudicial, na forma da legislacdo vigentc e 2 conta dos recursos orgamea-
térics com a scguinte rubrica: .

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06 - Secretaria Municipal do
Deseavolvimeato da Infra-Estrutura Urbana e Seguranga Patrimonial.
ELEMENTO DE DESPESA: 4590.61.00 - Aquisigio de ImGveis.

§ Unico. Nos termos do art. 7° do Decreto-Léi Federal n® 3.365, de 21 de
junho de 1941, com as modificagSes introduzidas pela Lei Federal n®
2.786, de 21 de maio de 1956, fica a Secretaria de Infra-Estrutura autor-
izada a penetrar no terreno comp dido na p declaragdo. poden-
do recorrer, em caso de oposico, 20 auxilio de forga policial.

Art. 4°. Este Decreto entrari em vigor'na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposigdes em contrdrio.

Areia Branca/RN, 05 de Julho de 2006.

Autue-sc, Regi , Publig ¢ Arqui

MANOEL CUNHA NETO

Prefeito ¢
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RIO GRANDE DO NORTE

FPROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA

KLEBER DO NASCIMENTO PEREIRA 1 71.875
CARLOS ALBERTO ALVES DA SILVA 2 68.75
ANTONIO MILTON MAIA DE ALBUQUERQUE 3 62.5 3
PAULO SOARES DE LIMA 4 62.5 X
[VALDO LUIZ CAVALCANTE 59.375
CLAUDIA ERICA DE MACEDO NASCIMENTO 6 50
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

MARCELO JUNIOR DE ASSIS 1 68.75
MARCIO DA SILVA RODRIGUES 2 625
FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA 3 62.
ERIZONALDO DE ARAUJO 4 625
MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO 5 59.375
OTONIEL GOMES MAIA 6 56.25
MARIA ELIZABETH DE LIMA 7 53.125
LINDACI FRANCISCA DE PONTES 8 53.125
VALDECY CANDIDO DE ARAUIO 9 53.125
FRANCISCO GOMES DA SILVA 10 53.125
PATRICIAA GOMES TEIXEIRA CORDEIRO | 53.125
ELIANE LIMA DE BRITO 12 53.125
JOSE MARIA DANTAS 13 50
EDMILSON MORAES 14 50
ADAILTON DE SOUZA SILVA 16 50
WILMA FERNANDES DA SILVA 17 * 50
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

AILSON FREIRE DO NASCIMENTO 1 81.25
MONICA VITT FERREIRA 2 75
IONALDO XAVIER DE LIMA SALES 3 75
ELISSANDRO DANTAS DE ARAUJO 4 62.5
JORGE LUIZ DO NASCIMENTO s 625
JOAO SAMUEL LYLE NELSON NETO 6 59.375
ISONETE MACIEL MEDEIROS 7 59375
AUGUSTO GOMES DA SILVA FILHO 8 59.375
JACLANIA VIDAL SOUTO 9 50
PROFESSOR DE HISTORIA

MONICA DE OLIVEIRA CHAVES 1 s
JOSE RONALD™ GUEDES DE MOURA 2 68.75
ERINALDO DI..S FIGUEREDO 3 65.625
JOSINEIDE M¢# [A DE SOUZA 4 68.75
MANOEL TEIXEIRA JUNIOR s 625
JOSE MAXIMIANO DOS SANTOS 6 53.125
LAZARO JOSE DE MEDEIROS CUNHA 7 53.125
[EDA MARIA MENESES DA SILVA 8 50
PROFESSOR DE INGLES

ELAINE CHRISTINA BARBOSA SILVA 1 71.875
MARINALYA CARDOSO MORENO VIEIRA 2 56.25
PROFESSOR DE PORTUGUES

DECIO DE MEDEIROS 1 87.5
CRISTIANE SOARES GUERRA PEREIRA 2 78.125
MERCIA FONTOURA 3 62.5
ANA FRANCELINA TEIXEIRA BARBOSA 4 65.625
MARTA MARIA DA ROCHA 5 56.25
JOZIANA FERREIRA DA SILVA 6 50
PROFESSOR DE MATEMATICA

GILIARDE FREITAS DA SILVA 1 90.625
FRANCISCO DOS SANTOS JUNIOR 2 75
EMERSON MACEDO DE FARIAS 3 65.625
JOSE CLEODON DA SILVA 4 62.5
ERINALDO FERREIRA DA SILVA s 625
JOSELIO NICACIO DA COSTA JANUARIO 6 62.5
GILSON PEDRO DA SILVA NASCIMENTO 7 59.375
ADERSON PAULINO DE SOUZA JUNIOR 8 5625 -
GENILSON MELO DE OLIVEIRA 9 56.25
JOAQ BATISTA SABINO DOS ANJOS 10 53.125
JAILSON GUIMARAES DE OLIVEIRA i8] 53125
RECEPCIONISTA

MARIA JOSIENE FERREIRA DE CARVALHO 1 56.25
NATALIA VANESSA DEMELODASILVA 2 50

Tiago Saturnino de Freitas
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
LEI COMPLEMENB&RN" 4-DATA: 03 DE JULHO DE 2006

mmmnmwmvmm&m:

mento efetivo da Administragio Piblica M pal direta serio organi-
zados em carreiras. - Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes
de cargos, observados a escolaridade e a qualificag3o profissional exigi-
das, bem como a natureza e complexidade das atribuicBes a serem exer-
cidas por scus ocupantes o2 forma prevista na legislagdo especifica. - Art.
6° - E proibido o cxercicio gratuito de cargos Piblicos, ressalvados os
casos previstos em Lei. - CAPITULO 11 - DO PROVIMENTO - SECAO
1- DISPOSICOES GERAIS - Art. 7° - S requisitos bésicos para ingres-
S0 00 servigo piblico: - 1 - a nacionalidade brasileira; - I1 - 0 gozo de dire-
itos potiticos; - 111 - a quitagdo com as obrigacdes militares ¢ cleitorais; -
1V - a idade mfnima de 18 anos. - § 1° - As atribuicdes para provimento
de cargos podem justificar a cxigéneia de outros requisitos estabelecidos
em Lei. - § 2° - As pessoas portadoras de d| ia fisica, & d

25 - Readaptagio € a investidura do funcionirio em cargo de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada cm inspegio médica. - § 1°-
Se julgado incapaz para o servigo piblico, o funciondrio serd aposenta-
do. - § 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida. - § 3° - Em qualquer
hipétese, a readaptagio nio poderd acarretar aumento ou _reducio da y
remuneragio do funciondrio. - SEGAQ VII - DA REVERSAO - Art. 26
- Reversdo ¢ o retomo 23 atividade de funciondrio aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsis-
tentes 0s motivos determi; doria. - Art, 27 - A reversdo
far-se-d no mesmo cargo ou no mrgo resultante de sua transformagio. -
Pard; E do-se provido esse cargo, o funciondrio

o direito de se inscrever em C Piiblico para p de cargo,
cujas atribuigSes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo porta-
doras, e para as quais serio reservados até 2% (dois por cento) das vagas
oferecidas nos Concursos Publicos realizados pela Prefeitura. - Art. 8° -
O provimento dos cargos piblicos far-se-d medi ato da idad
competente do Poder Executivo Municipal. - Art. 9° - A investidura em
cargo puiblico ocorrerd com a passe do candidato aprovado em

Parigrafo Unito -

4 suas atrib como d até a ia de vagas. -
Art. 28 - Nio poder:z reverter o do que jd tiver letado 60
(sessenta) anos de idade. - SECAO VIII-DO EST AGIO PROBATORIO
- Art. 29 - Ao catrar em ioda fu.ngao, o funci para
o cargo de provimento efetivo ficard sujeito 2 estdgio probatdrio por
perfodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidiio ¢ capaci-

dade serdo objeto de nva]:agno para o dsempenho do cargo, obsmzdos

ou aqueles nomeados para cargos dos ou fungdes gratificad:

- Art. 10 - S3o formas de provimento em cargo piiblico: - | - nomeagio;
=11 promog&o - 11 - acesso; - 1V - rcadapmcﬁo. V - reversdo; -
VI-apr - VII - rei ). - At 11 - A ¢io far-sc-

os seguintes fatores: - I - -1 - disciplina; - I -

de iniciativa: - IV - produtividade; - V - responsabilidade. - Art. 30 - O

chefe imediato do funciondrio em estigio probatério. informard a seo
peito, rescrvad; 60 (; ) dias antes do término do periodo,

&: - 1 - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado da carreira; -
11 - em comissdo, para cargos de confianga, de livre de exoneragio. - Art.
12 - A nomeagiio para cargo isolado ou de carreira, depende de prévia
habilitagio em concurso piblico de provas ou provas de titulos, obedeci-
das 3 ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. - Pardgrafo Unico
- Os demais requisitos para o ingresso e desenvelvimento do funciondrio,
na carreira, mediante pmmoc,ﬂo ¢ acesso, serdo cstabelecidos pela Lei
f xada dm:mzcs de sns(ema de carrcia na Administragio Publica

e s. - SECAO III - DO CONCURSO
PUBL(CO Ar: 13 A primeira investidura em cargo, de provimento
efetivo scrd feita mediante concurso piiblico de provas escritas, podendo
ser utilizados também, provas préticas ou prdtico-orais. - § 1° - Nos con-
cursos para provimento de cargo de nivel universitirio também pode ser
utilizado prova de titulos. - § 2° - A admissdo de profissionais de ensino
far-se-4, exclusivamente por concurso de provas e titulos. - Art. 14 - O
Concurso Piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma tnica vez, por igual periodo. - § 1° - O prazo de validade do
concurso ¢ as condigdes de sua realizagio, serdo fixados por edital, que
serd publicado no .érgio oficial e em didro de grande circulagio no
Municipio. - § 2° - N3o se abrird novo concurso enquanto houver can-
didato aprovado em concarso anterior, corn prazo de vahdadc nio cxpl-
rado. - Art. 15 - O edital do
satisfeitos pelos candidatos. - SECAO v - DA POSSE E. DO
EXERCICIO - Art. 16 - A posse assim, como a aceitaglo cxpressa das

ibuig3es, deverdo P ilidades i 20 cargo
piiblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatu-
ra do termo pela autoridade ¢ pelo do.-§ I°-A

posse ocorrerd no prazo de 30 (t:nma) dias contados da pubhca@o doato
de provimeato, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. - § 2° - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afasta-
mento por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término
do impedimento. - § 3° - A posse poderd ocorrer mediante procuragio
especifica. - § 4° - S6 havai possc nos casos de pmvmemo por

20 érgdo de pessoal, com relagio a0 preenchimento dos requisitos men-
cionados no artigo anterior. - § 1° - De posse da informag3o. o 6rgio de
pessoal emitird parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagdo do
funcwndno em estigio. - § 2° - Se o parecer for contrdrio 2 permanéncia
do fi drio, dar-se-lhe-4 cc deste, para efeito de apresen-
tagio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias. - § 3°- O drgio de pes-
soal encaminbard o parecer ¢ a defesa a autoridade Mumupnl compe-
tente, que decidird sobre a gio ou a ¢do do fi drio,
- § 4° - Sc a autoridade 1ds Ihivel a ¢do do fun-
ciondrio, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contririo, fica
automaticamente ratificado 0 ato de nomeagio. - § 5° - A aprovagio dos
requisitos mencionados no Artigo 29, deverd processar-sc de modo que a
exoneragio, sc houver, possa ser feita antes de se houver, possa ser feita
antes do fim do fim do periodo do estigio probatdrio. - Art. 31 - Fica dis-
pensado de novo estdgio probatdrio, o funciondrio estdvel que for nomea-
do para outro cargo piblico municipal. - SECAQ IX - DA
REINTEGRACAO - Art. 32 - A reintegragio € a reinvestidura do fun-
ciondrio no cargo anteriormente ocupado ou 20 cargo resultante de sua
transformagio, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. - § 1°- Na
hiptese de o cargo Ter sido extinto, o funciondrio ficard em disponibili-
dade, observados os dispostos, nos artigos 39 a41.-  § 2 .
Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd recon-
duzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagZo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda posto em disponibilidade remunerada. -
CAPITULO 1I1 - DO TEMPO DE SERVIGO - Art. 33 - A apuragio do
tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos-em anos, con-
siderando o ano como de 365 (tezenmtos e sessenta ¢ cinco) dias. -
Parégnfo Unico - feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e
oitenta ¢ dois), ndo serdo computados, aredondando-se para um ano
quando exceder este nimero, para efeito de aposentadoria. - Art. 34 -
Além das auséncias ao servigo previstas no art. 113, sio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: - I - férias; - 1

nomeagdo. - § 5° - No ato da posse o fi i-
amente a declaragio de bens ¢ valores que “constituem seu patnmﬁmo c
declaragio quando a0 exercicio ou nao de outro cargo,

- io de cargo ecm cunussin ou equnralenw em Grgdo ou Eatidade
Federal, Estadual, Municipal; - III - p m programa de treina-
mento insti pelo twpecuvo 6rgao ou reparti¢io munic-

funcdo piblica. - § 6° - Serd tornado sem efeito o ato de pmvnnento sc
a posse N30 OCOITEr RO Prazo previsto no Parigmfo 1°%-Art. 17 - Aposse
em cargo d:ubbco dependerd de previa “inspecio médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 poder4 ser empossado aquele que for julgado apw
fisica ¢ mentalmente para exercicio do cargo. - Art. 18 - Quanto ao exer-
cfcm. eocfetivo dzsempcnhodas atribuigBes do cargo, serio observados:

ipal; - IV - dcsempcnho de mandato eletivo, federal, estadual, mumcrpal :
ou do Distrito federal, exceto para promogio por merecimento; - V - jiri
€ outros servicos obrigatérios por Lei; - VI - licengas previstas nas
incisos V, VI, Vil ¢ IX do Artigo 81. - Pardgrafo Unico - E vedada a con-
tagem cumulativa do tempo de servigo prestado concomitantemente em
‘mais de um cargo ou fung3o, de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido,
estado, Distrito Federal e Municipios. - CAPITULO IV - DA
VACANCIA - Art. 35 - A vacincia do cargo piblico decorre de: - I -
-M-p 30; - IV - acesso; - V - aposen-
tadoria; - VI - - posse em outro cargo maal]tivcl - VII - falecimento. - Art.
de cargo efetivo dar-se-4 do funciondrio ou de oficio.

- Pardgrafo Unico - A id: p do érgao ou entidade para

ounde for designado o funciondrio dar-The -Art. 19-0

inicio, a suspensdo, a mzemzpﬁo co remmo do exercicio serdo reg- 30; - II - demi
istradas no 1 do fi io. - Pardgrafo Unico -
Aoenmcmexcrcfcao.ofuncmnino p 20 6rgao c 36 - A exoner

os drios a0 individual. - Art. 20 - Apm - Pardgrafo Unico - A

mogio ou acesso ndq interrompe o tempo de exercicio que € contado no
novo posicionamento na careira a partir da data da publicagio do ato que
pmmovcr ou ascender o funciondrio. - Art. 21 - O funcionério que deva

. Pitdicos do Municipio, de ¢

NELSON QUEIROZ FILHO, Prefeito Constitucional do Municipio de
Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que The
confere a Constituigio chml ca Lei Oxgémca do Mumdplo. FAZ
SABER, que a Cimara Muni
Lei: TITULO 1- DISPOSICOES GERAIS CAPITULO I- DO REGIME
JURIDICO - Art. 1° - O regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio de JUCURUTU, é o ESTATUTARIO, instituido por essa Lei.
- Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Sarvidores s3o funcion4rios legal-
mente investidos em cargos péblices, de provimento efetivo ou em
comiss3o. - Art. 3° - Cargo Piiblico ¢ o-conjunto de atribuigdes ¢ respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a
um funciondrio. - Parigrafo Unico - Os Cargos publicos acessiveis a
todos os brasileiros, sdo criados por leis, com denominagdo prépria &
veacimentos pagos pelos cofres piblicos. - Art. 4% - Os cargos de provi-

io em outra localidade, ‘terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-
lo, incluindo meste tempo, o necessario ao deslocamento para a nova
sede, dcdc que 1mphque mudnnqa de seu domncﬂm. Parégrafo Unico -
Nah de o fi ] oprazoa
que se refere este artigo, seri contado a pamr do término do afastamen-
to. - Art. 22 - Os cargos comissionados ¢ fungdes gratificadas, serio
objeto de nomeagio por ato do Prefeito Municipal, consoante os cargos ¢
ou funqbﬁ existentes no quadro efetivo de pessoal. - Pardgrafo Unico -
O exercicio de cargo em comissdo exigird de sew ocupante integral dedi-
cagdo a0 servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade
ou interesse da administragdo. - SEGAO V - DA ESTABILIDADE -
Art. 23 - Sdo estéveis, apds dois (2) anos de efetivo exercicio, s servi-
dores nomeados em virtude de concurso pdblico. - Art. 24 - O fun-
cionério estdvel s6 perderd o cargo em  virtude de sentenga judic” .! tran-
sitada em julgado ou de p inar no qual the
seja assegurada ampla defesa. SECAO VI-DA READAPI‘ACAO Ar.

¢do de oficio d: 4: - 1- quando ndo sat-
isfeitas as condigdes do estigio probatério; - Il - quando por decorréncia
de prazo, 12 meses ficar extinta a disponibilidade; - Ill - quando, teado
tomado posse, ndo entrar no exercicio. - Art. 37 - A exoneragio de cargo
em comisso dar-se-4: - I - a juizo da autoridade competente;, - [I - a pedi-
do do préprio funciondrio. - Art. 38 - A vaga ocormrerd na data: - | - do
falecimento: - 11 - imediata dquela em que o funciondrio completar 70
(sctenta) anos de idade. - 111 - da publicag3o da Lei que criar o cargo ¢
conceder dotagio para o seu provimento ou, da que determinar esta Giti-
ma medida, sc o cargo jd estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promogfo ou acesso; - IV - da posse em
outro cargo de acumulagdo proibida. - CAPITULO V - DA DISPONI-
BILIDADE E DA APOSENTADORIA - Art. 39 - Declarado unnto o
cargo, ou a sua d de, o funci io estdvel per dem
disponibilidade, com remuneragio integral, podendo. - Art: 40 - O
retomo 2 atividade de funciondrio no prazo méiximo de 12 (doze) meses
em cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado Par{lgml‘o Unico - o érpu de pessoal determinard o imediato
i io em d bilidade em vaga que vier a
id. da Admini puiblica ici -

ocon'er nos 6rgios ou
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Art. 41 - O aproveitamento de fuaciondrio que sc encoatre em disponi-
bilidade dependerd de prévia cc provacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial. - § 1° - Se julgado apto, o funciondrio
assumird o exercicio do €argo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publi do ato de aprovei - § 2°- Verificada a i idad

gag3o de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragio de oficio ou
de retomo por motivo de doenga comprovada. - SECAO 11l - DAS
DIARIAS - Art. 60 - O funcionsrio que, a servico, se afastar do munici-
pio em cardter eveatual ou transitério para outro ponto do termitério

definitiva, o funciondrio em disponibilidade serd aposentado. - Art. 43 .
Serd tomado sem efeito o aprovei ¢ extinta a disponibilidade se
o funcionério ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenca comprovada por junta médica oficial - § 1°- A hipétese prevista
aeste artigo config; bandono de cargd apurad di inquérito
na forma da Lei. - § 2° - Nos casos de extingdo de 6rgio ou entidade, os
funciondrios estdveis que nio puderem ser redistribuidos na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu futuro aproveitamen-
to. - CAPITULO VI - DA SUBSTITUIGAO - Art. 43 - A substitui

I, fard jus a ¢ didirias para cobrir as despesas de pousa-
da, alimentagio e locomogdo. - § 1° - A di4ria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exi-
gir pemnoite fora da sede. - § 2° - Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncia per do cargo, o fi io ndo fard jus
a didrias ¢ sim a ajuda de custo, - § 3° - Os percentuais de difrias serio
estabelecidos por Decreto do Prefeito. - Art. 61 - O funciondrio que rece-
beu didrias e ndo se afastou da sede do municfpio por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no  prazo de 24 (vinle e quatro)
horas do bi > da didria. - Pardgrafo Unico - Na hipétese de o fun-

serd automdtica ou dep de ato da Administrag x—§l°-Asub§ti—
tuigio serd gratita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remu-
nerada e por todo o periodo. - § 2° - No caso de substitui¢io remunerada,
0 substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der a substitu-
icdo, salvo se optar pelo seu Cargo. - § 3° - Em caso excepcional, atendi-
da a conveniéncia da Administragio, o titular do cargo de diregdo on
chefia, poderd ser do ou desig| alativamente, como sub-
Stituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a

cion4rio retornar a sede em Pprazo menor do que o previsto para seu afas-
tamento, restituird as dirias recebidas em excesso em igual prazo. - Art.
62 - As didrias serdo controladas pelo departamento competente_que
prestard contas detalhadas a seu superior. - SECAO IV - SUB SEGAO 1
- DAS GRATIFICAGOES - Art. 63 - Serdo concedidas gratificagdes de
fungdo aos funciondrios que ocuparem cargo de chefia. - Pardgrafo Unico
- As tabelas de gratificagdes de fungio fario parte da Lei. - Art. 64 - Os
per is de gratificagdo serio estabelecidos em Lei. - § 1° - No caso
de af: do titular em chefia do cargo, ser-The-f assegurado o

nomeagio ou designagio do titular, nesse caso, somente p o
vencimento correspondente a um cargo, podendo optar pelo maior dos
dais. - TITULO 11 - DOS DIREITOS E VANTAGENS - CAPITULOI-

pagamento dos proveatos, somente se o afastamento ocorrer por motivo
de saide ou outro justificdvel. - § 2° - O que substituir o funciondrio
Beetiide: tambz

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO - Art. 44 - Vi é
retribui¢Zo pecunidria inferior a um saldrio minimo; com valor fixado em
Lei, de mode a preservar-The o poder aguisitivo sendo vedada a sua vin-

berd pela mesma fungdo. - Art. 65 - A Lei
Ordindria Municip belecerd valor da ¢30 dos cargos em
comissdo ¢ das gratificagBes previstas no artigo anterior. - Parigrafo
Unico - A pelo exércicio do cargo em comi: bem como

culagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII, do Art. 37 da C

Federal. - Art. 45 - R ¢ioéo do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em
Lei. - § 1°- O vencimento dos cargos publicos € irredutfvel, ressalvados

a refe as g:alil';mu;bs de fungdo, nio serd incorporada ao venci-
mento ou a r ¢do do servidor, indep do periodo de
percepgdo. - Art. 66 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em

QS Casos esp de ¢30 tlempordria ou outros casos- simnil

s6 21 direitos ao servidor durante o periodo em que

mo previsto na Legislagio prépria. -SUB SECAO V- DO ADICIONAL
POR SERVICO EXTRAORDINARIO - Art. 73 - O servico extra-
ordindrio serd do com imo de 50% (cingik por cento)
em relago a hora normal de trabalho. - Art. 74 - Somente serd permitido
servigo extraordindrio para atender a si ¢des de pcional i
piiblico e tempordrias, respeitando-se o limite maximo de 2 (duas) horas
didrias, podendo ser.prorrogado por igual perfodo, se o interesse pibiico
0 exigir, conf se dispuser em regul. - § 1° - O servigo extra-
ordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificard o fato. - § 2° - O servigo extraordindrio realiza-
do, no hordrio previsto no artigo 75, serd acrescido do percentual relati-
v0 20 servigo noturno em funglo de cada hora extra. - SUB SEGAO VI -
DO ADICIONAL NOTURNO - Art. 75 - O servigo noturno, prestado em
herdrio compreendido entre 22 (vinte e duas) de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, ter4 o valor ¢ hora acrescidos de mais 25% (vinte e cinco
per cento), computando-se cada hora como 52 (cingtienta e dois) minu-
tos ¢ 30 (trinta) segundos. - Pardgrafo Unico - Em se tratando de servico
extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo, incidird sobre o valor
da hora normal de trabatho acrescido do respectivo percentual de extra-
ordindrio. - SUB SECAO V11 - DO ABONO FAMILIAR - Art. 76 - erd
concedido abono familiar a0 fuaciondrio ativo nas cc lict beleci-
das pela Seguridade Social, através do INSS - Instituto Nacional da
Seguridade Social, o qual serd remunerado na forma da legisiagio em
vigor. - CAP[TULO IV - DAS LICENCAS - SECAO | - DISPOSICOES -
GERAIS - Art. 77 - Conceder-se-4 ao funciondrio licenga: - I - para
tratamento de sadde; - 11 - a gestante, a adotante ¢ a paternidade; - [1] -
por acidente de servigo: - 1V - por motivo de doenga em pessoa da
familia; - V - para o servigo militar; - VI - para atividade politica; - Vi1 -
para tratar de interesse particular; - VIII - para desempenho de mandato
classista; - IX - prémio. - Art. 78 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra mesma espécie, serd considerada
como prorrogagio. - SECAC 11 - DA LICENGCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE - Art. - 79 - Serd concedida a0 funciondrio licen¢a para

estiver e do o cargo ou 2 fungio. - Pardgrafo Unico - Afastand

~§2°-Eusseguradaa i ia de venci para cargos de atribuig

iguais ou assemelhadas do mesmo PODER ou entre funciondrio dos
Poderes, ressiivados as vantagens de cardter individual e as relativas 2
natureza ou av local de trabalho. - Art. 46 - Neahum funciondrio poders
receber, mensalmente, a titale de remuneracio, importincia superior A
soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, no Ambito
dos respectivos poderes, pelos Prefeitos e Presidente da Cimara
Municipal. - £¢t. 47 - Os Agentes Piblicos, a exemplo do Prefeito, Vice-

SR

do cargo em comissdo, ou da fungdo gratificada, o servidor perders a
respectiva comissio ou pgratificagio. - SUB SECAO II - DA
GRATIFICACAO NATALINA - Art, 67 - A gratificagio de Nawl serd

paga anualmente, a todo funciondrio icip pendente da remu-
§ 1° - A gratificagio de

de satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.
sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus. - Art. 80 - Para licenca de
A 15 (quinze) dias, 2 inspeciio serd feita por junta médica indicada pelo
6rgdo de pessoal e, se, por prazo superior, por junta médica oficial da
Previdéncia Secial. - § 1° - Sempre que necessdrio, 2 inspegio médica

nerac3o a que fizer jus e a que titulo for. -
Natal corresponderd a um més de salério, mensal, equivalente ao que for
recebido em d bro do ano cc d - § 2° - A fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de cada més, para caleulo da gratificagio de

cio, serd tomada como més integral, para efeito de

ou superiores 2 60 (sessenta) minutos. - Pardgrafo Unico - Caberd ao
chefe da seg3o, admitir ou nio ao mabalho, o funciondrio reincidente em
awrasos superiores a 15 (quinze) minutos. - Art. 49 - Salvo por imposi¢io
ou mandado judicial nenhum desconto incidird sobre a remuneragio ou
provento, exceto a destinada 3 contribuigio para a Previdéncia
Municipal. - Parigrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd
ser efetwado ds > de sua %30 em favor de entidade sindical
ou outro tipo de consignagio devi indicada por este. - Art. 50 -
As reposicdes ao erdrio, serdo d em parcel is nio
excedentes a décima parte da remuneracio ou provento. - Pardgrafo
Unico - Independ, do parcel previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas poders aplicar processo disciplinar
“para apuragdo das resp bilidades e aplicagio das penalidades
cabiveis. - Art. 51 - O funcionrio em débito com o Erdrio, que for demi-
tido, exonerado ou que tiver sua 2posentadoria ou disponibilidade extin-
1, terd 0 prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo. - Pardgrafo Unico - A

Prefeito, Vereadores ¢ Secreti ipais, receberdo seus vencimen-

(s em parcela dnica. - Ant. 48 - O funciondrio perderd: - 1 - a Natal, no

agdo dos dias que faltar 20 servigo: - Il - a parcela da remuneragio das K
didrias, proporsi 20s atrases, auséncias e saidas ipadas, iguais  ndo tiver direito 2 um

cumprimeato do disposto no pardgrafo anterior. isso quando o servidor
i pleto. - § 3° - A gratifi de Naral
serd cal sobre o do servidor, nele nao inclui-
da as vantagens acessérias, exceto no caso de €argo em Ccomissdo, quan-
do a gratificacio de Natal serd paga, do-se por base o i
integral desse cargo. - § 4°- A ificagdo de Natal serd dida aos
servidores do Ensino Fundamental, mesmo que estes estejam a se reger
por um Plano de Cargos e Saldrios independente. - § 5° - A gratificagio
de Natal poderd ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trin-
1a) de junho e a Segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
ou através de parcel indrios, devid: belecids
pela Administragiio Municipal, nunca ex p
final, o dia 20 de dezembro de cada i0.-§6°-0O7p de
cada parcela se fard > por base a acdo do més em que
ocorrer o pagamento. - § 7° - A Segunda parcela ser calculada com base
02 remuneraglio em vigor no més de dezembro, abatida a importincia da
primeira parcela, pelo valor Pago. - Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o
servigo piblico municipal, a gratificagio de Natal scr-lhe-4 Ppaga propor-
cional 20 ndmero de meses em exercicio do ano, com base na

do, todavia, como prazo

030 quitagio do débito no prazo p dsuai ¢do em divi-
dantiva.-Art. 52-0 1 a ¢docop to, ndo serdo
objeto de arresto, segilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de
alimentos resultantes de decisio judicial. - CAPFTULO 11 - DOS
BENEFICIOS - SECAQ UNICA - DA APOSENTADORIA - Art. 53-0
servidor piiblico do Municipio serd do de conformidade com a
politica estabelecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social -
INSS, em face da municipalidade nio dispor de sistema de Seguridade
préprio. - CAPITULO III - DAS VANTAGENS - SECAO T -
DISPOSICOES GERAIS - Art. 54 - Além do vencimento e da remuner-
agio, poderdo ser pagas ao funciondrio, as i gens: - | - ajuda
de custo; - II - didrias: - 111 - gratificagdes; - IV - abono familia. -
Pardgrafo Unico - As gratificagdes e os adicionai percebidos a qualg
titulo pelos servidores, ndo serdo incorporados aos vencimentos normais.
- Art. 55 - As vantagens previstas no-inciso I1I, do artigo anterior, n3o
serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessfio de quais-

idéntico fund q que o saldrio-familia que serd pago por

conta da Previdéncia Social, ndo se caracterizando como encargo da

muricipalidade. - SECAQ 11 - DA-AJUDA DE CUSTO - Art. 56 - A ajuda

de custo destina-se A compeasag das desp de instalagio de fun-

ciondrio, que no interesse do servio, passa a ter exercicio em novo local
de domi

de trabalho, com mudang io em cardter permanente. - Art. 57
- Aajuda de custo € calculada sobre 2 ¢do do funcion4rio, con-
forme se disp em 1 &30 podendo exceder a importincia

comrespondente a 3 (n'és);nescs do respectivo vencimento. - Art. 58 - Nio
serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato efetivo. - Art. 59 - Funciondrio ficars

quer outros acréscimos pecuniérios anteriores, sob o mesmo titulo oy °

remuneragdo do més em que ocorrer a exoneragio ou demissio. - SUB
SECAO III - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Art. 69 -
Por gilingténio de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, serd

concedido ao fi 10 um ad correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento considerado como salrio-base de seu cargo efeti-
vo, até o limite de S (cinco) qilingiiénios. - § 1°- O adicional € devido a

partir do dia imediato Aquele em q‘u: o funcionirio completar o tempo de
servigo exigido. - § 2° - O funciondrio que exercer, cumulativamente,

serd realizada na residéncia do fi firio ou no estabeleci > hospi-
talar onde se encontra intemado. - § 2° - Inexistindo médico do érgio ou
entidade no local onde se encontra o funciondrio, serd aceito atestado
passado por médico particular. que deverd ser homalogado por médico
do municipio. - Art. 81 - Findo o prazo de licenga, o funciondrio serd
submetido a nova inspegio médica, que concluird pela volta ao servigo
pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria. - Art. 82 - O atestado
¢ 0 laudo da junta médica ndo se referirio 20 nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em
servico, doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas no
art. 33, inciso 1. - Art. 83 - O funciondrio que apresente indicios de Jesdes
orginicas ou funcionais, serd submetido a insp ¢do médica. - SECAO Il
- A LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE - E DA LICENCA
PATERNIDADE - Art. 84 - Serio concedidas nos termos estabelecid
pelo INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social. - SEGAO [V - DA
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO - Art. 85 - Serd licenciado.
10s termos estabelecidos pelo INSS - Instimuto Nacional da Seguridade
Social, o servidor que venha sofrer algum acidente de trabaiho. - SECAO
V - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA - EM PESSOA DA
FAMILIA - Art. 86 - Poders ser ida licenca a0 funciondrio, por
motivo de doenga do conjuge ou 1 d ad
P ou d :

P ou
comprovacio médica e compro-
vagio de parentesco. - § 1°- A licenga somente serd deferida se a assistén-
cia direta do funciondrio for indispensdvel e ndo puder ser prestado

imul com o io do cargo, 0 que devera ser apurado,
através de acompanhamento social. - § 2°- A licenga serd concedida sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, pedendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante junta médica, ¢, cxcedendo
©€SSCs prazos sem remuneraclo. - § 3° - A licenga prevista neste artigo. s6
serd concedida se ndo houver prejuizo para o servico piiblico - SECAO
VI - DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR - Art. 87 - Ao fun-
ciondrio convocado para o servico militar serd concedida licenga a visia
de d oficial, nos termos previstos na legislagio vigente. -

mais de um cargo. terd o adici lado sobre o i de
maior monta, sendo este, portanto, opcional. - SUB SECAO IV - DOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE - PERICULOSIDADE QU
PENOSIDADE - Art. 70 - Os funciondrios que trabalhem com habitual-
idade em locais insalubres ou em contato permanente com substincias
t6xicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o venci-

SECAO VII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA - Ar. 88 -
O funciondrio terd direito a licenga, sem remuneracio, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convenglo partidiria, como candida-
to a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral. - § 1°- A partr do registro da candidatura e até o 10°

mento do cargo efetivo. - § 1°- O funcionfrio que fizer jus aos adici
de insalubridade e periculosidade devers optar por um deles, nio sendo
acumuldveis cstas vantagens. - § 2° - O direito a0 servidor de insalubri-

dia seguinte a0 da eleigio, o funciondrio ficard obrigatoria-
mente sem ¢do, medi icagdo por escrito do afasta-
mento. - § 2° - O disposto no parfigrafo anterior ndo se aplica aos ocu-
pantes de cargo em comissio. - SECAO VIII - DA LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES - Art. 89 - A critério da

poder4 ser dida ao fi drio estdvel, licenga para

dade ¢ periculosidade cessa a eliminagio das digdes ou dos riscos que
derem causa a sua concessdo. - Art. 71 - Haverd permanente controle da
atividade de funciondrio em op ¢Oes ou locais iderados p

insalut i - Parfigrafo Unico - A funciondria gestante ou

ou p
lactante ser4 afastad. q durar a gestagio ou a | das oper-
agdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre ¢ em servigo ndo perigoso. - Art. 72 - Na concessdo dos adi-
cionais de penosidade, insalubridade ou periculosidade serfio observadas
as situagdes especificas na Legis|. ¢30 Municipal. - Pardgrafo Unico - Os
locaic de trabalho ¢ os funciondrios que operam com'raios "X" ou sub-
tincias radioativas, devem ser idas sobre 1

obrigado a restituir a ajuda de custo quanda, injustificad nio se
apreseatar no novo local de trabalho. - Parigrafo tinico - No havers obri-

: de
modo que as doses de radiagio ionizantes ndo ultrapassem o nivel méxi-

© trato de assuntos particulares, pelo prazo de trés meses consecutivos.
Sem remuneracao. - § 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do servico. - § 2° - Nio
se conceders nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior. - Art. 90 - Ao funcion4rio ocupante do cargo em comissio
n20 se concederd a licenga de que trata o artigo anterior, - SECAO IX -
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
- Art. 91 - E assegurado ao funciondrio o diseito 2 licenga para o desem-
penho de mandato em confederacdo. federacio. associacia de clacse de
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-

ivo da c: ia ou entidade fis-
sem -§1°- S poderdo ser
licenciados s funciondrios eleitos pan cargos de diregdo ou represen-

taglo nas referidas entidades, até o miximo de 3 (trés) por entidade. - §
2°- A licenga terd a duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo e por uma tinica vez. - § 3° - O funciondrio ocupante
de cargo em comiss3o ou fungo gratificada deverd desincompatibilizar-
se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo. - Art. 92 - Apés cada decénio ininterrupto de o fun-

defesa de dircito ou interesse legitimo. - Art. 110 - O requerimento serd
dirigido 2 autoridade competente para decidi- lo e cncmunhado por inter-
médio daquela a que estiver imedi o

Art. 111 - Cabe pedido de recnnsndcragzo a autoridade que bouver expe-
dido o ato ou proferido 2 pnmelra decisdo, ndo podendo ser renovado. -

quias. fundagbes ¢ cmpresas piibli icdades de i
mista da Unido do distrito Federal, dos Estados, dos Termitérios € dos
Municipios. - § 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condi-
cionada a comprovagio de compatibilidade de hordrios. - Art. 124 - O
funciondrio nio poderd cxercer mais de um cargo em comissio, nem scr

Pardgrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que
tratam os artigos anteriores deverdio ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias ¢ dcmdsdos dentro de 30 (trinta) dias. - Art. 112 - Caberd

- 1 - do indef do pedido de reconsideragdo; - I - das

ciondrio cfetivo fard jus a 3 (rés) meses de licenga prémio com remu-
neragdo de cargo efetivo. - Pardgrafo Unico - E facultado 2o funciondrio
fracionar a hccng de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas. - Art.
93 N‘aosc licenga-prémi aof iondrio que, no periodo
aq : - 1 - softer penalidades disci de suspens3o; - [ - afastar-
se do cargo cm vmudc de: - a-) hccnca por motivo de docnqa em pessoa
da familia, sem remuneragio; - b-) |lCCnQ£I para tratar de interesses par-
ticulares: - ¢-) condcmo a pena pnvnuva de liberdade por sentenca
definitiva; - d-) di penho de d. - Pa fo Unico
- As faltas injustificadas a0 semg:o retardardo a concessdo da lxccn(;a pre-
vxsu neste artigo de 1 (um) més para cada falta. - Art. 94 - O mimero de

ios em gozo si ) de licenga prcnuo nio podcrﬁ ser supe-

sobre os interpostos; - § 1° - O recurso
serd dirigido 2 autoridade xmedmlarnenh. superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e sucessi em escala d as
demais autoridade. - § 2" O recurso serﬁ cnmmmhado por intermédio
da autoridade a que tiver imedi do oreq - A
113 - O prazo para interposi¢io do pedido de reconsideragdo ou recurso
¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessa-
do da decisdo recorrida. - Art. 114 - O recurso poderid ser recebido, com
efeito suspensivo, 2 juizo da autoridade competente. - Pardgrafo dnico -
E caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de outros recursos,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado. - Art. 115 -0
dlrcuo do requerente prescreve: - I - em 5 (cinco) anos, quando aos de

rior a 1/3 (um tergo) da lotagdo du respectiva unidade 2 va do
orglw ou cnlidade. - Art. 95 - A rcqucnmcmo do servidor a licenga
prémio, poderd ser coavertido em disheiro. - CAPITULO V - DAS
FERIAS - Art. 96 - O funci io gozard, obri, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a escala
organi pela chefia imediata. - § 1° - A escala de férias poderd ser

<! ¢ de ¢do de apc doria ou d bilidade ou que
afetem o interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de tra-
balho. - II - em 6D (sessenta) dias nos demms casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei. - Pardgrafo Unico - O prazo de prucngm serd
contado da data da publicagio do ato_impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado. - Art. 116 - O pedido

alterada por autoridade superior, ouvida o chefe imediato do funcionério

ado pela p ipagio em 6rgio de deliberagio coletiva. - Art.
125 - O funciondrio vinculado a0 regime desta Lei, que acumular licita-
mente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficurd afastado de ambos os cargos efetivos. - § 1° - O afas-
tamento previsto neste artigo, ocorreri apenas em relacdo a um dos car-
gos se houver compatibilidade de horirios. - § 2° - O funciondrio que sc
afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela remuneragdo deste,
ou pela do cargo em comiss3o. - SECAQ III - DAS RESPONSABILI-
DADES - Art. 126 - O funciondrio respoade civil, penal ¢ administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes. - Art. 127 - A
responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culpaso, que
resulte cm preju!zc 20 Erdrio ou a terceiros. - § 1°- A mdcmugﬁo de pre-
juizo dol do ao Eririo serd liquidada na forma
prevista no artigo 50 na falta de outros bens que asscgurem 2 execugdo
do débito pela via judicial. - § 2° - Tratando-se de danos causados 2 ter-
ceiros, responderd o funciondrio perante a fazenda publica em agdo
regressiva. - § 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-sc a0s suces-
sares ¢ contra cles serd exccutada, até o limite do valor da heranga rece-
bida.-  Art. 128 A responsabilidade penal abrange os crimes € con-
20 iondrio, nesta i - Art 129 - A
p bilidade admini resulta de ato omissivo pmucado no
descmpm.ho do cargo ou fung:ﬁo - Art. 130 - As sangdes civis, pen:us e
sendo i

d entre si. - Art.

de e o recurso, quando cabiveis, i a pre-

- § Z° - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funciondrio
contar, o periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justifi-
cadas, ao trabatho. - § 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exer-
cicio o funciondrio terd direito a férias. - § 4° - Durante as férias. o servi-
_dor terd direito, além do vencimento a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou 2 usufrui-las. - § 5° - Serd permitida a coaver-
sio de 1/3 (um tergo) das férias em dinbeiro, mediante rcquc:imcnto do
funciondrio zuresentado 30 (trinta) dias antes do scu inicio, vedada qual-
quer outra hipdtese de conversio em dinheiro. - Art. 97 - E proibida a
acumulagdo de féras, salvo por imperiosa necessidade do servidor ¢ pelo
miximo de Gois periodos atestada a idade pelo chefe imediato do
funciondrio. - Art. 98 - Perderd o direito as férias, o funciondrio que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os
incisos 1V, VT, VIII ¢ IX do artigo 81. - Art. 99 - No cdlculo de abono
pecunidrio, serd considerado o valar do adicional de férias, previsto no
artigo 111. - Art. 100 - O funciondric que opera direta e permanentemente
com "Raio X™ ou substdncias radioativas, gozard, obrigamriamemc, 20
{vinte) dias consccutivos dc férias por semestre de atividade profission-
al, proibida, em qual lag3o. - Pardgrafo Unico - O
funciondrio referido neste arti 20 ndo fa.r.i jus a0 abono pecunidrio de que
trata o artigo anterier. - Art. 101 - Independentemente de solicitacdo, serd
pago 2o funciondrio, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
tergo) da remuneracio correspondente ao periodo de férias. - Pardgrafo
Unico - No caso do funciondrio exercer fungio de gmul’ cagdo ou ocupar
cargo cm i a respectiva serd da no cdleulo
do adicional de que trata este artigo. - - Art. 102 - O funciondrio em regime
de ac lagdo licita, p o adicicnal calculado sobre a -

Parfigrafo Unico - Interrompida a prescrigio, © prazo
recomegard a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgdo. -
Art. 117 - A prescricao ¢ de ordem piiblica, nio podendo ser relevada pela
Administragdo. - Art. 118 - Para o exercicio do direito de petig3o, € asse-
gurada vista ao processo ou documento, na reparticio ao funciondrio ou
a procurador por cle constituido. - Art. 119 - A Administragio deverd
rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade. - Art.
120 - Siio fatais ¢ improrrogdveis os prazos estabelecidos nestes capim-
los, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

CAPITULO 1II - DO REGIME DISCIPLINAR - CAPITULO T - DOS
DEVERES - Art. 121 - S3o deveres do funciondrio: - 1 - exercer com zelo
¢ dedicagio as atribuigdes do cargo; - II - ser leal &s instituigdes a que
servir; - 11 - observar as normas legais e regulamentares: - IV - cumprir
as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; - V - aten-
der com presteza: - a-) a0 piblico em geral, prestando.as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; - b-) a expedicdo de cer-
tidGes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de situagio
de interesse pessoal; - ¢-) as requisi¢des para prestagio de informagOes
que venham possibilitar a defesa de interesse dos Municipes: - VI - levar
20 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo; - VII - zelar pela economia do material ¢ pela
conservagio do patrimdnio piblico; - VIII - guardar sigilo sobre assuntos
de reparticio; - IX - manter conduta compatfvel com a moralidade
administrativa; - X - ser assiduo ¢ pontual a0 suviz;o: - X1 - tratar com
urbanidade as pessoas; - XII - contra 2 ilegalidade ou abuso
de poder. - Parigrafo Umco A representagio de que - trata o inciso XII
serd inhada pela via h ica ¢ obrigatoriamente apreciada pela

scrigdo. -

agdo dos cargos, pmodo aquisitivo |he garanta o gozo das fédas. -
Pardgrafo Unico - O adicional de férias serd devido em funcio de cada
cargo cxercido pelo servidor. - CAPITULO VI - DAS CONCESSOES -
Art. 103 - Sem qual prejuizo poderd o funciondrio -se do
servigo: - 1 - pormao dia, pan doagao de s;mgue por | (um) dia para
alistar-se como eleitor; - I - do cc ), pais,
filhos ¢ irmios. - [V - por 7 (sete) dias consccurwos em mzio de casa-

autoridade supcrior dquele contra quem foi formulada, assegurando-se a0
representado o direito de defesa. - SECAO 1- DAS PROIBIQOES - Art.
122 - Ao funciondrio € proibido: - I - auscntar-se do servigo durante o
expediente sem prévia autorizagZo do chefe nmcdmlo. - 1II - retirar, sem
prévia anuéncia da autoridade ou obje-
toda repamqﬁo‘ H[ recusar f¢ aos documcmos piblicos. - v -
opor & 3

da a0 de ep ou

mento. - Art. 104 - Poderd ser dido horério especial ao funciondrio
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério esco-
lar ¢ o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo. - Pardgraf

¢do de semqo‘ - V - promover manifestagio de aprego ou
desapreco no recinto da repartigio; - V1 - referir-se de modo depreciat-
vo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos atos do Poder Piblico,

dnico - Para cfeito do dxsposto neste artigo, serd exngxda a compcnsax;ao
de hordrio na repartigio, respeitada a duragio -Art.
105 - O funciondrio podcd ser cedido mediante requisigio para ter exer-
cicio em outro Grgdo ou entidade dos Poderdes da UniZo, dos.Estados, do
Distrito Federal e dos pios, nas digGes: - [ - para

de cargo em oufuugmdeconﬁanw -11 - em casos
previstos em lcis especificas. - Pardgrafo Unico - Na hipbtese do i mmso
deste artigo, Sous da remuneragdo serd do érgdo ou entidad

mediante manifestagio escrita ou oral, podendo porém, criticar ato do
Poder Piblico, do ponto de vista doutrindrio ou de organizagio do
servigo, em trabalho assinado; - VII - Commmr 2 pessoa cstr.m.hn a
repartiggo, fora dos casos previstos em Lei, o d ho de atrib

a que scja de sua rcsponubzhdnde ou de sen subordinado. - VIII - com-
pelir ou aliar outro funciondrio no sentido de filiag3io, 2 associagio profis-
sxonal sindical ou partido politico. - IX - manter sob sua chefia imedia-
ou parente até o segundo grau civil; - X - valer-

- Art. 106 - O funciondrio estivel poderd ausentar- -se do Mumcxpm para
estudo, desde que autorizado pelo Prefeito Muni -§1°-A

se do cargo para logm' proveito pcsoal ou de outrém, ¢m detrimento da

idade da fungdo piblica; - XI - participar de geréncia ou de adminis-

131-A msponsabthdadc civil ou administrativa do funciondria scrd afas-

_ tada do caso dc absolvigio criminal que neguc a existéncia do fatooua

sua autoria. - SECAO IV-DAS PENALIDADB Art. 132 - Sio pcml-
idades disciplinares: - I - adverténcia; - 11 - susp - 11 - demissa

IV - extingdo de ap ou disponibilidade; - V - Hui dc
cargo em comissdo. - Art. 133 - Na aplicacio das penalidades, scrio con-
siderados a natureza e a gravidade da infracio cometida, os danos que
provierem para o servigo piiblico, as circunstincias agravantes ou atenu-
antes ¢ os antecedentes funcionais. - Art. 134 - A adverténcia serd aplica-
da por escrito, nos casos de violagio de proibigio constante no arigo
132, incisos | 4 VII e de inobservincia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna. que odo justifique imposicio de
penalidade mais grave. - Art. 135 - A suspensdo serd aplicada cm caso de
reincidéncia das faltas puridas com adverténcia ¢ de violagio das demais
proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo.
nio podendo exceder de IS (quinze) dias. - Pardgrafo Unico - Serd
pumdo com suspensdo de até 03 (trés) duas o funciondrio que m_|usuﬁ-

ar-se a ser ido a médica

pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade um vez
cumprida a determinag3o. - Art. 136 - As penalidades de adverténcia ¢ de

P terio scus regi Tadk apés o decurso de 5 (cinco)
anos de efetivo .c.».pu,.‘. s¢ o funciondrio ndo houver.
PR

nesse periodo, praticado nova i - Pariigrafo Unico - O
cancelamento da penalidade nio sumr& efeito retroativo. - Art. 137 - A
demissdo serd aplicada nos casos: - I - crime contra a

Administragio Piblica; - 1I - abandono de cargo; - II[ - inassiduidade

habitual; - IV - improbidade admini - V - incontinéncia publica ¢
conduta - VI - insubordinago grave em servigo; - VII -
ofeasa fisica em servigo, a fi salvo em legfti

defesa ou defesa de outrem; - VIII - aphmgio irregular de dinheiro publl-
co; - IX - ‘\.’ de segredo apropriad mmﬁodewgo- X - lesio
aos cofres p ¢ dilapidagdo do Patrimdni i : - XI - cor-
rupgio; - Xll acumulncio ilegal de cargos, empregos ¢ agocs publicas:
- X111 - transgressdo do artigo 132, incisos X a XVI] - xrv cmbna«us
habitual. - Art. 138 - Verificada, em p
proibida ¢ aprovada a boa fé, o funcionirio optard por um dos c:rgos -§
1° - Provada a mé-fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo
¢ restituird o que tiver percebido indevidamente. - § 2° - Na hipétese do
pardgrafo anterior, sendo um das cargos emprego ou fungio, exercido
em outro 6rgdo ou entidade, a demissio The serd icada. - Art. 139
- Serd cassada 2 apc doria ou a disponibilidade do inativo que hou-
ver praticado na atividade falta punfvr.l com a demissdo. - Art. 140 - A
€xC de cargo em issao de n3o ocup de cargo cfetivo serd
a.phmdo nos casos de infragdo, sujeito as penatidades de suspensdo e d¢
demiss3o. - Art. 141 - A demissZo ou a destituig3o de cargo em comissio
nos casos dos incisos IV, VIl e X do artigo 147 implica a indispenibili-
dade de bens ¢ o ressarcimento ao Erério sem prejuizo da agdo penal
cabivel. - Art. 142 - A demissio ou a dcsunngo do cargo em comissio
por ; at‘mn(a a0 disposto no amgo 132, incisos X a XII, mcompaubllxza Q
ex-funciondrio para nova i idura em cargo piiblico pelo prazo mini-

mo de 3 (trés) anos. - Parigrafo Unico - Nio poderd retomar a0 Servigo
Pnbhoo Municipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo

de que trata este artigo ndo excederd de 4 (q\latro) anos ¢ findo o perio- mﬁo de p pnvnda, de sociedade civil, ou exercer coméreio, ¢,

do somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia ou licenga para idad com o Munic{pio, exceto se a ¢do for
tratar de i lar. - § 2° - A auséncia de que trata este artigo precedxdadthuﬁo-Xﬂ-amzrcomo dor ou i didrio
srd concedida sem remuneragio. - CAPITULO VII - DO EXERClCIO Junto as lepam‘;és piiblicas, salvo quando se tratar de beneficios previ-
DE MANDATO ELETIVO - Art. 107.- O funciondrio Municipal investi- def aé grau ou de cdnjuge on
do em d clcnvm licam-se as disposig pr:vtsms da enmpan.hclm - X1Ii - receber propina, comissd ou 2

Constituigio da R ica. - F Umco O funciondrio de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes; - -XIV- praticar usuras

em dato eletivo il Avel de oficio pelo tempo de
durag3o de seu mandato. - CAPfTUI.D VIIL - DA ASSISTENCIA A
SAUDE - Art. 108 - A assisténcia a saiide do funcionério auvo ou inati-

sob ququucr de suas formas; - XV - proceder de forma desidiosa; - XVI
- utilizar pcssoal ou recursos maleriais da rcpan.lﬁo em servu;os ou anw-
dades p - XVl - a outro funci

vo ¢ de sua familia, comyp d
toldgica, psicokigica ¢ far

médica hosp odon-
pelo Sistema Unico de

.

as do cargo que ocupa, exceto em situagGes u-ansuoms de

Sadde, ou diretamente pelo érgio ou cnudadc a0 qual estiver vi
o funciondrio ou ainda mediante convénio, na forma estabelecida em ato

préprio, sc for o mso CAP!TULO IX - DO DIREITO A PETICAO -
Art. 109 - £ asseg ao fi aos Poderes Piblicos em

- A proibigdo de

por infrigéncia do artigo 147, incisos 1. V, VIIL, X e XL -
Art 143 - Conf igura abandono de cargo 2 auséncia intencional do fun-
ciondrio a0 scmqo por mms de 20 (vinte) dias consecutivos. - Art. 144 -

por h a falta 20 servigo, sem causa jus-
tificada por 30 (wrinta) dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12
(doze) meses. - Art. 145 - O ato de imposicdo de penalidade mencionard

emcrgénaa. XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam  sempre o fundam:nlo legnl €acausa da sang3o disciplinar. - Art. 146 -

lad veis com o {0 do cargo ou fungdo ¢ com horério de tra-  As p das: - I - pelo Prefeito, pelo
batho. - Art. 123 - Ressalvados os casos ptcwslos na f‘ icio da  Presidente da Cimara Muni ipal epcb superior da Autarquia
Repiiblica, ¢ vedada a lagio de cargos p - § 1 ¢ andagao quando sc tratar de demissdo e p doria ot

P lar estende-se a cargos, empregos € fungﬁs, em bilidade de funci tado a0 Poder, Orgio ou
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entidade. - I1 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imedi
mente inferior aquelas mencionadas no Inciso I, quando se tratar de sus-

pensdo superior a 8 (oito) dias. - 111 - Pelo chefe da r

autoridade, na forma dos internos ou

tos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 3 (trés) dias. - IV -
Pela autoridade que houver feito a nomeagio quando se tratar de destitu-
icdo de cargo em comissdo de nao ocupante de cargo efetivo. - Art. 147
- A acdo disciplinar prescrevers: - 1 - em 02 (dois) anos quando as
infragdes puniveis com demissao, ¢30 de ap doria ou disponi-
bilidade & destituigio de cargo em comiss3o, - [1 - em 1 (um) ano, quan-
do a suspeasio; - 11l - em 90 (noventa) dias, quando a adverténcia, -

§ 1°- O prazo de prescricio comega a decorrer da data em que o fato se
tornou conhecido. - § 2° - Os prazos de prescricio previstos na Lei penal,
aplicam-se as infragdes discipli capituladas também como crime. -

inquirigdo. - Art. 163 - O depoimento ser§ prestado oralmente ¢ reduzido

a termo, ndo sendo licito 2 testemnunha fazé-lo por escrito. - § 1° - As

¢3o e outra serdo inquiri parad; - § 2° - Na hipbtese de
1 depoi ditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareagdo entre os dep - Art. 164 - Concluida a inquirigio das

j promoverd o i gatério do do, obser-

L a
vados os procedimentos previstos nos artigos 172 ¢ 173. - § 1° - No caso
de mais de um acusado, cada um deles sers ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstin-
cias, seré promovida acareagio entre eles, - § 2°- O procurador do acu-
sado poderd assistir a0 interrogat6rio bem como a inquiricdo das teste-
munhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunias e respostas, facultan-
do-Thes porém reinquiri-las, por i io do presid da Comi: -
Art. 165 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a

meato de penalidade. - TITULO [V - DISPOSICOES FINAIS - CAPIT-
ULO I - DISPOSICOES GERALS - Ar. 184 - Consideram-se, depen-
dentes do funciondrio, além do cénjuge ¢ filhos, qualquer ascendente ou
descendente ou adotivo que viva as suas expensas ¢ constem de seu
assentamento individual. - Art 185 - Os instrumentos de procuragio uti-
lizados para recebimento de direitos e vantagens de funciondrios munic-
ipais, terdo validade apenas por 6 (scis) meses, devendo ser renovados
findo esse prazo. - Art. 186 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e
em Leis do Municfpio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obri-
gatori lizados por médicos da Prefei ou na sua falta. por
médico credenciado pelo Municipio. - § 1° - Em casos especiais, aten-
dendo a natureza da enfermidade, a autoridade Muoicipal poderd desig-
nar junta médica para proceder a0 exame, dela fazendo parte, obrigatori-
amente, 0 médico do Municipio ou médico credenci pela autoridade

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a i ¢3o de p discipl
interrompe a prescricio, até a decisio final proferida por autoridade
compelente. - § £° - Interrompido o curso da prescrigio esse recomegard
a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgio.
- CAPITULO II - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO - SECAO I -
DISPOSICOES GERAIS - Art. 148 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidades do servigo piiblico, € obrigada a promover a sua apuragio
4

propord a autoridade competente que ele seja sub a
exame por junta médica oficial da qual participe, pelo menos, um médi-
<o psiquiatra. - Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental ser
processado em auto apartado e apenso ao Processo principal, ap6s a expe-
digdo de laudo pericial. - Art. 166 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd
formulada a indicagdo do funcion4rio, com as pecificagdes dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas. - § 1° - O relatério serd sempre

imediaw, mediante sindicincia ou processo discipli g a0
acusado ampla defesa. - Art. 149 - As dentincias sobre irregularidades,
serdo objeto de apuragio desde que contenham a identificagio e o

dereco do d jante, e, sejam formulad: Por escrito, confirmada a
autenticidade. - Parfgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, 2 dendncia serd arquivada,
por falta de objeto. - Art. 150 - Da sindicincia poderd resultar; - [ -
arquivamento do processo; - [I - aplicagio de penalidade de adverténcia

ciplinar. - Ant. 151 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio nio
venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar poderd ordenar 6 seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de remuneragio. -

- SECAO 11 - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO - Art. 152 - Como
medida cautelar ¢ a fim de que o funciondrio ndo venha a influir na apu-
ragio da irrepnlaridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderd ordenur o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 30 (trinta, dias, sem prejuizo da ¢30. - Pardgrafo Unico - O
afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardio
0s seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo. - SECAO I - DO
PROCESSO DISCIPLINAR - SUB SECAO I - DISPOSIGOES GERAIS
- Art. 153 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
P bilidades do funciondrio por infragio prati no exercicio de
suas atribuices do cargo em que encontre investido. - Art. 154 - Q
processo disciplinar serd conduzido por iss p de 3 (ués)
membros, funciondrios estiveis, especialmente designados pela autori-
dade superior. que indicard entre eles, 0 seu presidente e com o acom-
panhamento da assessoria juridica. - § 1° - A comissio terd como

ou suspensdo de até 15 (quinze) dias; - Ii] - instauracdo de processo dis-.

ivo quando a i ou a resp ilidade do funciondrio. - §
2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comissdo indicars
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circun-
stincias agravantes ou atenuantes. - Art. 167 - O processo disciplinar,
com o relatério da C serd ida a idade que determinou
a sua instauragio, para julgamento. - SUB SECAOQ 1II - DO JULGA-
MENTO - Art. 168 - No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo. - § 1°
- Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instau-
radora do processo, este serd inhado a autoridade D que
decidird em igual prazo. - § 2° - Havendo mais de um indiciado e diver-
sidade de sanges o julgamento caberd a autoridade competente para
imposi¢do de pena mais grave. - § 3° - Se a penalidade prevista for a de
demi: ou ¢do de ap doria ou disp ibilidade, o jul

caberd as autoridades de que trata o inciso 1, do artigo 156. - Art. 169 - O
julgamento se baseard no relatério da comissiio, salvo quando contririo
as provas dos autos. - Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd motiva-
mente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o funciondrio
de responsabilidade. - Art. 170 - Verificada a existéncia de vicio insandy-
el, a autoridade julgadora declarar4 a nulidade total ou parcial do proces-
50 € ordk a ituicdo de outra comissio para i ¢do de novo
p 0. -§ 1°- O jul, fora do prazo legal nio implica nulidade
do processo. - § 2°- A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de
que trata o artigo 157, § 1° serd responsabilizada na forma desta Lei. -
Art. 171 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade jull a
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do fun-
ciondrio. - Art. 172 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o

secretirio, funciondrio d > pelo seu id podendo a desig-
Dagio recair em um de scus membros. - § 2° - Nio poderd participar de
comissdo de sindicincia ou de inquéri cénjuge, iro ou par-
ente do acusado, consangfifneo ou afim, em linha direta ou colateral até
terceiro grau. - Ast. 155 - A Comiss3o de Inquérito exercerd suas ativi-
dades com independé ¢ imparcialidad o sigilo
necessdrio a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da adminis-
tragdo. - Art. 156 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: - 1- i ¢3o, com a publicag: > do ato que constituir a comis-
sdo; - 1I-i ito administrativo, que de instrucdo, defe-

do

p p serd remetido a0 Ministério Piblico para i ¢

de a¢do penal, ficando um translado na reparticio. - Art. 173 - O fun-
ciondrio que responde a p disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada. - Pardgraf Unico - ocorrida
a exoneragio de que trata o artigo 36, pardgrafo tinico, inciso 1, oato serd
convertido em demissZo, conforme o caso. - Art. 174 - Sio assegurados,
transporte ¢ didrias: - | - ao funci i0 para prestar depoi fora da
sede de sua reparticio, na condigiio de testemunha, indiciado ou denun-
ciado. - II - a0s membros da comissio e a0 secretdrio, quando obrigados
a se desls da sede dos trabalhos para a realizacdo de missio essen-

sa e relatério; - 11 - julgamento. - Art. 157 -0 prazo paraa Tusd
p discipli ndo derd 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato que constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogagio

necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, fican-
do seus membros dispensados do pento, até a entrega do relatdrio final. -
§2°- As reunides da comissiio serio registradas atas que deverio detal-
har as deliberagBes adotadas. - SUB SEGAO Il - Art. 158 - O inquérito
administrativo serd ditério, gurado ao do, ampla defesa
com a utilizag3o dos meios ¢ recursos admitidos em direito. - Art. 159 -
Os autos da sindicincia integrario 0, processo disciplinar, como pega
informativa da instruggo. - Pardgrafo Unico - Na hipétese do relat6ria da
sindicincia concluir que a infracio esta capitulada como ilfcito penal, a
autoridade competente encaminharg cbpia dos autos ao Ministéria
Piblico, independ de imediata instrugio do processo disci-
plina. - Art. 160 - Na fase do Inquérito, a comissio promoverd a tomada
de depoi coes, i igagBes e diligéncias cabiveis, objeti-
vando a coleta de prova, recorrendo quando necessArio, a técnicos e per-
itas, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos. - Art, 161 - £
assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar 0 processo, pessoal-

por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem. - § 1°- Sempre que’

cial para esclarecimeato de fatos. - Art. 175 - O processo disciplinar
poderd ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aludirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de Jjustificarem a
inocéncia do punido ou a inad quag penalidade aplicada. - § 1°- Em
caso de faleci éncia ou desapareci de funciondrio, qual-
quer pessoa poderd requerer a revisdo do processo. - § 2° - No caso de
incapacidade mental do funciondrio, a revisio serd requerida pelo respec-
tvo curador. - Art. 176 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
requerente: - Art. 177 - A simples alegagio de injustica da penalidade niio
constitui funcionamento para a revisdo, que requer elementos novos
ainda nio apreciados no processo origindrio. - Art. 178 - O requerimento
de revisio do p 0 serd dirigido ao Ministério Pablico ou autoridade
cquivalente, que se autoriza-la, encaminhard o pedido a0 dirigente de
6rgio ou entidade onde se originou o processo disciplinar. - Pardgrafo
Unico - Na peticio inicial, o dirigente do ¢érgdo ou entidade providencia-
v 2 constitui¢io de comissio na forma prevista no artigo 164 desta Lei.
- Art. 179 - A revisio comerd em apenso a0 processo origindrio: -
Pargrafo Unico - A petigho inicial, o requerente pediré dia e hora a pro-

* dugdio de provas e inquiri¢io das testernunhas que arrolar. - Art. 180 - A

do de prova pericial, quando a mprovacdo do fato independer de con-
becimento especial de perito. - Art. 162 - As testemunhas serdo intimadas

-§2°-0s d édicos concedidos aos funcionrios
pais, quando em fora do Municipio, terdo sua validade
condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do municipio. - Art. 187
- Contar-se-io por dias corridos, os Prazos previstos nesta Lei. -
Parfigrafo Unico - Nio se computard prazo para o dia inicial, prorrogan-
do-se para o primeiro dia dtil o i que incidir em Sibado,
Domingo ou feriado. - Art. 188 - E vedado a0 funciondrio servir sob
chefia imediata de conjuge ou parente até segundo grau, salvo em cargo
de livre escolha, nio podendo exceder de 2 (dois) o seu ndmero. - Art.
189 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos,
certiddes ¢ outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
funciondrio Municipal. - Art. 190 - E vedado exigir atestado de ideologia
como condigdo de posse ou exercicio em cargo piiblico. - Art. 191 - A
P Lei apli 4 a0s funciondrios da Cimara‘Muni ipal, caben-
do a0 Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso. - Art. 192 - Poderdio ser admitidos, para cargos ade-
quados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se proces-
so especial de selegdo. - Art. 193 - O dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro serd
consagrado ao funciondrio piblico municipal. - Art. 194 - A'jor-
nada de trabalho nas repartigdes Municipais, sers fixada por Decreto do
Prefeito Municipal. - Art. 195 - O Prefeito Municipal baixard. por
Decreto, os I ios a ¢io da p ler. -
CAPITULO II - DISPOSICOES TRANSITORIAS - Art. 106 - Ficam
submetidos a0 regime previsto nesta Lei, os servidores estatutirios da
Administragio Direta, que tenham sido admitidos, mediante concurso
piblico, através do Regime Celetista, ou que gozem dos privilégios con-
tidos nos Atos das Disposicdes Transitérias da Consti i¢io Federal, para
0s Admitidos antes de 05.10.1988, sob a €gide da Constituigio de 1967.
preservadas as condices ali estabelecidas. - Art. 197 - O concurso pibli-
€O previsto nesta lei, serd realizado no prazo méximo de até 6 (seis)
meses a contar da data da publicagio desta Lei. - § 1° - Aos servidores
que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma desta Lei, serio
assegurados, quando da exoneragiic, 10dos os dirsitos previstos na legis-
lagdo pertinente. - § 2° - Caberd a Administracdo Municipal colaborar no
sentido de transformar os contratos de trabalhos regidos pelo regime da
CLT para o quadro estatutério, observadas as condigdes estabelecidas na
Presente Lei Complementar. - Art. 198 - Os servidores nio estdveis e nio
concursados poderdo se submeter ao concurso publico. - Art. 199 - A Lei
Municipal estabelecers critérios para a compatibilizagio de seus quadros
de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decor-
rente. - Ant. 200 - A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de car-
reira para o seu Corpo de Servidores, de acordo com as suas peculiari-
dades. - Art. 201 - Os p Administrativos internos iniciados antes
da vigéncia desta Lei, tramitagdo sem que dela dependam quaisquer vin-
culagdes. - Art. 202 - Esta lei eatrard em vigor na data de sua publicagdo,

gadas as disposicdes em drio. - JUCURUTU - RN. 03 de julho
de 2006. - NELSON QUEIROZ FILHO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES

A Comissio Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de
Pildes/RN convoca a empresa: F. WILTON CAVALCANTE MON-
TEIRO, classificada em 2° lugar no certame licitatério n° 009/2006. para
assinatura do termo de contrato obedecendo-se as mesmas condigdes da
1* proposta classificada, em face do ndo comparecimento da empresa:
DROGA FONTE LTDA. Classificada em primeiro lugar, no prazo legal.
Piloes/RN, 26 de junho de 2006. Maria Edilma de Sousa - Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GONGALO DO AMARANTE
PORTARIA N* 019/2006-GD, 28 DE JUNHO DE 2006.

Reajuste de tarifas de Téxi e de Tixi Ambuldnci2, neste Municipio. O
PREFEITO MUNICIPAL DESAO GONGALO DO AMARANTE - RN,
O S0 de suas atribuigdes legais, de conformidade com a Lei Organica
do Municfpio,

RESOLVE:

Art. I" Reajustar as tarifas de TAXI do Municipio, obedecendo aos
i da - RS 3,30; Bandeira I - RS 1,71; Bandeira

mente ou através de p dor, arrolar ¢ pro- O revisora terd até 60 (: ) dias para a I dos trabal-
duzir provas e D ¢ formular quesi guando sc tratar de  hos, prormogéveis por igual prazo quando as circunstincias o exigirem. -
prova pericial. - § 1° - O presidente da comissio poderd dencgar pedidos  Art. 181 - Aplicam-se 20s trabalhos da comissio revisora, 0o que couber,
id imperti S, protelatérios ou de neah s normas ¢ procedimentos préprios da comissio do > discipli
interesse para o esclarecimento dos fatos. - § 2° - Serd indeferido o pedi- - Art. 182 - O jul caberd a dutoridade que aplicar a penalidade. -

Parégrafo Unico - O prazo para julgamento serd de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do Processo, no curso do qual,

a de jul Ppoderé d diligencias. - Art. 183 - Julgada

a revisdo, serd declarada sem cfeito a penalidade aplicada,

bel do-se todos os direitos do funciondrio, exceto em relagio a

di¢io do dado serd ao chefe da

a depor medi pedido pelo Presid da C
devendo a segunda via com o cieate do i do, ser da nos p
autos. - Pardgrafo Unico - Se a for funcionfrio péblico, a

destituicdo de cargo em comissio, que serd convertida em exoneragio. -
Parfigrafo Unico - Da revisdo do processo nido poderd resultar agrava-

g valores:

II - RS 2,39; Hora Parada - RS 17,54. Art. 2° Reajustar a tarifa do T4xi
Ambuldncia do Municipi bedecendo 20s segui valores:
Bandeirada - R$ 9,90; Bandeira I - RS 5,13; Bandcira 11 - R$ 7,17; Hora
Parada - R$ 52,62. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sva
publicagio. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAo GONGALO DO
AMARANTE-RN, GABINETE DO PREFEITO, EM 28 DE JUNHO DE
2006. Jarbas Cavalcanti de Oliveira PREFEITO MUNICIPAL

reparticio on_de serve, com a indicago do dia e hora marcados pama a
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praca Jodo Eufrézic de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

LEI COMPLEMENTAR N2 017/2013

Altera texto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio Grande do
Norte, faz saber que a Camara Municipal, propds, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar.

Art. 12 - O Artigo 92 da Lei Complementar n2 04/2006 que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Func¢des
Municipais passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 92(...)

Art. 92 — Apéds cada cinco anos ininterruptos de exercicio, o funciondrio
efetivo fara jus a trés meses de licenga premio com remunerago de cargo efetivo.

(ees)”

Art. 22 - Essa emenda entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Jucurutu, 25 de outubro de 2013.

Cm'@\\

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
PREFEITO

E-mail: jucurutu70ancs@hotmail.com - Telefax: (84) 3428 2299 — 3429 3804
Ano do 782 Aniversario de Emancipacio Politico-Administrativa




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-00C
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

LEI COMPLEMENTAR N2 017/2013

Altera texto do Regime lJuridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio Grande do
Norte, faz saber que a Cdmara Municipal, propds, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar.

Art. 12 - O Artigo 92 da Lei Complementar n2 04/2006 que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Funcgdes
Municipais passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 92(...)

Art. 92 — Ap6s cada cinco anos ininterruptos de exercicio, o funcionario
efetivo fara jus a trés meses de licenga premio com remuneracao de cargo efetivo.

(-")n

Art. 22 - Essa emenda entra em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Jucurutu, 25 de outubro de 2013.

o =
GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ B
PREFEITO

E-mail: jucurutu70ancs@hotmail.com - Telefax: {84} 3428 2299 - 3429 3804
Ano do 782 Aniversério de Emancipagdo Politico-Administrativa




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU .
Praca Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000 5; ’ }
JUCURUTU-RN — FONES: (84) 3429-2299 — 3429-3804 MR,

ugiicef

E-mail: gabinete@jucurutu.net - CNPJ N° 08.095.283/0001-04 R

LEI COMPLEMENTAR N° 020/2016

Dispdes sobre a alteracdo da redagio e acréscimo
de dispositivos na Lei Complementar n° 04/2006 —
Regime Juridico Unico dos servidores municipais
de Jucurutu e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jucurutu — RN, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Passam a vigorar com a seguinte redagdo os dispositivos
abaixo relacionados da Lei Complementar n® 04/2006, de 3 de julho de 2006:

I — Art. 54°, alterada a redacdo do paragrafo unico:

Paragrafo unico — As gratificagdes e adicionais de carater permanente incorporam-se a0
vencimento e ao provento do servidor, nos casos e condi¢des previstas por essa lei.

II — Art. 55°, alterada a redag@o do caput:
“Art. 55%- ...

“... as vantagens previstas nos incisos [, [l e IV...”
III — Art. 63°, altera a redagéio do caput:
“Art. 63°- ...........

Serdio concedidas gratificagdes de funcdio aos servidores que ocupem cargo de chefia
e/ou gratifica¢do de titulaciio aos demais servidores (exceto os da area de educagdo, que séo
regidos pela lei municipal n° 655/2009), nos casos e condi¢des previstas nesta lei, ndo se
permitindo, em qualquer hipdtese a percep¢do cumulativa de mais de uma gratificagdo em
razdo da titulagdo.

IV — Art. 64°, altera a redacdo do caput:




