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Lei n” 430 - Dispde sobre a criagdo do Centro de Fisioterapia do municipio
de Jucurutu e da outras providéncias.

Lei n® 431 - Institui 0 Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao do Magistério, na forma prevista do Art. 60,
§7°, do ato das disposigbes constitucionais transitérias e d4 outras
providéncias.

Lei n° 432 - Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal e d4 outras providéncias. :

Lein” 433 - Dispbe sobre a criagdio do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério.

Lei n” 434 - Dispde sobre as diretrizes para a execugio da Lei Orcamentaria
anual de 1999 e da outras providéncias.

Lein® 435 - Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

Lei n” 436 - Autoriza o Poder Executivo a alienar os bens que especifica e d4
outras providéncias.
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LEI MUNICIPAL K¢ 430/98

Dispoe sobre a CriagSo do CENTRO DE
FISIOTERAPIA do Municipio de Jucu=-

rutu, e da outras providencias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
uso de suas gtribuicoes legaig;

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JUCURUTU - RN, APROVOU E
SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 12 -~ Fica criado o CENTRO DE FISIOTERAPIA DO MUNICIPIO DE

NTTRIT

UCURUTU, drgdo rublico com sua regulamentagio e competéneia coordena-

os pela Secretaria Municipal de Saude Publica do Municipio de Jucuru-

Art., 2¢ -~ Ficara com a seguinte denominacao o Centro de Fisjiote-

ria: CENTRO DE FISIOTERAPIA MARIA PAULINO DE MENEZES.

A
Art

.
(V%)
-]

~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso, re-

adas as disposigles em contrario.

Gabinete do Frefeito Municipal de Jucurutu- Rn, em 12 de abril !
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Jucurutu
C.G.C. 08. 095. 283 / 0001-04
Praga 7 de Setembro, n° 14

CEP: 59. 330 - 000

LEI N° 431/98

Institui o Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério, na forma prevista no art. 60, R
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitd-
rias e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de suas atri-
buigdes legais:

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido , no 4mbito, do Municipio de Jucurutu/RN, o Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagiio do Magisté-
rio, de natureza contébil, implantado, automaticamente, em 1° de janeiro de 1998.

§ 1°- O Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério é composto por 15% (quinze por cento) dos recursos:

I — da parcela do imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercado-
rias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comu-
nica¢do — ICMS, devido ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, conforme dis-
pde o art. 155, inciso II, combinado com o art. 158, inciso IV, da Constituigdo Federal;

II — do Fundo de Participagio dos Estados e do Distrito Federal — FPE, e dos

Municipios — FPM, previsto no art. 159, inciso I, alineas a e b, da Constitui¢do Federal, e
no Sistema Tributario Nacional de que trata a Lei n° 172, de 25 de outubro de 1996;



III — da parcela do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI devido aos
Estados e ao Distrito Federal, na forma do art. 159, inciso II, da Constitui¢do Federal ¢ da
Lei Complementar n° 61, de 26 de dezembro de 1998.

§ 2° - Inclui-se na base de célculo do valor a que se refere o inciso I do para-
grafo anterior o montante de recursos financeiros transferido, em moeda, pela Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios a titulo de compensagdo financeira pela perda de
receita decorrentes da desoneracdio das exportagdes, n° 87 de 13 de setembro de 1996, bem
como de outras compensagdes da mesma natureza, que vierem a ser instituidas.

§ 3° - Integra os recursos do Fundo a que se refere o art. 1°, a complementa-
¢&o da Unido, quando for o caso, na forma prevista no art. 6°.

Art. 2° - Os recursos do Fundo serfio aplicados na Manuten¢fo e Desenvol-
vimento do Ensino Fundamental e Valoriza¢o do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - A distribuig@io dos recursos , no 4mbito do Estado e do Municipio, dar-
se-a entre 0 Governo Estadual ¢ 0 Governo Municipal , na proporgéio do nimero de alunos

matriculados anualmente nas escolas cadastradas das respectivas redes de ensino, conside-
rando-se para esse fim:

I - as matriculas da 1 a 8* séries do Ensino Fundamental.

§ 2° - A distribui¢fio a que se refere o paragrafo 1°, considera, ainda, a dife-
renciacdo de custo por aluno, segundo os niveis de ensino e tipos de estabelecimento, ado-
tando-se a metodologia de calculo e as correspondentes ponderacdes, de acordo com os
seguintes componentes:

I - 1% a 4® séries;

II — 5% a 82 séries;

III - estabelecimentos de Ensino Especial;

IV — escolas rurais.

§ 3° - Para efeitos dos célculos mencionados no § 1°, serdo computados ex-
clusivamente as matriculas do ensino presencial.

§ 4° - O Ministério da Educagdio e do Desporto — MEC, realizara, anual-
mente, censo educacional, cujos dados serfio publicados no Diério Oficial da Uniio e cons-
tituirdo a base para fixar a proporgéo prevista no § 1°.

§ 5°- O Municipio podera no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo referi-
da no paragrafo anterior, apresentar retificagio dos dados publicados.




§ 6° - E vedada a utilizagéio dos recursos do Fundo como garantia de opera-
¢des de crédito internas e externas, contraidas pelo Municipio, admitida somente sua utili-
zagdo como contrapartida em operagdes que se destinem, exclusivamente, ao financiamento
de projetos e programas do Ensino Fundamental.

Art. 3° - Os recursos do Fundo previstos no art. 1° serfio repassados, auto-
maticamente, para conta especifica do Municipio de Jucurutu/RN, vinculada ao Fundo ins-
tituida para esse fim e mantida na instituigéio financeira de que trata o art. 93 da Lei 3.172,
de 21 de outubro de 1996.

§ 1° - Os repasses do Fundo, provenientes das participages a que se refere o
art. 159, inciso I, alineas a e b, e inciso II, da Constitui¢do Federal, constarfio dos orga-
mentos da Unifo, dos Estados e do Distrito Federal e serdio creditados pela Unido em favor
dos Governos Estaduais, do Distrito Federal e dos Municipios, nas contas especificas a que
se refere este artigo, respeitados os critérios e as finalidades estabelecidas no art. 2°, obser-
vados 0s mesmos prazos, procedimentos e forma de divulgagdo adotados para o repasse do
restante destas transferéncias constitucionais em favor desses governos.

§ 2° - Os repasses ao Fundo provenientes do imposto previsto no art. 155, in-
ciso II, combinado com o art. 158, inciso IV, da Constituicdo Federal, constardio dos orga-
mentos dos Governos Estaduais e do Distrito Federal e serio depositados pelo estabeleci-
mento oficial de crédito, previsto no art. 4° da Lei Complementar n° 63 de 11 de janeiro de
1990, no momento em que a arrecadagdo estiver sendo realizada nas contas do Fundo aber-
tas na instituigéo financeira de que trata este artigo.

§ 3° - A institui¢do financeira, no que se refere aos recursos do imposto
mencionado no § 2°, creditar4 imediatamente as parcelas devidas ao Governo Estadual, ao
Distrito Federal e aos Municipios nas contas especificas referidas neste artigo, observados
os critérios e as finalidades estabelecidas no art. 2°, procedendo & divulgagio dos valores
creditados de forma similar e com a mesma periodicidade utilizada pelos Estados em rela-
¢do ao restante da transferéncia do referido imposto.

§ 4° - Os recursos do Fundo provenientes da parcela do Imposto sobre Pro-
dutos Industrializados, de que trata o art. 1°, inciso III, serfo creditados pela Unifo, em fa-
vor dos Governos Estaduais e do Distrito Federal, nas contas especificas, segundo o critério
¢ respeitadas as finalidades estabelecidas no art. 2°, observados os mesmos prazos, proce-
dimentos e forma de divulgagéo previstos na Lei Complementar n° 61, de 26 de dezembro
de 1996.

§ 5° - Do montante dos recursos do IPI, de que trata o art. 1°, inciso III , a
parcela devida ao municipio, na forma do disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 61, de
26 de dezembro de 1989, seré repassada pelo respectivo Governo Estadual ao Fundo, e os
recursos serdo creditados na Conta especifica a que se refere este artigo, observados os



mesmos prazos, procedimentos e forma de divulgagio do restante desta transferéncia ao
municipio.

§ 6° - As receitas financeiras provenientes das aplicagdes eventuais dos sal-
dos das contas a que se refere este artigo em operagdes financeiras de curto prazo ou de
mercado aberto, lastreadas em titulos da divida publica, junto 2 instituiciio financeira depo-
sitaria dos recursos, deverdo ser repassadas em favor dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios nas mesmas condi¢des estabelecidas no art. 2°.

§ 7° - Os recursos do Fundo, devidos ao Municipio, constardo de programa-
¢do especifica dos respectivos orgamentos.

§ 8° - Os Estados ¢ os respectivos Municipios poderdo, nos termos do art.
211, § 4°, da Constituigdo Federal, celebrar convénios para transferéncia de alunos, recur-
sos humanos, materiais e encargos financeiros nos quais estara a transferéncia imediata de

recursos do Fundo correspondentes ao n° de matriculas que o Estado ou o Municipio assu-
mir.

§ 9° — A movimentagéo dos recursos do Fundo Municipal sera efetuada pelo
Prefeito Municipal e Secretario de Administragfio, conjuntamente.

Art. 4° — O acompanhamento e o controle social sobre a repartigéo, a transfe-
réncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo serfio exercidos, no 4mbito do Municipio de
Jucurutu/RN, pelo Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério
instituido no prazo de 180 (cento e oitenta)dias a contar da vigéncia desta lei.

§ 1° - O Conselho ¢ constituido, de acordo com a norma editada para esse

fim:

I - o0 Conselho € constituido por 05 (cinco) membros, assim representado:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Educagiio (ou Orgéo equi-
valente);

b) um representante dos professores e dos Diretores das escolas publicas do
Ensino Fundamental;

c) um representante dos pais de alunos;

d) um representante dos servidores das escolas publicas do Ensino Funda-
mental; e

e) um representante do Conselho Municipal de Educago.

§ 2° - Ao Conselho incumbe ainda a supervisiio do censo escolar anual;




§ 3° - O Conselho instituido, ndo tera estrutura administrativa prépria e seus
membros ndo perceberdo qualquer espécie de remuneragéo pela participagio no COLEGI-
ADQ, seja em reunifio ordinaria ou extraordindria.

Art. 5° — Os registros contébeis e os demonstrativos gerenciais, mensais e
atualizados, relativos aos recursos repassados, ou recebidos, 4 conta do Fundo a que se refe-
re o art. 1°, ficarfio, permanentemente, a disposigio do Conselho responsavel, no 4mbito do
Municipio, e dos orgéos federais, estaduais e municipais de controle interno e externo.

Art. 6° — A unifio complementara os recursos do Fundo a que se refere o art.

1° sempre que, no &mbito do Municipio, seu valor por aluno nio alcangar o minimo nacio-
nalmente.

§ 1° — O valor minimo anual por aluno, ressalvado o disposto no § 4°, fixado
por ato do Presidente da Republica nunca sera inferior a razio entre a previsdo da receita
total para o Fundo e a matricula total do Ensino Fundamental no ano anterior, acrescida do
total de novas matriculas, observado o disposto no art. 2°, § 1°, incisos I e II.

§ 2° — As estatisticas para calcular o valor anual minimo por aluno, inclusive
as estimativas de matriculas, terdo como base o censo educacional realizado pelo Ministério
da Educagfo e do Desporto anualmente, e publicado no Diario Oficial da Unido.

§ 3° — As transferéncias dos recursos complementares a que se refere o art. 6°
serdo realizadas mensal e diretamente as contas especificas a que se refere o art. 3°.

§ 4° — O valor minimo anual por aluno, a que se refere o art. 6°, é de R$
315.00 (trezentos e quinze reais).

Art. 7° — Os recursos do Fundo, incluida a complementagio da Unido, serfio
utilizados pelo Municipio de Jucurutu/RN, assegurados, no minimo, 60% (sessenta por
cento) para a remuneracdo dos profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas
atividades no Ensino Fundamental Piblico.

Paragrafo Unico — Nos primeiros 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo
desta Lei, serd permitida a aplicagéo de parte dos recursos da parcela de 60% (sessenta por

cento), prevista neste artigo, na capacitagéio de professores leigos, na forma prevista no art.
9. §581°.

Art. 8° — A institui¢do do Fundo e a aplicagdo dos seus recursos ndo isenta o
Municipio de Jucurutw/RN da obrigatoriedade de aplicar, na Manutengdo e Desenvolvi-
mento do Ensino, conforme o art. 212 da Constituigdo Federal:

.// ] P 4
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I - no minimo 10%(dez por cento) dos recursos originarios do ICMS, do FPE,
do FPM, e da parcela do IPI, devida nos termos da Lei Complementar n° 61, de 26 de de-
zembro de 1989, e das transferéncias da Unifio, em moeda, a titulo de desoneragdo das ex-
portagOes, nos termos da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, de modo
que os recursos previstos no art. 1°, somados aos referidos neste inciso, garantam a aplica-
¢do do minimo de 25% (vinte e cinco por cento) destes impostos e transferéncias em favor
da Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino;

IT — no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos demais impostos e transfe-
réncias.

Paragrafo Unico — Dos recursos a que se refere o inciso II, 60% (sessenta por
cento) serdo aplicados na Manutengfio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental, con-
forme disposto no art. 60 do ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérios.

Art. 9° — O Municipio de Jucurutu/RN, dispor4 de novo Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério, de modo a assegurar:

I — a REMUNERACAO condigna dos professores do Ensino Fundamental
Pablico, em efetivo exercicio no Magistério;

II — o estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - a melhoria do ensino.

§ 1° — O novo Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Ptiblico Munici-
pal contemplard investimentos na capacitagio dos professores leigos, os quais integrario

quadro em extingfo, de duragfo de 5 (cinco) anos.

§ 2° — Aos professores leigos ¢ assegurado prazo de 5 (cinco) anos para obten-
¢do da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 3° — A habilitagfo a que se refere o paragrafo anterior é condigfio para ingres-
so no quadro permanente da carreira conforme o novo Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 10 — O Municipio devera comprovar:

I —efetivo cumprimento do disposto no art. 212 da Constitui¢io Federal;

IT — apresentagdio de Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Péblico
Municipal, de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educacio;

IIT — fornecimento das informagdes solicitadas por ocasifio do censo escolar, ou
para fins de elaborac¢do de indicadores educacionais.
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Paragrafo Unico — O nfo-cumprimento das condigdes estabelecidas nos incisos
deste artigo, ou o fornecimento de informagdes falsas, acarretard san¢des administrativas,
sem prejuizo das civis ou penais ao agente executivo que lhe der causa.

Art. 11 — Os 6rgéos responsaveis pelos Sistemas de Ensino, assim como os Tri-
bunais de Contas da Unido, do Estado e do Municipio, criario mecanismos adequados a
fiscalizagdo do cumprimento pleno do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal e desta
Lei, sujeitando-se o Municipio & intervengdio do Estado, nos termos do art. 34, inciso VII,
alinea e, e do art. 35, inciso III, da Constituicfio Federal.

Art. 12 — O Ministério da Educagfio e do Desporto realizara avaliagdes periodi-
cas dos resultados da aplicagdo desta Lei, com vistas 4 adogdo de medidas operacionais e de

natureza Politico-Educacional corretivas, devendo a primeira realizar-se dois anos apoés sua
promulgacio.

Art. 13 — Para os ajustes progressivos de contribui¢des a valor que corresponda
a um padréo de qualidade de ensino definido nacionalmente e previsto no art. 60, § 4°, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, serfio considerados, observado o disposto
no art. 2°, § 2°, os seguintes critérios:

I — estabelecimento do nimero minimo e maximo de alunos em sala de aula;
IT - capacitagio permanente dos profissionais de Educago;

IIT — jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das ativida-
des docentes;

IV — complexidade de funcionamento;
V —localizagdo e atendimento da clientela;
VI - busca do aumento do padrio de qualidade do ensino;

Art. 14 — O Municipio desenvolver4 politica de estimulo as iniciativas de me-
Ihoria de qualidade do ensino, acesso e permanéncia na escola promovidos pelas unidades

educacionais, em especial aquelas voltadas as criangas e adolescentes em situagfio de risco
social.

Art. 15 — O Saldrio-Educagdo, previsto no art. 212, § 5°, da Constituicfio Fede-
ral e devido pelas empresas, na forma em que vier a ser disposto em regulamento, calculado
com base na aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o total de remuneragdes pagas

ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, definidos no art. 12, inciso I, da
Lein”8.212, de 24 de julho de 1991.




§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 1998, o montante da arrecadacéo do Salario-
Educagdo, ap6s a dedugdo de 1% (um por cento) em favor do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, calculado sobre o valor por ele arrecadado, seré distribuido pelo Fundo Na-
cional do Desenvolvimento da Educagio — FNDE, observada a arrecadacéo realizada em
cada Estado e no Distrito Federal, em quotas, da seguinte forma:

I - Quota Federal, correspondente a um tergo do montante de recurso, que sera
destinada ao FNDE e aplicada no financiamento de programas e projetos voltados para a
universaliza¢do do Ensino Fundamental, de forma a propiciar a redugéo dos desniveis soci-
oeducacionais existentes entre Municipios, Estados, Distrito Federal e Regides Brasileiras;

II — Quota Estadual, correspondente a dois tergos do montante de recursos, que
serd creditada mensal e automaticamente em favor das Secretarias de Educagfio dos Estados
e do Distrito Federal para financiamento de programas, projetos e agdes do Ensino Funda-
mental.

§ 2° — Os alunos regularmente atendidos, na data da edi¢do da Lei n® 9.424, de
24 de dezembro de 1996, como beneficiarios da aplicagéo realizada pelas empresas contri-
buintes, no Ensino Fundamental dos seus empregados e dependentes, a conta de dedugdes
da contribuigfio social do Salario-Educagfo, na forma da legislagdo em vigor, terdo, a partir
de 1° de janeiro de 1998, o beneficio assegurado, respeitadas as condi¢gdes em que foi con-
cedidos e vedados novos ingressos nos termos do art.212, § 5°, da Constitui¢do Federal.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 17 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Jucurutuw/RN, 17 de junho de 1998.

LUCIANO ARXUJO LOPES

/’Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Jucurutu
C.G.C. 08. 095. 283 / 0001-04
Praga 7 de Setembro, n° 14

CEP: 59.330-000

LET N° 432/98

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PU-
BLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de suas atribuicGes
legais:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: :

CAPITULO |
Das disposigoes preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magis-
tério Publico Municipal, nos termos da legislago vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - Os funciondrios publicos do Municipio pertencentes a carreira do Ma-
gistério, serdo regidos por esta Lei, tendo como regime juridico o estatutério.

Parigrafo Unico — Os demais servidores serfio regidos pelo regime juridico vi-
gente.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei:
I - Integram a Carreira do Magistério do Sistema Publico Municipal, os profissio-
nais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais

atividades (diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional), incluidas as de orientador de aprendizagem e promotor de leitura.
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IT - Professor € o Membro do Magistério que exerce atividade docente, assegu-
rando ao educando a educagfo globalizada;

III - Especialista de Educagio ¢ o0 Membro do Magistério que desempenha ativi-
dades de Administragfio, Planejamento, Inspe¢do, Supervisdo, Coordenagéo e Orientagéo no
Campo da Educagéo;

IV - Atividade de Magistério é a dos professores e as de suporte pedagogico di-

retamente ligadas as de docéncia para o funcionamento do Ensino e o aperfeicoamento da
Educagéo.

CAPITULO Il

Da Organizagao da Educagao Municipal

Art. 4° - E dever do Municipio oferecer a populagio de 07 (sete) a 14 (quatorze)
anos o Ensino Fundamental, organizar, desenvolver e manter os érgios e instituigdes do
Sistema Municipal de Ensino, garantindo uma Educagio de qualidade, em consonancia com o
Estado e a Unido, conforme determinam os artigos 211, 212 e 214 da Constituicdo Federal e
o artigo 11 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo o municipio incum-
bir-se-4 de:

I - Criar o Conselho Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de Acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e de Valorizagdo do Magistério;

II - Criar e organizar os Conselhos Escolares;
III - Elaborar o Plano de Agéo da Educagdo Municipal;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos e as modalidades
de ensino do Sistema da Educagdo Municipal;

V - Exercer agfo redistributiva de pessoal e material nas escolas de suas jurisdi-

¢do;
VI - Baixar normas complementares para o sistema de ensino;
VII - Oferecer Educagéo Infantil:
a) em creches ou entidades equivalentes para criangas de até 03 (trés) anos
de idade;

b) em pré-escolas, para as criangas de 04 (quatro) a 06 (seis) anos de ida-
de;  objetivando o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicologi-

co, intelectual e social.



VIII - Oferecer Educagdo Informal de carater ocupacional nas Unidades Escola-
res.

Art. 5° - O Sistema Municipal de Ensino compreende:

I - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

IT - Conselho Municipal de Educacéo;

III - As institui¢des de Ensino Fundamental e de Educagéo Infantil.

CAPITULO Il

Dos Cargos

Art. 6° - A Carreira do Magistério compreende um agrupamento de cargos de
professores e de especialistas de educacgio, distribuidos por classes e niveis, de acordo com o
grau de habilitagdo, cabendo aos Membros do Magistério submeterem-se ao processo conti-
nuo de aperfeicoamento e atualizagfo.

§ 1° - Os Cargos de que trata o artigo 6°, classificam-se de acordo com o género
de trabalho, o nivel de complexidade de suas atribuicdes e responsabilidades funcionais.

§ 2° — A mudanga de cargo somente ocorrerd, mediante concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensével
para o atendimento a necessidade do servico.

Art. 7° - E instituido o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal constituido dos empregos, cargos e funges abaixo especificados:

I - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MAGISTE-
RIO/DOCENTE (PROVIMENTO EFETIVO).

CARGO | CLASSE | NIVEL HABILITACAO REFERENCIA/TEMPO DE SERVICO E
TITULACAO
Estagio Probatério | (G 120 0T R O I v (R
(03 anos)

Professor PEM A-1 Magistério(03 anos)

Professor PEM A-2 Magistério(04 anos)

Professor PEM B-1 Licenc. Curta

Professor PEM B-2 Licenc. Plena

Professor PEM C-1 Lic.Plena (Pés-Grad.)
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II - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MAGISTERIO/ESPE-
CIALISTA (PROVIMENTO EFETIVO)

CARGO CLASSE | NIVEL | HABILITACAO REFERENCIA/TEMPO DE
SERVICO E TITULACAO
Est. I O (o|mwv|v
Probat.
Planejador Educ. Municipal PLEM B-1 Licenciatura Curta
Planejador Educ. Municipal PLEM B-2 Licenciatura Plena
Planejador Educ. Municipal PLEM C-1 [ Lic. Plena (P6s-Grad.)
Inspetor Escolar Municipal IEM B-1 Licenciatura Curta
Inspetor Escolar Municipal IEM B-2 Licenciatura Plena
Inspetor Escolar Municipal IEM C-1 | Lic. Plena (P6s-Grad.)
Orientador Educ. Municipal OEM B-1 Licenciatura Curta
Orientador Educ. Municipal. OEM B-2 Licenciatura Plena
Orientador Educ. Municipal OEM C-1 | Lic. Plena (P6s-Grad.)
Supervisor Pedag. Municipal SPM B-1 Licenciatura Curta
Supervisor Pedag. Municipal SPM B-2 Licenciatura Plena
Supervisor Pedag. Municipal SPM C-1 Lic. Plena (Pés-Grad.)
Administrador Esc. Municipal | AEM B-1 Licenciatura Curta
Administrador Esc. Municipal | AEM B-2 Licenciatura Plena
Administrador Esc. Municipal | AEM C-1 | Lic. Plena (Pds-Grad.)
Coordenador Educ. Municipal CEM B-1 Licenciatura Curta
Coordenador Educ. Municipal | CEM B-2 Licenciatura Plena
Coordenador Educ. Municipal | CEM C-1 | Lic. Plena (Pés-Grad.)
Vice-Diretor Esc. Municipal. | VDEM B-1 Licenciatura Curta
Vice-Diretor Esc. Municipal. | VDEM B-2 Licenciatura Plena
Vice-Diretor Esc. Municipal VDEM C-1 Lic. Plena (Ps-Grad.)
Diretor Escolar Municipal. DEM B-1 Licenciatura Curta
Diretor Escolar Municipal DEM B-2 Licenciatura Plena
Diretor Escolar Municipal DEM C-1 | Lic. Plena (P6s-Grad.)

§ 1° — Entende-se por Quadro de Pessoal Permanente, os atuais integrantes do
Magistério Publico Municipal, devidamente habilitados.

§ 2° — Os profissionais que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Ma-
gistério/Docente, definidos no inciso I deste artigo, perceberfio a remuneragfio salarial pre-

vista no referido quadro.

§ 3° — Os Profissionais que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Ma-
gistério/Especialista, definidos no inciso II deste artigo, perceberdo a remuneragio dos do-

centes de igual habilitaco.

Art. 8° - E instituido o Quadro de Pessoal Suplementar e em Extingdo do Ensino
Municipal, sem evolugdo de carreira no referido quadro.




I- QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR E EM EXTINCAO

CARGO | CLASSE | NiVEL HABILITACAO/ REFERENCIA
ESCOLARIDADE I 11 11 v \'%
Professor | PEM-L A-1 Ensino Fundamental
Incompleto
Professor | PEM-L A-2 Ensino
Fundamental
Professor | PEM-L B-1 Ensino Médio Ines-
pecifico
Professor | PEM-L C-1 Licenciatura Plena
Inespecifica

§ 1° — Entende-se por Quadro de Pessoal Suplementar e em extingdo, os inte-
grantes do Magistério Publico Municipal ndo habilitados na area de Educagso.

§ 2° - Os professores leigos que constituem o Quadro de Pessoal Suplementar e
em Extin¢do com prazo de 05 (cinco) anos para qualificagfio, nfo terdo critérios evolutivos de
carreira no referido quadro, assim denominados:

I- PEM-L - Nivel A-1 - Professor do Ensino Municipal-Leigo;

IT - PEM-L - Nivel A-2 - Professor do Ensino Municipal-Leigo;

II - PEM-L - Nivel B-1 - Professor do Ensino Municipal-Leigo;

IV - PEM-L - Nivel C-1 - Professor do Ensino Municipal-Leigo.

§ 3° - Entende-se por leigo o professor néo qualificado na area especifica de Ma-
gistério, sendo dever do Municipio prover a sua habilitagdo e capacitagdo a todos os Mem-
bros do Magistério Piblico Municipal.

Art. 9° - A readaptagdo dos Membros do Magistério Publico Municipal de pro-
vimento efetivo, ocorrerd através de laudo médico, assegurados os direitos adquiridos quando

no exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico — Readaptagéo ¢ o provimento de fungio compativel com a li-
mitagdo fisica ou mental que impossibilita o exercicio da docéncia, respeitada a habilitaggo.

CAPITULO IV

Da Carreira do Magistério

SEGAO|

Dos Principios Basicos &9
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Art. 10 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bési-
cos para o exercicio do Magistério:

I - Profissionalizagdo, compreendendo qualidade no desempenho profissional,
formagéo adequada, especializagfo e atualizagfio constantes;

II - Progressdo na Carreira, mediante habilitagio, tempo de servigo/titulagdo e
outras promogdes;

III - Remuneragéo condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;

IV - Valorizaggo da qualificagio decorrente de cursos especificos na 4rea de edu-
cacdo;

V - Valorizagio do desempenho no trabalho mediante a avaliacdo do exercicio

profissional de qualidade, conforme os critérios estabelecidos pela SEMEC — Secretaria Mu-
nicipal de Educagfo e Cultura.

SECAO I
Da Estrutura, da Carreira, dos Niveis e das Referéncias

Art. 11 - A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de empregos
publicos estruturados em trés niveis dispostos gradualmente com progressdo sucessiva de
nivel a nivel, conforme o grau de habilitagio do pessoal no exercicio do Magistério, cada um
compreendendo cinco referéncias, que corresponderdo & progressdo de carreira por tempo de
servico no Magistério Piblico Municipal (antigiiidade de classe) e por titulagio (merecimen-
to), alternadamente, a comegar pelo primeiro.

§ 1° - Os niveis constituem a linha de promog&o vertical, conforme a habilitagsio
para o exercicio da fungio.

§ 2° - A diferenga salarial dos Membros do Magistério Ptiblico Municipal perten-
centes ao mesmo nivel serd de 5% (cinco por cento) e de um nivel para outro sera de 10%
(dez por cento).

§ 3° - Asreferéncias constituem a linha de promog#o horizontal dos Membros do
Magistério Publico Municipal no exercicio da funggo, observados os requisitos no artigo 14,
desta Lei.

§ 4° — Constituirfio incentivos de progressdo por qualificagiio de trabalho docen-
te:

I - Dedicagfio exclusiva no cargo, no sistema de ensino;

IT — Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo parametros de quali-
dade do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

III — Qualificagio em institui¢des credenciadas;
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IV — Tempo de servigo na fungéo docente;

V — AvaliagSes periddicas de afericio de conhecimentos na 4rea curricular em
que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedag6gicos.

Art. 12 - Promogéo € o ato pelo qual os Membros do Magistério Piiblico Munici-
pal tém progressdo na verticalidade e na horizontalidade da Carreira, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — As promog¢des processam-se uma Vez por ano, no primeiro
trimestre e 0 pagamento correspondente terd prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a data
de publicagdo dos atos respectivos.

Art. 13 - Promogéo vertical & a passagem do Membro do Magistério, do nivel em
que se encontra para outro superior em virtude da aquisigio de habilitagéio especifica na area
de educag@o e ocorrerd automaticamente, mediante apresentagio do documento comprobato-
rio da habilitagéio adquirida, ao 6rgéo competente.

Art. 14 - Promogdo horizontal compreende 05 (cinco) referéncias e corresponde
a progressdo na Carreira por tempo de servigo no Magistério Publico Municipal (antigtiidade
de classe) e titulagdo(merecimento).

§ 1° - Para a progresséo na Carreira por tempo de servigo e titulagfio as referén-
cias consistem em:

I - Referéncia I - Carreira Inicial — Tempo de servigo (antigiiidade de classe);

IT - Referéncia II - Titulagfo/carga horéria correspondente a 180 horas (mereci-
mento);

III - Referéncia ITT - Tempo de servigo (antigiiidade de classe);
IV - Referéncia IV - Titulagéo/carga horaria correspondente a 360 horas;
V - Referéncia V — Tempo de servigo (antigtiidade de classe);

§ 2° - O Membro do Magistério Publico Municipal sera contemplado com a pro-
mogdo horizontal por tempo de servigo e titulagio de dois em dois anos, numa escala per-

centual de 5%(cinco por cento) para cada referéncia, sucessivamente, preenchendo o seguinte
requisito:

I - Comprovar a participagdo efetiva em cursos de capacitagdo e atualizagfio, trei-
namentos, semindrios, congressos, simposios e outros de carater educacional, relacionados
com a atividade exercida ou com sua habilitagiio para o aperfeicoamento profissional, apre-
sentando Certificados, Diplomas e Certiddes expedidos por Orgéio Oficial ou por instituiges
reconhecidas pelo Sistema Educacional.



- IT - Os comprovantes apresentados pelos Membros do Magistério devem conter
uma carga horaria minima de 40 horas e somar um total de 180 (cento e oitenta) horas para a
progressdo de carreira na referéncia correspondente.

Art. 15 - Cumpridas as prescrigdes da Lei, a promogfo por tempo de servigo e
titulagdo uma vez deferida, vigorara a partir da data da apresentagdo do requerimento.

SECAO Il
= Das Classes e dos Niveis
: SUBSECAO I
Das Classes

Art. 16 - As Classes compreendem a categoria funcional, conforme o cargo que o
professor e o especialista ocupam no exercicio do Magistério, assim designadas:

(r

I - PEM - Professor do Ensino Municipal;
IT - PLEM - Planejador Educacional Municipal;
III - IEM — Inspetor Escolar Municipal;
IV — OEM - Orientador Educacional Municipal;
V - SPM — Supervisor Pedagégico Municipal;
= VI - AEM - Administrador Escolar Municipal;
VII - CEM - Coordenador Educacional Municipal, compreendendo:

a) CPM - Coordenador Pedagdgico Municipal;

‘q

b) CAM - Coordenador Administrativo Municipal.
VIII - VDEM - Vice-Diretor Escolar Municipal;
IX - DEM - Diretor Escolar Municipal.
SUBSECAO IT

Dos Niveis o



Art. 17 - Os niveis constituem a verticalidade promocional dos Membros do Ma-
gistério Publico Municipal e sdo designados pelas letras A, B e C, conforme o grau de habi-
litacdo, assim especificados:

I- Nivel A-1 - Habilitagdo especifica em Magistério ( 03 anos )e cursos equiva-
lentes;

IT - Nivel A-2 - Habilitagdo especifica em Magistério ( 04 anos) ;

III - Nivel B-1 - Habilitagsio especifica de graduagfio superior, correspondente a
Licenciatura Curta;

IV - Nivel B-2 - Habilitagdo especifica de graduagfio superior, correspondente a
Licenciatura Plena;

V - Nivel C-1 - Habilitagio especifica de graduagéio superior, correspondente a
Licenciatura Plena, com titulo de Pé6s-graduagfio em nivel de Mestrado.

CAPITULO YV

Do Ingresso e da Distribuigio do Pessoal do Magistério

SECAO |

Do Recrutamento e da Selegéo

Art. 18 - O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Piiblico Municipal ¢
acessivel a todos os brasileiros, mediante aprovagio em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, cabendo ao poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagéio e Cultura, prover a sua realizagio para preenchimento das vagas existentes obede-
cidos os requisitos que esta Lei estabelece.

§ 1° - A validade da aprovagéio obtida por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, serd de dois anos, a partir da data da publicagdo dos resultados finais, admiti-
da a prorrogagfo por igual periodo, através de ato do Executivo Municipal.

§ 2° - Durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocagfo, o candi-
dato aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na Carreira.

§ 3° - O disposto neste artigo, inclui o direito das pessoas deficientes de concor-

rerem ao provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia na
forma da lei.




Art. 19 - Constituem exigéncias para inscri¢io em Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos da Carreira do Magistério:

I - Ser brasileiro;
IT - Ter idade superior a dezoito anos;
III - Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

SECAO II

Da Admissao, Designacio e Exercicio

Art. 20 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal admitir os candidatos
aprovados em Concurso Publico Municipal de provas ou de provas e titulos, para o preen-
chimento de vagas do Quadro de Carreira de Pessoal do Magistério Piiblico Municipal, obe-
decida a ordem de classificagio, conforme a habilitagdo exigida.

Art. 21 - Os professores e especialistas de educagio, uma vez admitidos serdo
lotados na Secretdria Municipal de Educagédo e Cultura, e submeter-se-d0 a um estagio pro-
batério de 03(trés) anos, somente podendo ser removidos por igual periodo, em efetivo exer-
cicio nas fungdes e durante o referido estagio nfio terdio progressdo na carreira.

Parigrafo Unico - Somente poderdo ser admitidos, o professor e o especialista
de educagio que comprovarem, mediante inspecéo realizada por 6rgdo médico oficial, sani-
dade fisica e mental.

- Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera admitir para o atendi-
mento a necessidade dos servigos de Magistério sem Concurso Publico, apenas quando indis-
pensavel, respeitada a resolugdo n® 03 do Conselho Nacional de Educacgo, de 08 de outubro
de 1997.

Art. 23 - O professor e o especialista de educagfio deverfio assumir os exercicios
das fungGes e serfio designados pelo Secretério de Educagéo e Cultura para ocuparem as va-
gas existentes nas Unidades Escolares, dentro de 30 (trinta) dias da admissdo.

I - A designagio poderd ser alterada a pedido ou por necessidade de servigo e sua
alteragéio se processard em época de férias escolares, salvo interesse do ensino.

II - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Escolar serfio
de livre designagdo e destituigio do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 24- Para o exercicio de docéncia na Carreira do Magistério Puiblico Munici-
pal serd exigida como qualificagio minima:

I - Nivel Médio, na modalidade Magistério para a docéncia das 04 (quatro) pri-
meiras séries do Ensino Fundamental;

II - Nivel Superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena com habilitagdo

especifica na drea de educagfo, para a docéncia nas 04 (quatro) séries finais do Ensino Fun-
damental;

IIT - Formagdo Superior em érea correspondente e complementagfio nos termos
da legislagdo vigente, para a docéncia em 4rea especifica das 04 (quatro) séries finais do En-
sino Fundamental.

Paragrafo Unico - Para a docéncia de Educagéo Infantil, Ensino Especial, Edu-
cagdo de Jovens e Adultos e Ensino Médio sera considerado o constante nos incisos I, II e
ITI, respectivamente, deste artigo.

Art. 25 - Para o exercicio da fungfo de especialista é exigido o curso de Licenci-
atura Plena especifica, com graduacdo em Pedagogia ou em nivel de P6s-Graduagio, nos
termos do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e 02 (dois) anos de experiéncia
no Magistério adquirida em qualquer nivel ou Sistema de Ensino Publico ou Privado.

§ 1° - O Membro do Magistério graduado em Pedagogia com Licenciatura Curta
podera exercer a fung@o de Especialista nas séries iniciais (1" a 4" ) do Ensino Fundamental.

§ 2° — As Unidades Escolares, somente poderdo dispor de especialistas, conforme
o n° de alunos, no porte definido pela SEMEC.

SECAO il

Da Cessiao

Art. 26 - Cesséo € o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o professor ou o especialista de educagfo, a disposicdo de entidade ou 6rgdo que
exerca atividade no Campo Educacional Cultural.

§ 1° - A Prefeitura Municipal podera ceder o Membro do Magistério, a entidade
ou orgéo que requerer a cessdo, suspendendo toda e qualquer remuneragdo, cabendo a enti-
dade ou 6rgdo requerente toda e qualquer remunera¢do do membro requerido.

§ 29 - A cessfio sera concedida com duragio, previamente estabelecida, pelo pra-

zo maximo de 01 (um ) ano, sendo renovével anualmente, se assim convier as partes interes-
sadas e 0 Membro do Magistério, quando cedido, permanecera lotado na Secretaria Munici-
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pal de Educagdo e Cultura, retornando imediatamente ao lugar de origem quando terminado o
periodo de cessdo.

CAPITULO VI

Dos Recursos Financeiros

SECAO|

Da Origem e das Fontes de Recursos

Art. 27 - Os recursos puiblicos destinados 2 remuneracdo, habilitagfio, capacitagdo,
aperfeicoamento e atualizagio dos Membros do Magistério Piiblico Municipal estfio assegu-

rados pela implantagio do Fundo de Manutengéio e Desenvolvimento do Ensino F undamental
e de Valorizagdo do Magistério.

§ 1° - A criagfo do Fundo referenciado e a fixagdo dos valores nele instituidos, foram
determinados:

a) no artigo 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias - Emenda Cons-
titucional n° 14/96;

b) no artigo 212 da Constituicdo Federal;

¢) na Lei Federal n° 9.424/96.

Art. 28 - No que determina os artigos 4° ¢ 5° da Emenda Constitucional n° 14/96 o
Ensino Fundamental publico terd como fonte adicional de financiamento a contribuicdo do
Salario-Educagdo, recolhida pelas empresas, na forma da lei.

Art. 29 - O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagéo do Magistério, de acordo com o artigo 60 da Emenda Constitucional n° 14/96,
sera composto de 60% (sessenta por cento) dos recursos, 25% (vinte e cinco por cento), refe-

ridos no caput do artigo 212 da Constituigio Federal com a finalidade de garantir a remunera-
¢do condigna do Magistério.

§ 1° - A transferéncia dos recursos para o fundo ¢ efetuada pela Unifio e pelo Estado,

observado o nimero de alunos matriculados anualmente no Ensino Fundamental, nas Escolas
cadastradas da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O Censo Educacional realizado anualmente pelo Ministério da Educaggo e do
Desporto e publicado no Didrio Oficial da Unidio ¢ informativo determinante das matriculas
dos alunos do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal.
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§ 3° - O célculo para a estimativa dos recursos transferidos tém como base um valor

anual por aluno matriculado no Ensino Fundamental correspondente a um padriio minimo de
qualidade de ensino, definido nacionalmente.

§ 4° - A Emenda Constitucional determina que a Uniio complementara o valor custo-
aluno, sempre que o montante calculado ndo atingir o minimo definido nacionalmente.

Art. 30- O Fundo, instituido pela Lei 9.424/96, de natureza contabil, determina a
obrigatoriedade da aplicagéio dos 15% (parte dos 25% que a Constituigio determina no artigo

212) dos recursos resultantes da receita e transferéncias (ICMS, IPI, FPE, FPM) no Ensino
Fundamental.

§ 1° - A aplicaglo de 60% (sessenta por cento) dos recursos de que trata este artigo &
destinada exclusivamente & remuneragio dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio
de suas fungdes no Ensino Fundamental.

§ 2° - Os 40% (quarenta por cento) serdo aplicados na Manuten¢io e Desenvolvi-

mento do Ensino Fundamental, remuneragdo dos professores leigos e demais servidores do
Ensino Fundamental.

I - Sdo consideradas despesas com Manutengfio e Desenvolvimento do Ensino Fun-
damental:

a) remuneracdo e aperfeicoamento do pessoal docente regular (leigos), os que atuam
nas modalidades supletiva e especial e demais profissionais da educag#o;

b) aquisicdo, manutengéo, construgio e conservagdo de instalagdes e equipamentos
Necessarios ao ensino;

¢) uso e manutengéo de bem e servigos;

d) levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da quali-
dade e a expanséo do ensino.

Art. 31 - Dos recursos origindrios do ICMS, FPM e do IPI, 10% (dez por cento) do
montante serd aplicado na Educagéo Infantil, Ensino Médio e outras modalidade de Ensino
nos termos da Lei Complementar n° 61/89 e das transferéncias da Unifio nos termos da Lei
Complementar n° 87/89.

Art. 32 - Os Municipios deverdo aplicar no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes dos demais impostos (IPTU, ISS, IPVA e outros) na manutengfio e des-

envolvimento do Ensino Municipal, conforme determina o artigo 212 da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - Desses recursos 15% (quinze por cento) serdo aplicados no Ensi-
no Fundamental e 10% (dez por cento) no que determina o artigo 31, desta Lei.



CAPITULO VII

Dos Direitos e Vantagens

SECAOI

Dos Direitos

Art. 33 - Sdo direitos do professor e do especialista de educagdo em efetivo exer-
cicio das fungdes:

I - Receber remuneragio de acordo com o nivel a que pertence, a referéncia, o
regime e a jornada de trabalho, estabelecidos nesta Lei;

IT - Escolher e aplicar liviemente os processos didatico-pedagégicos e as formas
de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, quando no exercicio de atividades docentes;

III - Dispor no ambiente de trabalho de instalacSes e material didatico, suficientes
e adequados, para exercer com eficiéncia as suas fungdes;

IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas, especial-
mente, com a educagdo da escola onde exerce sua s fungdes:

V - Ter assegurada a oportunidade de fregiientar cursos de formagdo , atualiza-

¢do, capacitagdo e especializagdo profissional a critério da Secretaria Municipal de Educagéo
¢ Cultura;

VI - Ter assegurada a oportunidade de atualizagéio e aperfeicoamento constantes,
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura;

VII - Receber através de servigos especializados de educagfo, assisténcia em
exercicio profissional;

VII - Usuftuir dos direitos previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases) n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

IX - Ter assegurado o disposto nos artigos 7° (sétimo) e 8° (oitavo) da Carreira
do Magistério.

Parigrafo Unico — Aos professores e especialistas da Educag¢o Municipal serdo
assegurados todos direitos adquiridos sob forma de vantagens, respeitado o que dispdem a
Constituicdo Federal e Lei Orgénica do Municipio.
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SUBSECAO |

Da Remuneragio

Art. 34 - Remunerago ¢ a retribuigfio pecuniria ao professor e especialista de
Educagéo, pelo exercicio do emprego, correspondente ao cargo, ao nivel e a referéncia,
acrescida das gratificagdes adicionais por tempo de servigo publico e por fungéo.

Art. 35- O ponto médio da escala salarial, correspondera & média aritmética entre
a menor e a maior remuneragéo possivel, dentro da Carreira.

I - O valor do saldrio correspondente a cada nivel, serd fixado observando-se a
diferenga nfio inferior a 10% (dez por cento) do saldrio da referéncia inicial, conforme o
Quadro de Carreira do Magistério;

IT - A escala de nivel salarial dos Membros do Magistério do Ensino Fundamen-
tal, obedecera a uma progressdo aritmética, de raziio percentual ndo inferior a 5% (cinco por
cento) do salario da referéncia I, sem que a maior remuneragfio dentro da Carreira do Magis-
tério Pablico Municipal, ultrapasse em mais de 50% (cingiienta por cento) ao que couber ao
Membro do Magistério de Carreira Inicial;

IIT - A remuneragiio média mensal dos Membros do Magistério Ptiblico Munici-
pal, serd equivalente ao que determina o Caput deste artigo, para uma jornada de trabalho
proporcional a 30 (trinta) horas semanais, incluindo 75% (setenta e cinco por cento) de ho-
ras/aulas e 25% (vinte e cinco por cento) de horas/atividades, destinadas a preparacio e ava-
liagio dos trabalhos didaticos, as reunides de cardter pedagégico e administrativo, ao aperfei-
¢oamento profissional, obedecidos os dispositivos da Proposta Pedagégica da Escola e do
Plano Municipal de Educagéo.

§ 1° — A remuneragdo dos docentes do Ensino Fundamental, constitui referéncia
para a remunera¢do dos Professores da Educagdo Infantil e do Ensino Médio.

§ 2° — O valor da hora/aula incide sobre o salario-base, conforme o nivel e a car-
ga hordria semanal do docente, correspondente aos seguintes percentuais:

I - Nivel A-1 = 7,3 (sete inteiros e trés décimos);

IT — Nivel A-2 = 7,7 (sete inteiros e sete décimos);

IIT — Nivel B-1 = 8,06 (oito inteiros e seis centésimos);

IV — Nivel B-2 = 8,47 (oito inteiros e quarenta e sete centésimos);
V —Nivel C-1 = 8,87 (oito inteiros e oitenta e sete centésimos).

§ 3° — A carga horéria dos Especialistas de Educaggo aplica-se o mesmo valor da
hora/aula dos docentes.

15



§ 4° - O salario-base dos Membros do Magistério Publico Municipal é calculado
a razao de 05 (cinco semanas/més).

SECAO Ii

Das Vantagens

Art. 36 — Constituem vantagens atribufveis aos Membros do Magistério Publico
Municipal:

I - Gratificagao;

IT — Adicionais;

SUBSECAO I
Das Gratifica¢des

Art. 37 - Os Membros do Magistério Piiblico Municipal fardio jus a uma gratifica-
¢do adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio, calculada sobre o tempo de servigo
publico, correspondente a referéncia do nivel a que pertencer.

Pardgrafo Unico - Quinquénio ¢ uma gratificacgo por tempo de servigo publico,
correspondente a 05 (cinco) anos de servico em quaisquer das funges.

Art, 38 - Os Membros do Magistério designados para o exercicio das fungdes de
Diretor e vice-diretor, percebersio, a titulo de gratificagio - FG, o percentual de 50% ( cin-
quenta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, e os especialistas inte-

grantes do Quadro correspondente perceberio a gratificagdo equivalente a 15% (quinze por
cento) do salario-base.

Art. 39 — O Membro do Magistério que apresentar titulos que contenham carga
horéria de 540 (quinhentos e quarenta) ou 720 (setecentos e vinte) horas, em um tnico curso,

perceberfio uma gratificagdo de 05% (cinco por cento) equivalente a cada titulo, incidindo
sobre o salario-base.

Art. 40- N3o serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fun-
¢oes, dentro ou fora do sistema de ensino, 20s vencimentos e proventos de aposentadoria.
SUBSECAO II
Dos Adicionais
Art. 41 — E devido aos Membros do Magistério Publico Municipal, ao entrar em

gozo de férias, adicional de 1/3 (um tergo) da remunerag¢do no periodo correspondente, que
Ihe € pago independentemente de solicitagio.
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CAPITULO VIl
Das Férias e das Licencas

SECAO I
Das Férias
Art. 42 - Aos docentes em exercicio nas Unidades Escolares, serdio assegurados
45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos conforme o interesse da Escola, fa-
zendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.
Parégrafo Unico - O professor e o especialista de educagdo em exercicio fora
das Unidades Escolares, gozardo férias, de acordo com o planejamento de férias do respecti-

vo Orgdo.

SECAOIII

Das Licengas

Art. 43 - O Membro do Magistério tera direito as licengas amparadas pela legisla-
¢do que disciplina o Magistério Publico Federal.

CAPITULO IX

Do Regime de Trabalho

Art. 44 - Ao professor e especialista de Educagfio assegura-se a carga horéria ba-
sica semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) e de 40 (quarenta) horas.

§ 1° — O n° de hora/aula que exceder a carga horéaria de 40 (quarenta) ho-
ras/semanais € retribuido a titulo de aulas de integralizagfio, que serfio pagas no mesmo valor

da hora/aula do professor.

§ 2° - A carga horéria dos Membros do Magistério, em qualquer fungéo, ndo po-
dera ultrapassar a 60 (sessenta) horas semanais.
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CAPITULO X

Dos Deveres e das Penalidades

SECAO|

Dos Deveres

Art. 45 - O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a rele-

vancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em
razio do que devera:

I - Conhecer e respeitar as leis;
II - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira;
HI - Participar das atividades da educagdo inerente a funcdo que exerce;

IV - Utilizar processos didatico-pedagégicos que acompanhem o progresso cien-
tifico e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servicos educacionais;

V - Freqiientar cursos legalmente instituidos pela SEMEC com vistas a sua for-
magdo, aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, na busca do aprimoramento para o
desempenho de suas funcdes;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executan-
do com eficiéncia tarefas condizentes com a fungéio que exerce;

VII - Desincumbir-se das atribuicdes, fungdes e encargos especificos do Magisté-
rio, estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios;

VIII - Manter-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da locali-
dade, sempre que a situagéo o exigir;

IX - Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e ao
aperfeigoamento do Sistema de Ensino Municipal;

X - Apresentar atitudes de respeito para com os superiores hierarquicos e tratar
com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;

XI - Guardar sigilo profissional;

XII - Zelar pela conservagio do Patriménio Municipal;
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XII - Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conheci-

mento na sua area de atuacfo, ou as autoridades superiores, no caso de aquela nfo considerar
a comunicacdo;

XIV - Fornecer elementos essenciais para permanente atualizacdo de seus assen-
tamentos junto a administragfio escolar;

XYV - Usar processos de ensino que correspondam 2 concepgio atual de ensino e
aprendizagem;

XVI - Cumprir as disposigdes desta Lei;

SECAO I

Das Penalidades
Art. 46 - Sdo penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspensdo;
IIT - Desconto de horas-aulas nio trabalhadas;
IV - Cassagfo de disponibilidades;
V - Destitui¢io da funcfo de diregdo, chefia ou assessoramento;
VI - Demisséo;
Paragrafo Unico - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico, antes de aplicar a penalidade cabivel , promovera a sua apuragdo, mediante sindicin-
cia e processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 47 - E criado o Quadro de Carreira do Magistério Piiblico Municipal, que

sera constituido de empregos de Professor e de Especialista de Educagfo, nos termos desta
Lei.

Paragrafo Unico - Os empregos de que trata o artigo 47, serdio criados em con-
sonancia com a Lei que estabelece o Quadro de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal.
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Art. 48 - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, estaveis, devi-
damente habilitados e admitidos com esteio legal, serdo transferidos para o Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério Piiblico Municipal, mediante enquadramento, obedecidos os prin-
cipios bésicos definidos nesta Lei.

Art. 49 - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal que ndo preen-
cherem os requisitos previstos no artigo 24, terdio a partir da vigéncia desta Lei, prazo de 05
(cinco) anos, para conseguirem a habilitacio minima necessaria e terfio assegurados os direi-

tos da situagdo em que foram admitidos, integrando o Quadro de Pessoal Suplementar e em
Extingéo.

Parigrafo Unico - Obtida a habilitagdo exigida, 0 Membro do Magistério Publico
Municipal serd enquadrado no nivel a que faz jus no Quadro de Pessoal Permanente, automa-

ticamente, mediante apresentagfio do documento comprobatério da habilitagdo adquirida, ao
orgdo competente.

Art. 50- A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura estimulara os professores
sem a formag#o prescrita na LDB - Lei de Diretrizes e Bases de n° 9.394/96, a buscarem a
habilitagdo profissional, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagfo exigida.

§ 1° - Os custos decorrentes da capacitagiio dos Leigos existentes na Rede Muni-
cipal de Ensino, serfio cobertos com recursos provenientes do FUNDEF - Fundo Nacional de

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e FUMEF - Fundo Municipal do Ensino Funda-
mental.

§ 2° - O professor leigo podera receber ajuda de custo para capacitacdo e habili-
tacdo quando for necessario.

Art. 51 - As disposi¢des da presente Lei, nfio se aplicam aos Membros do Ma-
gistério contratados em carater temporario para atender necessidades de orgdos e unidades

escolares municipais, ou para atuar em projetos e programas especificos, mediante acordos e
convénios com outros érgdos.

Art. 52 - O Executivo Municipal podera contratar temporariamente, professores

ndo concursados, para substituir Membros do Magistério, que se afastaram por motivos a que
tém direito.

Art. 53 - As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei terdio atendimento pelas
dotagdes orgamentérias proprias, do FUMEF - Fundo Municipal do Ensino Fundamental e do
FUNDEF - Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

Art. 54 — Findo o ano em exercicio, os recursos do FUNDEF, excedentes as des-
pesas de pagamento de pessoal do Ensino Fundamental, devidamente habilitados, serfio repas-
sados sob forma de gratificagfio por desempenho na fungso.

Pardgrafo Unico — Parte dos recursos de que trata este artigo, sera aplicada em
cursos de capacitagdo e habilitagdo para os Membro do Magistério Piiblico Municipal.

—
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Art. 55 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos Membros do
Magistério Publico Municipal terdo efeitos a partir da efetivagfio desta lei.

Art. 56 - Esta Leij entrars €m vigor a partir da data de sua publicagdo e terd sua
vigéncia condicionada 3 Lej Federal n° 9.424/9¢.

Art. 57- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 17 de Junho de 1998
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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Jucurutu
C.G.C. 08. 095. 283 / 0001-04
Praga 7 de Setembro, n° 14

CEP: 59.330-000

LET N° 433/98

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANU-
TENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO
DO MAGISTERIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais:

FACO SABER que a Cimara Municipal de Jucurutu- RN, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado 0o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle So-
cial do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério.

Art. 2° - O Conselho sera constituido por 5 (cinco) membros, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Um representante dos Professores das Escolas Publicas do Ensino Fundamen-
tal;

¢) Um representante dos Diretores das Escolas Piblicas do Ensi-
no Fundamental;

d) Um representante de Pais de alunos;
¢) Um representante dos Servidores das Escolas Piblicas do Ensino Fundamental.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho serfio indicados por seus pares
ao Prefeito Municipal que designaré para exercer suas fungdes. /,—j
2
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Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois)
anos, com direito a uma tnica reconducdo para o mandato subsequente.

Pardgrafo Terceiro - As funcdes dos membros do Conselho ndo serdo remune-
radas.

Art. 3° - Compete ao Conselho:
I - Acompanhar e controlar a reparticéo, transferéncia e aplicagfio dos recursos do
Fundo;

II - Supervisionar a realizagio do Censo Educacional Anual;

IIT - Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais ¢ atua-
lizados relativos aos recursos repassados ou retidos & conta do Fundo;

Art. 4° - As reunides ordindrias do Conselho seriio realizadas mensalmente, po-
dendo haver convocagdo extraordinaria, através de comunicagdo escrita, por qualquer de seus
membros, ou pelo Prefeito.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 17 de junho de 1998

LUCIANO ARAUJO LOPES |
Prefeito Municipal




Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Jucurutu
C.G.C. 08. 095. 283 / 0001-04
Praga 7 de Setembro, n° 14

CEP: 59.330-000

LEI N° 434/98

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANU-
AL DE 1999 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais:

FACO SABER que a Camara Municipal de Jucurutu- RN, aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sio estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 61, Paragrafo Se-
gundo da Lei Orgénica do Municipio, as diretrizes orgamentarias para 1999, compreendendo:

I - as prioridades da administragéo publica municipal;

11 - a organizagdo e estrutura do orgamento;

111 - as diretrizes gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio e suas altera-
¢des.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - Constituem prioridades da administragdo municipal:

I - Educagdo, Saude e Habitagdo, com énfase para:

a) melhoria dos atendimentos de saude e agdes preventivas;

b) saneamento,

c) protegdo a crianga e ao adolescente;

d) assisténcia alimentar e nutricional,

e) educagdo fundamental;

f) redugdio do déficit habitacional da populagao carente.

11 - Planejamento, Urbanismo e infra-estrutura, /
I1I- Preservacio, recuperagdo do meio-ambiente rural e urbano,
IV - Incentivo a produggo agricola e apoio a0 homem do campo;
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Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior terdo procedéncia na locagao

de recursos no orcamento de 1999, observadas na programacao destacadas no anexo desta
Lei

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - O Projeto de Lei que o Poder Executivo encaminhara, no prazo previsto
no art. 35, Paragrafo Segundo do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, da Cons-
tituicdo Federal sera constituido de:

I - Texto da Let,

11 - Consolidagdo dos quadros orgamentarios;

111 - Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e
despesa na forma definida nesta Lei,

IV - Discriminacdo da legislagiio da receita e da despesa referentes aos or¢amen-
tos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo Unico- Integragio a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se
refere o inciso II deste artigo, incluidos componentes referidos no art. 2°, paragrafo primeiro,
Iell eno art. 22, TI da Lei Federal n° 4.320 de 17 demargo de 1964, os seguintes demons-
trativos:

I - Da evolugéo da receita do Tesouro, segundo quadro, categorias economicas €
seu desdobramento em fontes;

II - Evolugdo da despesa do Tesouro, segundo categorias econdmicas e grupos de
despesas,

1T - Do resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV - O resumo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V - Da receita e despesa, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmi-
cas, conforme o anexo I da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 e suas alteragoes;

VI - As receitas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjunta-
mente, de acordo com a classificagio constante do anexo II da Lei Federal 4.320 e suas alte-
racoes,

VII - Das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e con-
juntamente, segundo Poder e Orgdo, por grupo de despesa;

VIII - Das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e con-
juntamente, segundo a fung@o, programa, subprograma € grupo de depesas;

IX - Da programagdo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212 da Constitui¢io Federal, ao nivel de 6rgéo, detalhando fontes e valo-
res por categorias de programagao.

Art. 5° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programy
¢io dos Poderes do Municipio e seus fundos.
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Art. 6° - Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder Legislativo encami-
nhara ao Poder Executivo, sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagio.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo tera
como parametro para o montante de sua despesa global, a representatividade percentual do

seu gasto no ano de 1999 na receita dos impostos e transferéncias constitucionais do Munici-
pio.

Art. 7° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminardo a despesa por
unidade, segundo a classificagio funcional programatica, expressa por categoria de progra-
magdo em seu menor nivel, indicando, para cada uma, a modalidade de aplicagdo e o grupo de
despesa a que se refere, observada a seguinte classificacdo:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - outras despesas correntes;

IIT - investimentos;

IV - inversdes financeiras, inclusive quaisquer despesa referente a Constituigdo ou
aumento de capital de empresas;

V - amortizagdo da divida;

VI - outras despesas de capital

Parigrafo Unico - As categorias de programacio de que trata o "Caput" deste
artigo serao identificados por projetos e atividades, com indicacéio sicinta dos respectivos
objetivos.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZ]E;S GERAIS PARA A EL%BORACAO DOS ORCAMEN-
TOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 8° - No Projeto de Lei Orgcamentaria as receitas e despesas serdo orgadas a
precos de julho de 1998.

Art. 9° - Durante o exercicio de 1999, o Poder Executivo podera incorporar aos
orgamentos aprovados por forga da presente Lei, o execesso de arrecadacdo obtido a partir

da variagdo positiva verificada entre a receita estimada e a efetivamente realizada mensal-
mente.

Art. 10° - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria anual e seus créditos adicio-
nais, dotagdes a titulo de subvengdes sociais ressalvadas aquelas destinadas a:

I - entidades privadas sem fins lucrativos;
IT - Estado, para atendimento de a¢des de educagdo, saude e assisténcia social.

CAPITULO IV //\

DAS DISPOSICOES FINAIS / \
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Art. 11° - Os quadros de detalhamento da despesa serdo acompanhados por de-

monstrativos consolidados das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, de
modo a evidenciar:

I - fontes de recursos;
IT - montante por modalidade de aplicacio;
I1I - montante por elemento de despesa;

Art. 12° - As despesas com pessoal ativo € inativo nio poderdo execer o limite de
60% (sessenta por cento) das receitas correntes, nos termos do Art. 38, do Ato das Disposi-
¢oes Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal, assim como as despesas com a
remuneracdo de vereadores, ndo podera exceder 05% (cinco por cento) da receita do Munici-
pio, excluidas as operagdes de crédito, convénios e alienagio de Bens.

Parigrafo Unico - As alteragdes decorrentes de abertura ou reabertura de crédi-

tos adicionais, serdo integrantes aos quadros de detalhamento de despesa, por Decreto Muni-
cipal.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
si¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu, 08 de setembro de 1998
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ANEXO DA LEI N° 434/98

PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 1999

I- EDUCACAO E CULTURA, SAUDE E HABITACAO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

Garantia do atendimento em creches e pré-escolas a todas as criancas carentes
com até 06 anos de idade;

atender com merenda escolar todos os alunos do ensino fundamental, durante o
ano letivo;

apoiar as institui¢des do ensino mediante o treinamento de professores e técnicos
€ suporte para atendimento de pessoas carentes;

dar continuidade a adequagio da rede fisica, implantando novas salas de aulas e
equipamentos;

distribuir livros didaticos e modulos de material escolar para os alunos carentes
da rede municipal de ensino;

consolidar o Sistema Unico de Satide mediante a absorgdo das responsabilidades
pela manutengio do sistema;

propiciar a atengio hospitalar, dando cobertura de internagdes e provendo aten-
dimento ambulatorial e de a¢des promocionais de saude;

implantar a¢Ges e sistemas de coleta e esgotos sanitarios;

proporcionar assisténcia farmacéutica basica a populagéo de baixa-renda;

reduzir o déficit habitacional da popula¢io de moradias e lotes urbanizados, me-
lhoria de habitag¢do e apoio as familias sem condigdes financeiras para esse fim;
implantar, ampliar e melhorar os pogos e microsistemas de abastecimentos d'agua
do meio rural;

fortalecer o sistema municipal de bibliotecas, bem como, a preservagio do patri-
monio cultural.

II - INCENTIVO A PRODUCAO AGRICOLA

a)
b)

¢)
.d)

apoiar a implantagdo de micro-unidades de produgéo rural;

privilegiar com atendimento de eletrificagio rural as regides com deficiéncia de
atendimento;

implantagéo, em parceria com o Estado e a Unido, de programas de combate aos
efeitos da seca;

incentivo para captagio e a tranferéncia de tecnologia apropriada ao meio rural.

IIT - RECUPERACAO E CONSOLIDACAO DA INFRA-ESTRUTURA

a)
b)
<)
d)

realizar a recuperagdo das rodovias vicinais;

construgdo de estradas vicinais e pavimentadas;

manter a malha rodoviaria municipal;

pavimentar ruas e avenidas na sede e povoados do municipio. /

/
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IV - OUTRAS PRIORIDADES

a) desenvolver e implementar programas permanentes de valorizagdo e capacitagdo
dos servidores publicos, de aumento da eficiéncia da maquina publica e de ade-
quagdo do servigo publico as demandas da sociedade;

b) modernizar ¢ ampliar os procedimentos e equipamento de limpeza urbana;

¢) manter, recuperar e edificar prédios municipais;

d) incentivar a pesquisa e o desenvolvimento tecnologico;

e) incentivar a pratica de esporte em suas diversas modalidades;

f) apoiar, em carater supletivo, as agdes que visem instalagdes de empreendimentos
industriais no Municipio.



Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Jucurutu
C.G.C. 08. 095. 283 / 0001-04
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LEI N° 435/98

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

0O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais:

FACO SABER que a Camara Municipal de Jucurutu- RN, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: o,

CAPITULO I

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, orgao
deliberativo, de carater permanente e ambito nacional.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias privativas do Poder Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social,

II -Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

111 - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - Atuar na formulagdo de estratégias e controle da execug@o da politica de As-
sisténcia Social; )

V - Propor critérios para a programagdo € para as execugoes financeiras e orga-
mentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar movimentacdo e a aplicagao
dos recursos; '

VI - Acompanhar critérios para a programacio € para as execugoes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagZo e a apli-
cagdo dos recursos,

VII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a po-
pulagio pelos o6rgdos, entidades publicas e privadas no municipio;

VIII - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos Sis-
téncia Social publicos e privados no &mbito municipal;
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IX - Definir critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor pu-
blico e as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no Ambito municipal;

X - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

X1 - Elaborar e aprovar seu regimento interno:

XII - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de assistén-
cia social;

XIII - Convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que
tera a atribuicdo de avaliar a situagio da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfei-
¢oamento do sistema,

XIV - Acompanhar e avaliar a gestio dos recursos, bem como os ganhos sociais e
0 desempenho dos programas e projetos aprovados.

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secio I

Da Composic¢io

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte composi¢io:
I - Do Governo Municipal:

a) representante do Gabinete do Prefeito;

b) representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;
¢) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

e) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

IT - Dos Prestadores de Servigos:

a) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente:;
b) representante da Fundagdo de Assisténcia ao Idoso;

1II - Dos Profissionais da Area:
a) representante da Profissdo de Assistente Social;

IV - Dos Usuarios:
a) representante da Associa¢io Beneficente de Jucurutu;
b) representante da Col6nia de Pescadores de Jucurutu;

§ 1° - Cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um suplente,
oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° - A participagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social soment}se{—)
et

admitida de entidades juridicamente constituidas e em funcionamento regular. y
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§ 3° - A soma dos representantes de que tratam os incisos 11, III e IV do presente
artigo ndo sera inferior a metade do total dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo nomeados pelo Prefeito Municipal mediante indicagao.

I - Da autoridade estadual ou federal correspondente quanto as respectivas repre-
sentacoes;

IT - Do tunico representante legal das entidades privadas;

Paragrafo Unico - Os representantes do Governo Municipal seriio de livre escolha
do Prefeito Municipal.

Art. 5° - A atividade dos membros do Conselho Municipal de assisténcia Social
reger-se-a pelas seguintes disposigdes:

I - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico relevante
e ndo sera remunerado;

II - Os Conselheiros serdo excluidos do Conselho e substituidos pelos respectivos
suplentes em casos de faltas injustificadas a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) inter-
caladas;

III - Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da
autoridade ou entidade responsavel pela indicagdo;

IV - Cada membro do Conselho tera direito a um tnico voto na Sessdo Plenaria;

V- As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes.

Secao 11
Do funcionamento

Art. 6° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera seu funcionamento re-
gido por Regimento Interno, obedecendo as seguintes normas:

I - Plenario como orgao de deliberagdo maxima,

II - As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e extraordi-
nariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

Art. 7° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Agéo Social prestara o apoio ad-
ministrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art 8° - Para melhor desempenho de suas atribui¢des, o0 Conselho Municipal de
Assisténcia Social podera recorrer a pessoas e entidades mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradoras do Conselho as instituicdes formadoras de re-
cursos humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usu-
arios dos servigos de assisténcia social, sem embargo de sua eventual condi¢do de membro;

II - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagdo para
assessorar o Conselho em assuntos especificos. !



Art. 9° - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo pu-
blicas e precedidas de divulgagao.

Art. 10° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social elaborara seu Regimento
Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a sangdo da presente Lei.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 11° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, instrumento de
captagio e aplicagiio de recursos para financiamento das a¢des na area de assisténcia social.

Art. 12° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de As-
sisténcia Social;

II - Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais estabelecidos por
Lei no transcorrer de cada exercicio;

II - Doagdes, auxilios, contribui¢bes, subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma
da Lei;

V - As parcelas do produto de arrecadagdo das outras receitas proprias oriundas
de financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras que o Fun-
do Municipal tenha direito a receber por for¢a de Lei de convénios;

VI - Produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - Doagoes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° - A dotag@o orgamentaria prevista para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em conta especial no
Banco do Brasil S/A, sob a denominag@o de Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Secretaria
Municipal do Trabalho e A¢@o Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social inte-
grara o or¢amento da Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social.

Art, 14° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo aplicados
em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social ou por 6rgdos con-
veniados;

IT - Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito pu-
blico ou privado para execugdo de programas e projetos especificos do setor de assisténcia
social.
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III - Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos neces-
sarios ao desenvolvimento dos programas;

IV - Construgdo, reforma, ampliagio ou locagio de imoveis para prestagdao de
servigos de assisténcia social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planeja-
mento, administragdo e controle das agdes de assisténcia social:

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeicoamento de recur-
sos humanos na area de assisténcia social;

VII - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.
15 da Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 15° - As contas e os relatorios de gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mensal-

mente de forma sintética e anualmente de forma analitica.

Art. 16° - Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei, fica o Po-
der Executivo autorizado a utilizar recursos a conta do orgamento do exercicio corrente.

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu, 07 de dezembro de 1998
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LET N° 436/98

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALIE-
NAR OS BENS QUE ESPECIFICA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais:

FACO SABER que a Camara Municipal de Jucurutu- RN, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alienar na forma da legislacio es-
pecifica, UM VEICULO DE MARCA/MODELQ VW/PARATI CL 1.8 ML, ano de fabrica-
¢d0 - 96, ano modelo - 97, placa n® VO - 5336, cor predominante - branca.

Art. 2° - A resultante alienagdo a que se refere o artigo 1°, destina-se i aquisigio
de UM VEICULO ZERO KM para que ocorra total seguridade nos servigos de locomogio

dos Agentes da Administragdo Publica Municipal, como também, em especial ao atendimento
direto a populagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu, 07 de dezembro de 1998
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