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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURLUTL

GABINETE DO PREFEITO

Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n 14 - Centro — Jucurutw/RN - CEP 59.330-000 |
C.G.C.. 08.095.283/0001-04 1

Leis Municipais — 2015

807 18/03/2015 | INSTITUI REGRAS PARA DOACAO DE TERRENO DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO POR PARTE DO EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
808 01/0472015 | DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO PISO SALARIAS DO CORPO
DOCENTE DA EDUCACAO DO MUNICIPIO - 2015
809 01/042015 | DENOMINA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA LINDALVA
SUTERO SILVA BATISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
810 30/04/2015 | DISPOE SOBRE A CONCESSAO E REGULAMENTACAO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL
DA ASSITENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO E DA OUT.PROV.
811 20/04/2015 | DISPOE SOBRE A FIXACAO DE TAXAS PARA UTILIZACAO DO
PARQUE DE VAQUEJADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
812 06/05/2015 | INST. O DIA MUNICIPAL DE COMBATE A VIOLENCIA AO ABUSOE |
A EXPLORACAO SEXUAL CONTRA CRIANCA E ADOLESCENTES . |
813 06/05/2015 | DENOMINA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA LEONOR
LUIZA DOS SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
814 06/05/2015 | FIXA O SALARIO MINIMO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JUCURUTU, ESTADO DO RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
815 20/05/2015 | DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA PARA
ELABORACAO DO LOA — EXERCICIO - 2016
- 816 30/05/2015 | DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES INTERNAS DO QUADRO DE PESSOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ‘
| 817 50/05/2015 | INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO J
ECONOMICO, AUTORIZA A AQUISICAO. POR PERMUTA DE PARTE ;
DE IMOVEL URBANO DESTINADO A IMPLANTAGCAO DO DISTRITO ‘l
INDUSTRIAL E DE SERVICOIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ‘[
818 30/05/2015 | ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORC. DE 2015 NO VALAOR DE

R$100.000,00(CEM MILREAIS) E DAOUT.PROV.




| 819 10/06/2015 | DENOMINA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA CICERA
] | ALVES DA COSTA FELIPE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
820 18/06/2015 | DISPOE SOBRE ESTAGIO DE ESTUDANTE NA PREFEITURA
| MUNICIPAL DE JUCURURU/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
; 821 23/06/2015 | APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
822 23/06/2015 | DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS DIRETORES E COORDENADORES
ESCOLARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
823 23/06/2015 | DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL EM REGIME
% ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
824 01/07/2015 | DENOMINA ESPACO VENERANDA VERIANA DE ARAUJO
825 29/07/2015 | DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO FIXACAO DOS VENCIMENTOS
| DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS
i 826 17/08/2015 | DENOMINA LOGRADOURO PUBLICO E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS
- 827 17/08/2015 | MODIFICA O NOME DA RUA SANTA IZABEL PARA SOLANGE
MARIA DOS SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
828 18/09/2015 | DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO COMISSIONADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
829 18/09/2015 | INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E DA OUTRAS
| PROVIDENCIAS
N 16/10/2015 | DENOMINA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA NOSSA
SENHORA DAGUIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
831 16/10/2015 | DENOMINA CALCADAO JOSE PAULO DOS SANTOS —ETAPA 02 E 03
| E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
832 22/10/2015 | ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO - 2016
833 18/11/2015 | INSTITUI O CARGO COMISSIONADO DE SUPERVISOR DE OBRAS |
| NO AMBITO DO MUNICIPIO. CANCELA A LEIN° 736 DE 20 DE |
| MARGCO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS |
834 26/11/2015 | DA NOVA REDACAO AO ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 601 DE
| 29/08/2008. 4'
835 16/12/2015 | DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 811 DE [
| 29/04/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
i 836 16/12/2015 | DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUAS NO BAIRRO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS




837 16/12/2015 | ALTERA O ART. 3° DA LEI MUNICIPAL N° 789 DE 18/08/2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
838 16/12/2015 | ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO DE 2015 NO VALOR

DE R$ 50.000,00(CINQUENTA MIL REAIS).
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro - Jucurutu/RN - CEP 53.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PR ACA

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢des legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 838 de 16 de
dezembro de 2015 - “ Abre crédito especial ao Orgamento de 2015, no valor de
R$50.000,00(Cingiienta mil reais) e da outras providéncias”, tendo em vista a sua
aprovagio pela CAmara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo

N° 034/2015, de 16 de dezembro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 16 de dezembro de 2015.

\ T,
GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

E-mail: jucurutu7Cancs@hotmail

com - Telefax: (84) 3429 2299
Ano do 80° Aniversario de Emanc

~40 Politico-Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO

Lein® 838 de 16 de dezembro de 2015

Abre crédito especial ao Orgamento de 2015, no
valor de R$ 50.000,00 (CinqUienta mil reais), e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuices legais, e de acordo com a Lei Orgamentaria em vigor e em
conformidade com o Art. 42, da Lei 4320, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto crédito especial ao Orgamento vigente do Municipio, no valor de
R$ 50.000,00 (Cinglienta mil reais).

Art. 2° - O Valor acima citado atendera as despesas classificadas conforme abaixo:

02 - PODER EXECUTIVO

02.007 — SEC.MUN.ESPORTE LAZER E TURISMO

23 - COMERCIO E SERVICOS

695 — TURISMO

65 - TURISMO

1.072 — CONST. COBERTURA AV. VICENTE LACAVA

4.4.50.61.00 — OBRAS E INSTALACGEIES...... o viniosemmnmumianssassmonsssnssssssssis R$ 50.000,00

Art. 3° - Em cumprimento ao Art. 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei 4320/64, constitui
fonte de recursos a este credito especial a anulagdo em igual valor da dotagéo abaixo
especificada:

02 - PODER EXECUTIVO

02.999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA

2.999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.90.99.00 — RESERVA DE CONTINGENCIA............oooiii R$ 50.000,00

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jucurutu, RN, 16 de dezembro de 2015

s
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Prefeito Municipal ;
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n° 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000

C.G.C.. 08.095.283/0001-04

~

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 837 de 16 de
dezembro de 2015 “Altera o Art. 32 da Lei Municipal n¢ 789 de 18 de agosto de
2014 e d4 outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovagao pela Camara
Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo N¢ 033 /2015, de 16 de
dezembro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 16 de dezembro de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

Telefax: (84) 3429 2299
10 Politico-Administrativo

E-mail: jucurutu70anes@hotmai
Ano do 80° Aniversario de Ema
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praca Jodoc Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

Lei n° 837 de 16 de dezembro de 2015.

Altera o Art. 3° da Lei Municipal
n® 789 del8 de agosto de 2014, e
da outras providencias:

O Prefeito Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do
Norte,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 3° da Lei Municipal n°® 789, de 18 de agosto de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 3.° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, composto de
forma paritdria entre o poder publico municipal e a sociedade civil, serd
constituido:

I - Por representantes de cada uma das Secretarias a seguir indicadas:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude Publica;

c) Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura;

II - Por quatro representantes da sociedade civil atuantes no campo da
promocdo e defesa dos direitos ou ao atendimento da Mulher, legalmente
constituida e em regular funcionamento ha mais de 0I(um) ano, sendo
indicados para preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante de Organizacdo de grupos ou movimentos das

Mulheres, devidamente legalizadas e em atividades;

b) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e

regulares de atendimento a promocdo da Mulher;

c) 01 (um) representante de grupos de mulheres que comprovem ag¢oes

voltadas para atendimento e promog¢do da Mulher.

d) 01 (um) representante de trabalhadores rurais;

§ 1° - Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Mulher tera um
suplente.

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Mulher e seus
respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
indicacgées previstas nesta Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho
das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 4° O titular de orgdo ou entidade governamental indicard seu
representante, que poderd ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova
indicagdo do representado. -
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§ 5° Caberd as entidades ndo governamentais a escolha e indicagdo de seus
representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira
composi¢cdo do Conselho Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das
composicées seguintes, para nomeagdo, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias
apés a realizagdo da referida escolha”.

Art. 2° - Ficam mantidos e ratificados todos os demais
dispositivos constantes da Lei Municipal n°® 789, de 18 de agosto de 2014.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor a partir desta data,
revogados os demais efeitos em contrario.

Jucurutu/RN, 16 de dezembro de 2015.
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- Prefeito Municipal-

E-mail gabinete@jucurutu.net- Tele
Ano do 80° Aniversaric de Eman

;. (84) 3429 2288 - 3428 3804
acéo Politico-Administrativo




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO

Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 58.330-0C0
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE LGACA

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 836 de 16 de
dezembro de 2015 “Dispde sobre a denominagdo de Ruas no Bairro Novo Rumo e
da outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovagdo pela Camara Municipal de

Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo N2 032/2015, de 16 de dezembro de
2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 16 de dezembro de 2015.

e
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GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ g
Prefeito Municipal

E-mail: jucurutu7Canos@hotmail com - Telefax: (84) 3429 2299
Ano do 80° Aniversario de Emancipacao Politico-Administrativo
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praga Jodo Eufrasio de Medeiros n® 14 , - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
CNPJ 08.095.283/0001-04
Gabinete do Prefeito

LEI N"836 de 16 de dezembro de 2015

Dispbée sobre a denominacdo de ruas no
Bairro Novo Rumo e da outras
providencias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de ADERBAL BEZERRA, a Rua gue se encontra
transversal as Ruas EINAR RUFINO, MARIA LUZIA GALVAO, VEREADOR
SEVERINO MARTINS, CELSO FERNANDES, DOS VETERANOS e SEBASTIAO
MARTINS DE MEDEIROS, e paralela a RUA da LIBERDADE:

Art. 2° - Fica denominada de Rua HERMOGENA DANTAS DOS SANTOS, a
artéria que se encontra paralela a Rua JOAQUIM FAUSTINO e transversal a Rua
ADERBAL BEZERRA;

Art. 3° - Fica denominada de Rua ARY LOPES, a artéria gue se encontra
paralela a Rua EINAR RUFINO DE FIGUEIREDO, e transversal a Rua ADERBAL
BEZERRA,;

Art. 4° - Fica denominada de Rua ANTONIO SEBASTIAO DA SILVA, a artéria
paralela a Rua JOAQUIM FAUSTINO e transversal a Rua ADERBAL BEZERRA;

Art. 5° - Fica denominada de Rua JOAQUIM FAUSTINO, a artéria paralela a
Rua HERMOGENA DANTAS DOS SANTOS, e transversal a Rua ANTONIO
SEBASTIAO DA SILVA.

Art. 6°. Para maior clareza do assunto, faz-se juntar planta baixa dos locais
vinculados a presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 16 de dezembro de 2015.

,,,,,,, —

GEORGE RETLEN COS ROZ
Prefeito Municipal
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a“‘iu?;w’?fv Estado do Rio Grande do Norte
2 ‘&"“‘?‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
"@é X  GABINETE DO PREFEITO

Ypgp  Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n° 14 - Centro — Jucurutw/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO D M

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n? 835 de 16 de
dezembro de 2015 “Dispde sobre alteracdo da Lei Municipal n® 811, de 29 de abril
de 2015, e da outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovacgdo pela Camara
Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdao N2 031/2015, de 16 de
dezembro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 16 de dezembro de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

m - Telefax: (84) 3429 2209

E-mail. jucurutu7Oanos@t 0
yacdo Politico-Administrativo

Ano do 80° Aniversario d
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praga Jo&o Eufrasio de Medeiros n® 14 | - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
CNPJ 08.095.283/0001-04
Gabinete do Prefeito

LEI N° 835 de 16 de dezembro de 2015

Disp6e sobre alteracdo da Lei
Municipal n® 811, de 29 de abril de
2015, e da outras providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 1° da Lei Municipal n° 811, de 29 de abril de 2015,
passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a cobranga de
taxas, pela utilizagéo de terceiros, do Parque de Vaquejada de propriedade do
Municipio, nas seguintes condigdes:

I — Quando a cessdo se destinar para fins comerciais, deveré ser
cobrada taxa diaria equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il — Quando se tratar de cessédo para fins recreativos devera ser cobrado
taxa diaria equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais);

lIl — Quando a utilizag&o do referido equipamento for por Associagdes
e/ou entidades sem fins lucrativos, as taxas constantes da presente Lei serdo
dispensadas.

Art. 2°. Ficam mantidos e ratificados todos os demais artigos constantes
da Lei Municipal n® 811, de 29 de abril de 2015.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaczo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 16 de dezembro de 2015.

(i

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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vl Estado do Rio Grande do Norte
i{; .A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
o 1 GABINETE DO PREFEITO ,
W Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n°® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000 \
C.G.C.. 08.095.283/0001-04 ‘

ATO DE PROMULGACAO

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 834 de 26 de
novembro de 2015 - “ D4 nova redagéo ao Art. 3¢ da Lei Municipal n? 601 de 29 de
agosto de 2008, e da outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovacdo pela
Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo N2 030/2015, de

25 de novembro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 26 de novembro de 2015.

R —

el T e

GEORGE RETLEI\IC%TWUETR‘O‘Z”)

Prefeito Municipal

¢ (84) 3428 2299

olitico-Administrativo

&-mail. gabinete@jucurutu.net - Tele

Ano do 80° Aniversario de |



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000
JUCURUTU-RN — FONES: (84) 3429-2299 — 3429-3804 3K
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Lei N° 834 de 26 de novembro de 2015.

Da nova redagdo ao Art. 3° da Lei Municipal
n°® 601, de 29 de agosto de 2008, e da outras

providencias;

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicées legais, capituladas na Lei

Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara de Vereadores, aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - Os incisos I e II, do Art. 3° da Lei Municipal n° 601, de 29 de

agosto de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, é composto
por 08 membros, de forma paritaria entre o poder ptiblico municipal e a
sociedade civil, e serd constituido de:

I - por representantes de cada uma das secretarias a sequir indicadas:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saiide;

c¢) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

d)Secretaria municipal de planejamento e controle Orcamentario;

II- Por 04 (quatro) representantes de entidades ndo governamentais
representantes da Sociedade Civil, a saber:

a) 01 representante de Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais;

b) 01 (um) representante dos Usudrios de Grupo ou movimento da
terceira idade devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com Politicas Explicitas e
reguladores de atendimento e Promoc¢do a pessoa idosa

d) 01 (um) representante de instituicées de Longa Permaneca para
idoso”.
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Art. 2° - Ficam mantidos e ratificados todos os demais dispositivos

constantes do referido pergaminho normativo, seja, da Lei Municipal n° 601,

de 29 de agosto de 2008.

Art. 3° A presente Lei entrara em vigor nesta data, revogadas todas as

disposicdes em contrario.

Jucurutu/RN, 26 de novembro de 2015

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL
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SCURUTL,
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO
W Pracga Jofo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

L

ATO DE P A

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n? 833 de 18 de
novembro de 2015 - “ Institui o Cargo Comissionado de Supervisor de Obras no
ambito do Municipio, cancela a Lei n® 736 de 20 de margo de 2013 e da outras
providéncias”, tendo em vista a sua aprovacdo pela Camara Municipal de
Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo N2 029/2015, de 18 de novembro de
2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 18 de novembro de 2015.

R e

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU ;
Praca Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP: 59.330-000  {
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Lei N° 833 de 18 de novembro de 2015.

Institui o Cargo Comissionado de Supervisor
de Obras no ambito do Municipio, cancela a
Lei n° 736, de 20 de margo de 2013, e da
outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes legais, capituladas na Lei
Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara de Vereadores, aprovou € ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no quadro geral de pessoal da edilidade, o
cargo comissionado de Supervisor de Obras, com vencimentos mensais
equivalentes a R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

Art. 2° - Os dispéndios instituidos com a criagao do cargo constante
do artigo anterior encontram-se devidamente alocados no Orgamento Geral
do Municipio;

Art. 3° - Para o exercicio do Cargo, torna-se obrigatério que o
candidato seja Engenheiro, devidamente registrado no CREA;

Art. 4° - Os efeitos financeiros da presente Lei devem retroagir a
1° de outubro de 2015;

Art. 5° - A presente Lei entrara em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 01 de outubro de 2015, revogados as disposi¢oes em contrario e
tornando sem efeito a Lei Municipal n® 736, de 20 de marco de 2013.

Jucurutu/RN, 18 de novembro de 2015

e " it

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL



O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 832/2015 de
22/10/2015 - “Estima a receita ¢ fixa a despesa do Municipio de Jucurutu para o
Evercicio de 2016”7, tendo em vista a sua aprovagdo pela Camara Municipal de
lucuruiu-RN, conforme noticia a Resolucdo N2 028/2015, de 15 de outubro de

il Y
| 599 8

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 22 de outubro de 2015.
GEORGE RET¥EN COSTAQUEIROZ

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO
Jucurutu, RN, 31 de agosto de 2015

Exma Sr2. Presidente

Tenho a honra e a satisfacao de apresentar a esta Egrégia
Casa Legislativa projeto da Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Jucurutu para o
exercicio de 2016, cuja receita foi estimada em R$ 51.253.900,00 e a despesa fixada
em R$ 51.053.900,00, permanecendo R$ 200.000,00 em reserva de contingéncia, ou
seja, 0,39% da despesa fixada, que servira de fonte de recursos a suplementagao
orcamentaria.

O Projeto de Lei foi elaborado segundo as normas €
principios estabelecidos na Constituicho Federal, na Lei 4.320/64 e na Lei
Complementar 101/2000, primando pela transparéncia na gestdao dos recursos
publicos, e, de forma consciente e responsavel, assegurando a aplicacao dos recursos
financeiros no bem-estar da populagdo, garantido a todos, indistintamente, servigos de
salde, limpeza publica, educagédo e assisténcia, dentre outros beneficios, de forma
continua, eficiente e eficaz.

As acoes a serem desenvolvidas durante o exercicio de
2016 sé&o aquelas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias aprovada pela Camara
Municipal de Vereadores, que norteou a elaboracao deste projeto de Lei
Orcamentaria.

DA PREVISAO DA RECEITA

A Receita foi estimada levando-se em consideracgéo a série
historica das receitas dos ultimos trés anos, a inflagéo neste e a esperada no proximo
exercicio, a previsao de arrecadagao decorrente da instalacao e entrada em operacao
de novos empreendimentos no Municipio, a estimativa do repasse do Fundo de
Participagao dos Municipios divulgado pela Secretaria do Tesouro Nacional, constante
da Proposta Orgamentéria da Unido para 2016, e, no tocante as receitas de capital
oriundas de convénios, a expectativa positiva de concretizagéo de contatos mantidos
junto aos 6rgéos e ministérios federais e estaduais.



DA FIXACAO DA DESPESA

A Despesa foi fixada em fungao da série histérica dos
Gltimos dois anos, da expectativa de ingresso de recursos de convénios com o Estado
e a Unido, das limitagdes impostas pela Legislacao, sito aquelas estabelecidas pelo
Art. 212, da Constituicao Federa, pelas Emendas Constitucionais 25 e 29, em relagao
a aplicagao, respectivamente, em Educacdo, Saide e na manutencdo do Poder
Legislativo, pela LC 101/2002 e pelas Leis Municipais.

Para atendimento ao disposto no Art. 212, da Constituicao
Federal, que estabelece o percentual minimo de aplicagdo em educacgao de 25% das
receitas tributarias e transferéncias de impostos, destinamos a importancia de
R$ 13.196.000,00 para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme
demonstrativo anexo, alcangando o percentual de 31,93%.

Para cobertura das despesas de custeio e investimentos
com saude foram destinados R$ 15.076.000,00, sendo R$ 10.981.000,00 de recursos
do SUS, R$ 490.000,00 de recursos de convénio com 0 Estado do Rio Grande do
Norte e R$ 3.605.000,00 de recursos do Municipio, alcancando, este ultimo, o
percentual de 18,01% do total das receitas de impostos e transferéncias
constitucionais, quando o percentual minimo de 15,00% seria de R$ 3.002.130,00.

No Ambito da assisténcia social, foram destinados
R$ 3.592.000,00, abrangendo programas de apoio ao idoso, a crianca, ao
adolescente, aos portadores de deficiéncias e 4 comunidade em geral, podendo,
inclusive, no tocante a melhoria das condigoes de moradia, mediante a assinatura de
convénios, possibilitar 0 acesso a casa propria as pessoas carentes.

Quanto ao atendimento aos programas focados na crianca
e no adolescente, destinamos dotagées no total de R$ 185.000,00, para aplicacao
especifica na area de assisténcia social e de erradicagdo do trabalho infantil, todavia,
existindo em outras atividades desenvolvidas pela Prefeitura, recursos que
heneficiardo direta e indiretamente os clientes destes programas, como por exemplo :
os projetos de construgao de creches, centros comunitarios e 0s destinados a
melhorias nas condi¢des de moradia e saude.

Com as metas orcamentarias propostas para 0 ano de
2016, demonstradas nos anexos e adendos constantes do projeto de lei,
pretendemos, tAo somente, com ajuda de Deus e apoio desta Egrégia Casa, cumprir
nossas obrigagtes morais, sociais e legais para com 0S NOSS0S municipes.

Diante do exposto, apelamos para a sensibilidade e 0
espirito publico de todos os que fazem a Camara Municipal de Jucurutu, no sentido de
aprovar a presente materia como se encontra, dando ao Municipio as ferramentas
legais para a consecugao do nosso objetivo maior, qual seja, propiciar a nossa
populagdo o bem estar, a seguranga, a educacgao, a saude e a assisténcia, dentre
outros beneficios.

Respeitosamente,

George Retlen Costa Queiroz
Prefeito Municipal



| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU ]
ORCAMENTO ANUAL: 2016
GQUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS VINCULADOS AO
PODER LEGISLATIVO
T BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS PREVISAO
_ DE REALIZACAQ
RECEITAS ORIUNDAS DE IMPOSTOS - ESPECIFICACAO 2015
1.1 - IPTU (Art. 29-A, 'caput’, CF/88) 70.000,00
1.2 - ITBI (Art. 29-A, ‘caput’, CF/88) 4.500,00
1.3 - ISS (Art. 29-A, ‘caput’, CF/38) 1.800.000,00
1.4 - |RRF (Art. 158, |, CF/88) 339.000,00
1.5 - ITR (Art. 158, Il, CF/38) 7.000,00
1.6 - IPVA (Art. 158, lll, CF/38) 300.000,00
1.7 - ICMS (Art. 158, IV, CF/88) 3.263.000,00
1.8 - FPM (Art. 159, I, 'b’, CF/88) 13.267.000,00
1.9 - IPI - EXPORTACAOQ (Art. 159, Il, CF/38) 2.800,00
110 - TAXAS 57.800,00
1.11 - CIDE 6.100,00
1.12 - ICM DESONERACAOQ - LC 87/96 5.200,00
1.13 - DIVIDA ATIVA 30.900,00

RECEITA TRIBUTARIA E TRANSFERENCIAS

19.153.300,00

[LIMITE MAXIMO, ART. 29-A, CF/88

1.340.731,00 |

[DUODECIMO

111.727,58 |

C’j‘ﬁ@



| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

ORCAMENTO ANUAL: 2016

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS VINCULADOS A

1. BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS PREVISAO
PARA
RECEITAS ORIUNDAS DE IMPOSTOS - ESPECIFICACAO 2016
1.1 - IPTU (Art. 29-A, ‘caput’, CF/88) 72.000,00
1.2 - ITBI (Art. 29-A, 'caput’, CF/88) 4.700,00
1.3 - ISS (Art. 29-A, ‘caput’, CF/88) 1.890.000,00
1.4 - IRRF (Art. 158, I, CF/88) 356.000,00
1.5 - ITR (Art. 158, Ii, CF/88) 7.000,00
(-) Contribuicao ao FUNDEB (1.400,00)
1.6 - IPVA (Art. 158, Iil, CF/88) 300.000,00
(-) Contribuicdo ao FUNDEB (60.000,00)
1.7 - ICMS (Art. 158, IV, CF/88) 3.426.000,00
(-) Contribuicdo ao FUNDEB (685.200,00)
1.8 - Cota Parte iICM DESONERACAQ (Art. 158, IV, CF/88) 5.500,00
(-) Contribuicdo ao FUNDEB (1.100,00)
1.9 - FPM (Art. 159, I, 'b’, CF/88) 13.930.000,00
(-) Contribuicdo ao FUNDEB (2.786.000,00)
1.10 - IP1 - EXPORTACAO (Art. 159, Il, CF/88) 3.000,00
(-) Contribuicdo ao FUNDEB (600,00)
1.11 - Receita da Divida Ativa de Impostos (Art. 29-A, CF/88) 20.000,00
RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS 20.014.200,00

ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO

PREVISAO P/2015

25% DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS 5.003.550,00
RECURSOS DO FUNDEB (liquido) 5.746.700,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNA 200.000,00
SUBTOTAL 10.950.250,00
TRANSF.RECURSOS DA UNIAO | 526.000,00
Cota-Parte da Contribuicao do Salario-Educacéo 382.000,00
TRANSF.RECURSOS DO ESTADO 150.000,00
SUBTOTAL 1.058.000,00
ORGCAMENTO DA EDUCAGCAO 12.008.250,00
APLICAGAO NO FUNDEB EXIGENCIA FIXADA
LEGAL 2016
DESPESAS C/PROF.EM EFETIVO EXERCICIO 5.568.600,00 5.607.500,00
CUSTEIO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3.712.400,00 3.673.500,00
ORCAMENTO DO FUNDEB 9.281.000,00 9.281.000,00
ORGAMENTO DA EDUCAGAO EXIGENCIA FIXADA
LEGAL 2016
FUNDEB LIQUIDO + FNDE + ESTADO 6.804.700,00 6.804.700,00
RECURSOS PROPRIOS 5.203.550,00 6.391.300,00
TOTAIS 12.008.250,00 13.196.000,00

PERCENTUAL DE RECURSQS PROPRIOS APLICADOS

31,93%




{ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU |

ORCAMENTO ANUAL: 2016

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS VINCULADOS A
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE SAUDE
1. BASE DE CALCULQ DA ORIGEM DOS RECURSOS PREVISAO
PARA
RECEITAS ORIUNDAS DE IMPOSTOS - ESPECIFICACAQ 2016
1.1 - IPTU (Art. 29-A, ‘caput’, CF/88) 72.000,00
1.2 - ITBI (Art. 29-A, ‘caput’, CF/88) 4.700,00
1.3 - ISS (Art. 29-A, ‘caput’, CF/88) 1.890.000,00
1.4 - IRRF (Art. 158, I, CF/88) 356.000,00
1.5 - ITR (Art. 158, ll, CF/88) 7.000,00
1.6 - IPVA (Art. 158, Ill, CF/88) 300.000,00
1.7 - ICMS (Art. 158, IV, CF/88) 3.426.000,00
1.8 - Cota Parte ICMS DESONERACAO (Art. 158, IV, CF/88) 5.500,00
1.9 - FPM (Art. 159, I, 'b', CF/88) 13.930.000,00
1.10 - IPI - EXPORTACAQ (Art. 159, li, CF/88) 3.000,00
1.11 - Receita da Divida Ativa de Impostos (Art. 29-A, CF/88) 20.000,00
RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS 20.014.200,00
ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE PREVISAO P/2015
LIMITE MINIMO, ART. 77, INC.IIl, CF/88 (15%) 3.002.130,00
11.471.000,00
SERVICOS DE SAUDE 50.000,00
TRANSF.RECURSOS DA UNIAO 10.931.000,00
TRANSF.RECURSOS DO ESTADO 490.000,00
14.473.130,00
[ORGAMENTO DA SAUDE FIXADO PARA O ANO DE 2015 [ 15.076.000,00 |

[PERCENTUAL RECURSOS PROPRIOS APLICADOS EM SAUDE | 18,01%|




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
PRACA JOAO EUFRASIO DE MEDEIROS, 14 - CENTRO

Lei n@®. 832/2015
Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Jucurutu para o exercicio de 2016.

O PREFEITO DE JUCURUTU-RN:
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a segquinte Lei:

TITULO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 1°- Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipic
de Jucurutu para o exercicio de 2016, compreendendo:

I - Orcamento Fiscal; e
II - Orcamento da Seguridade Social, ambos referente aos seus

TITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 20 - A receita total é estimada no valor de
S 51.253.900,00 ' (Cinquenta e um milhdes, duzentos e cinglienta e trés mil e
novecentos reais), deduzida a contribuigdo para formacdo do FUNDEB.

Art. 3° - As receitas que decorrerdo da arrecadacdo de tributos
= outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo vigente, e
criminadas na Tabela I, sdo estimadas com o seguinte desdobramento:

"

RECEITA - 2016
TABELA I
ESPECIFICAE€ADO \ VALOR T O TN L | %
_______________________________ i A o S s e o S i 5 N 0
RECEITAS CORRENTES | 40.269.700,00 | 78,57
| I
RECEITA TRIBUTARIA | 2.399.700,00 | 4,68
"EITAS DE CONTRIBUICOES | 450.000,00 | 0,88
RECEITA PATRIMONIAL i 620.000,00 | 4,21
RECEITA DE SERVICOS | 65.000,00 ; 0,13
'RANSFERENCIAS CORRENTES | 36.677.500,00 | 71,56
JUTRAS RECEITAS CORRENTES | 57.500,00 | 0,11
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
I |
RECEITAS DE CAPITAL 1 14.516.500,00 | 28,32
OPERACOES DE CREDITO | 200.000,00 E 0,39
ALIENACAO DE BENS | 50.000,00 | 0,10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 14.246.500,00 | 27,80
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | 20.000,00 | 0,04
~ONTAS RETIFICADORAS i |
DED.REC.P/FORMACAC DO FUNDEF |( 3.532.300,00) |( -6,89)
_______________________________ e — L e e e G i e e
TOTAL DA RECEITA } 51.253.900,00 | 100,00
FIXACAO DA DESPESA
Aft s 40 - A despesa total é fixada no valor de

wn

.455.500,00 (Quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e cingiienta e cinco mil e

suinhentos reais). (///,z»
—_— —-..)




I - No Orgamento Fiscal, é fixada em R$ 32.585.900,00 (Trinta e
dois milh&es e guinhentos e oitenta e cinco mil e novecentos reais).

II- No Orcamento da Seguridade Social =] fixada em
RS 18.712.000,00 (Dezoito milhdes, setecentos e doze mil reais).
Pardgrafo Unico - A diferenca entre a Receita e a Despesa, na

importancia de RS 200.000,00 (Duzentos mil reais), servird come Reserva de
Contingéncia, que de acordo com o Decreto Lei n®. 1.763, de 16 de Janeiro de 1980, e
serd usada como recurso para a abertura de créditos adicionais.

Art. 50 - A despesa fixada a conta de recursos previsto no artigo
desta Lei, & executada orcamentdria e financeiramente, observada a descriminagao

constante na Tabela II, apresentada a seguir:

DESPESA POR PODER E ORGAO

TABELA II

ESPECIFICAEADO ! VALOR TOTAL | %
______________________________________ e o e S e e e
I - PODER LEGISLATIVO 1.340.000,00 2561
CAMARA MUNICIPAL 1.340.000,00 2,61
II - PODER EXECUTIVO 49.713.900,00 97,00
GABINETE DO PREFEITO 869.000,00 1,70
SEC.MUN.ADMINISTRACAO 1.600.000,00 3,12
SEC.MUN.FINANCAS E ARRECAD. 720.500,00 1,41
SEC.MUN.DESENV.ECONOM 142.000,00 0,28
SEC.MUN.OBRAS,VIACAO E SERV.URBAN 8.665.400,00 16,91
SEC.MUN.EDUCAGCAO E CULTURA 14.642.000,00 28,517
C.MUN.ESPORTE LAZER E TURISMO 2.107.000,00 4,11
C.MUN.DE SAUDE 15.076.000,00 29,41

(]

U U1 w»

(@]

.MUN.AGRICULTURA/MEIO AMBIENTE 1.980.000,00
MUN.PLANEJ.CONT.ORCAMENTARIO 227.000,00
C WUN DE COMPRAS 93.000,00

[¥)]
II (i3 I s O 9 O 5 I 3 I 31 [‘

()

SUBTOTAL DA DESPESA
SERVA DE CONTIGENCTIA v vee v s

51.053.900,00
200.000,00

0

| I
I |
| |
I I
I |
I I
| I
I |
| |
I I
I |
I I
.MUN.ASSIST.SOCIAL | 3.592.000,00 I 7, 0L
I i
| I
| |
+ +
| |
| |
+ +
| |

TOTAL DA DESPESA

Art. 6°© - Ficam determinadas como Fontes de Recursos, as
-cecificadas a seguir com os seus respectivos cédigos constantes na Tabela III.

RECEITA POR FONTE DE RECURSOS
TABELA TIII

|
$

- RECI R%os DO TESOURO |

TAS PROPRIAS |
sos DO FUNDEB | 201

F I

I

|

I

|

|

|

3.662.200,00
9.281.000,00

I
+
I
|
|
ERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO 202 | 18.550.000,00
I
|
|
|
I
|

ISFERENICAS VOLUNTARIAS DA UNIAQ 203 245.000,00
"NIOS COM A UNIAO 204 14.836.500,00

) SFERENCIAS OBRIGATORIAS DOS ESTADOS 205 2.988.200,00
JNVENIOS COM OS ESTADOS 207 1.109.000,00

)TA SALARIOQ EDUCACAQ 208 382.000,00
JPERACOES DE CREDITO 210 200.000,00

¥ 0 F B T : s s 5 % . . . | 51.253.900,00

Art. 7© - O Poder Executivo e autorizado a:




I - Realizar Operacbes de Credito por antecipacd@o da Receita,
até o valor fixado nesta Lei como Despesa de Capital, estando assim de acordo com
Resolucdo n°. 011, de 31 de janeiro de 1994, do Senado Federal.

II - Abrir créditos suplementares, para atender insuficiéncias
nas dotacdes orgamentdrias, até o limite de 25% (Vinte e Cinco por cento), do total
da despesa fixada nesta Lei.

III - Realizar remanejamento de valores entre elementos de
despesa.

IV - Incorporar ao orcamento do Municipio, podendo ser utilizado
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, os recursos transferidos
ao municipio decorrentes de acordos, convénios, auxilios, contribuigdes, outras
formas de captacdo sem clausulas de desembolso e de outras transferéncias
voluntarias, sem deducdo do limite estabelecido no inciso II deste artigo.

Art. 8° - 0 Poder Executivo & obrigado a repassar mensalmente
para a Camara Municipal, 07% (Sete por cento) da receita resultante de impostos e
transferéncias efetivamente arrecadadas no ano imediatamente anterior ao do repasse.

TITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°¢ - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2016, revogadas as disposicées em contrario.

JUCURUTU~RN, em 22 de Outubro de 2015

= C::::_—ﬁ;;;:::hw»\¥

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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‘ureza da Receita

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil

Resumo Geral da Receita - ADENDO Il — Portaria STN/SOF N° 163 e STN N° 303

Exercicio:2016 - Em Rs 1

Recursos do Recursos

Total Tesouro Outras Fontes

RECEITAS CORRENTES 40.269.700  40.269.700 0
RECEITA TRIBUTARIA 2.399.700 2.399.700 0
Fiscal 221.400 221.400 0

Seguridade 2.178.300 2.178.300 0

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 450.000 450.000 0
Fiscal 450.000 450.000 0

RECEITA PATRIMONIAL 620.000 620.000 0
Fiscal 620.000 620.000 0

RECEITA DE SERVICOS 65.000 65.000 0
Fiscal 65.000 65.000 0

TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.677.500 36.677.500 0
Fiscal 26.047.500 26.047.500 0

Seguridade 10.630.000 10.630.000 0

JUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.500 57.500 0
Fiscal 57.500 57.500 0

@:cEITAS DE CAPITAL 14.5616.500  14.516.500 0
JPERACOES DE CREDITO 200.000 200.000 0
Fiscal 200.000 200.000 0

“_ENACAOQO DE BENS 50.000 50.000 0
Fiscal 50.000 50.000 0

THANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.246.500 14.246.500 0
Fiscal 7.657.000 7.657.000 0

Seguridade 6.589.500 6.589.500 0

__TRAS RECEITAS DE CAPITAL 20.000 20.000 0
Fiscal 20.000 20.000 0

PARA FORMGAO DO FUNDEB -3.532.300 -3.532.300 0
PARA FORMCAQ DO FUNDEB -3.532.300 -3.532.300 0
Fiscal -2.846.500 -2.846.500 0

Seguridade -685.800 -685.800 0

Total 51.253.900 51.253.900 0

Fiscal 32.541.900 32.541.900 0

Seguridade 18.712.000 18.712.000 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Sistema Orgcamentério, Financeiro e Contébil

Despesa Orcamentaria por Natureza da Despesa — ADENDO IV — SNT/SOF N° 163

Exercicio:2016 - Em RS 1.00

Recursos do Recursos Outras

jtureza da Despesa Esfera Total Tesouro Fontes
Despesas Correntes 33.973.400 33.973.400 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.611.700 22.611.700 0

30 APLICACOES DIRETAS 22.611.700 22.611.700 0
30.03  PENSOES 21.000 21.000 0
Fiscal 21.000 21.000 0

).04  CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL 6.337.000 6.337.000 0

CIVIL

Fiscal 2.526.000 2.526.000 0

Seguridade 3.811.000 3.811.000 0

11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.771.200 12.771.200 0
Fiscal 8.608.200 8.608.200 0

Seguridade 4.163.000 4.163.000 0

113 OBRIGACAES PATRONAIS 2.615.000 2.615.000 0
Fiscal 2.420.000 2.420.000 0

Seguridade 195.000 195.000 0

31 SENTENCAS JUDICIAIS 803.000 803.000 0
Fiscal 803.000 803.000 0

32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 64.500 64.500 0
Fiscal 43.500 43.500 0

) Seguridade 21.000 21.000 0

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 5.000 5.000 0

X APLICACOES DIRETAS 5.000 5.000 0
27 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 5.000 5.000 0
Fiscal 5.000 5.000 0

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.356.700 11.356.700 0
TRANSF. INST. PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVO 35.000 35.000 0

"< CONTRIBUICOES 10.000 10.000 0
Seguridade 10.000 10.000 0

SUBVENCOES SOCIAIS 25.000 25.000 0

Fiscal 15.000 15.000 0

Seguridade 10.000 10.000 0

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOV 42.000 42.000 0
CONTRIBUICOES 42.000 42.000 0

Fiscal 42.000 42.000 0

APLICACOES DIRETAS 11.279.700 11.279.700 0
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 22.000 22.000 0
Seguridade 22.000 22.000 0

~ DIARIAS - CIVIL 86.500 86.500 0
Fiscal 44.500 44,500 0

Seguridade 42.000 42.000 0

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 28.500 28.500 0

Fiscal 28.500 28.500 0

VATERIAL DE CONSUMO 4.096.000 4.096.000 0

Fiscal 2.402.000 2.402.000 0

Seguridade 1.694.000 1.694.000 0

PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E OUTROS 92.000 92.000 0

Fiscal 40.000 40.000 0

Seguridade 52.000 52.000 0

MATERIAL DE DISTHIBUSQOES GRATUITA 465.000 465.000 0

Fiscal 118.000 118.000 0

Seguridade 347.000 347.000 0

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQO 54.000 54.000 0
/ , — S 1
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ﬁ“w PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
V- "‘
L :-.,gj !‘!‘ Despesa Organrgrrtéria porlNa‘tgvrel:.zé‘ da pespesa

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em Rs 1,00

Recursos do Recursos Outras

16

tureza da Despesa Esfera Total Tesouro Fontes
Fiscal 36.000 36.000 0
Seguridade 18.000 18.000 0
3035 SERVICOS DE CONSULTORIA 86.000 86.000 0
Fiscal 81.000 81.000 0
Seguridade 5.000 5.000 0
2036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.386.000 1.386.000 0
Fiscal 929.000 929.000 0
Seguridade 457.000 457.000 0
139 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.026.200 4.026.200 0
Fiscal 2.832.700 2.832.700 0
Seguridade 1.193.500 1.193.500 0
141 CONTRIBUICOES 179.000 179.000 0
Fiscal 120.000 120.000 0
Seguridade 59.000 59.000 0
147 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 400.000 400.000 0
Fiscal 400.000 400.000 0
48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 37.000 37.000 0
Fiscal 14.000 14.000 0
Seguridade 23.000 23.000 0
32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 92.500 92.500 0
Fiscal 43.500 43.500 0
Seguridade 49.000 49.000 0
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 229.000 229.000 0
Fiscal 222.000 222.000 0
Seguridade 7.000 7.000 0
Despesas de Capital 17.080.500 17.080.500 0
INVESTIMENTO 16.840.500 16.840.500 0
TRANSF. INST. PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVO 5.000 5.000 0
57 OBRAS E INSTALAGCOES 5.000 5.000 0
Seguridade 5.000 5.000 0
APLICACOES DIRETAS 16.835.500 16.835.500 0
157 OBRAS E INSTALAGCOES 15.115.500 15.115.500 0
- Fiscal 9.311.500 9.311.500 0
Seguridade 5.804.000 5.804.000 0
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.646.000 1.646.000 0
Fiscal 1.067.000 1.067.000 0
Seguridade 579.000 579.000 0
22 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 74.000 74.000 0
Fiscal 67.500 67.500 0
) Seguridade 6.500 6.500 0
INVERSOES FINANCEIRAS 215.000 215.000 0
APLICAGOES DIRETAS 215.000 215.000 0
AQUISICAQ DE IMOVEIS 215.000 215.000 0
Fiscal 120.000 120.000 0
) ) Seguridade 95.000 95.000 0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA INTERNA 25.000 25.000 0
APLICACOES DIRETAS 25.000 25.000 0
77 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 25.000 25.000 0
Fiscal 25.000 25.000 0
Reserva de Contigéncia 200.000 200.000 0
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
2 iﬂ
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u S Despesa Or¢camentaria por Natureza da Despesa

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

p{lreza da Despesa

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em RS 1.00

Recursos do Recursos Qutras

Esfera Total Tesouro Fontes

RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
Fiscal 200.000 200.000 0

Total 51.253.900 51.253.900 0

Fiscal: 32.585.900 32.585.900 0

Seguridade: 18.668.000 18.668.000 0
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Receita Arrecadada

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Evolugao da Receita do Tesouro - Art.22, Inc. Il letras “a”, “b” e “c” — Lei 4320/64 Exercicio:2016 - Em 8S 1,00

Receita Orcada

RECEITA 2012 2013 2014 2015 2016
CEITAS CORRENTES
_EITA TRIBUTARIA 1.185.457,00 1.276.995,00  2.400.302,08 1.482.000,00 2.399.700,00
==CEITA PATRIMONIAL 192.416,00 260.490,00 393.588,53 116.000,00 620.000,00
.=CEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 693.640,00 65.000,00 65.000,00
“NSFERENCIAS CORRENTES 24.202.603,00 26.428.456,00 28.521.024,17 30.360.400,00  33.145.200,00
THAS RECEITAS CORRENTES 46.288,00 129.796,00 39.202,16 57.500,00 57.500,00
“Z/TAS DE CONTRIBUICOES 382.220,00 442.254,00 475.442,41 450.000,00 450.000,00
L 26.008.984,00 28.537.992,00 32.523.199,35 32.530.900,00  36.737.400,00
CEITAS DE CAPITAL
-
WP.:CAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
SANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.601.729,00 4.528.681,00  1.768.764,16 13.254.000,00  14.246.500,00
SAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
RACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
L 8.601.729,00 4.528.681,00  1.768.764,16 13.524.000,00  14.516.500,00
AL GERAL 34.610.823,00 33.066.673,00 34.291.963,51 46.054.900,00  51.253.900,00
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Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

u,‘-"—éﬂ‘l g} Evolucdo da Despesa — Art. 22, Il letras “d”,"e” e “f”, Lei 4320/64 Exercicio:2016 - Em BS$ 1.00

pspesa

Realizada - 2014 Fixada - 2015 Prevista - 2016

2spesas Correntes

ssoal e Encargos Sociais
r0s & Encargos da Divida Interna
ras Despesas Correntes

~otal
=spesas de Capital
=stimento

=rsoes Financeiras

“izacao da Divida Interna

4

tal Geral

19.836.482,26
0,00
11.726.403,44

31.562.885,70

3.849.076,93
100.992,00
0.00
3.950.068,93

35.512.954,63

19.817.000,00
5.000,00
10.039.500,00

29.861.500,00

15.849.000,00
185.000,00
25.000,00
16.059.000,00

45.920.500,00

22.611.700,00
5.000,00
11.356.700,00

33.973.400,00

16.840.500,00
215.000,00
25.000,00
17.080.500,00

51.053.900,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Despesa Orgamentaria por Unidade, Agdo e Natureza da Despesa — ADENDO V Exercicio:2016 - Em Rs 1.00

Recursos Recursos Outras
{nidade Orcamentaria Total do Tesouro Fontes

"1.001 CAMARA MUNICIPAL 1.340.000 1.340.000 0
52 CONST.AMPL.REF.CAMARA MUNICIPAL 37.000 37.000 0
4 Despesas de Capital 37.000 37.000 0
4 INVESTIMENTO 37.000 37.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 37.000 37.000 0
1.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 27.000 27.000 0
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000 10.000 0
MANUT.ATIV.CAMARA MUNICIPAL 1.303.000 1.303.000 0
Despesas Correntes 1.303.000 1.303.000 0
! PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 952.000 952.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 952.000 952.000 0
3.1.90.03 PENSOES 21.000 21.000 0
1.90.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO - 1.000 1.000 0
PESSOAL CIVIL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 750.000 750.000 0
00.13 OBRIGACAES PATRONAIS 160.000 160.000 0
".90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.000 20.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 351.000 351.000 0
390 APLICACOES DIRETAS 351.000 351.000 0
30.14 DIARIAS - CIVIL 5.000 5.000 0
30 30 MATERIAL DE CONSUMOQ 54.000 54.000 0
30.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.000 3.000 0
30.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000 10.000 0
0.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 70.000 70.000 0
JURIDICA

90.41 CONTRIBUICOES 4.000 4.000
90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 204.000 204.000 0
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‘ik isk .. Despesa Orgamentaria por Unidade, Agdo e Natureza da Despesa

B

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em Bs 1,00

Recursos Recursos Outras
: f!i,das“—‘ Orgamentaria Total do Tesouro FontesM
001 GABINETE DO PREFEITO 869.000 869.000 0
001 MODERN.ADEQUACAQ GABINETE CIVIL 25.000 25.000 0
4 Despesas de Capital 25.000 25.000 0
4.4 INVESTIMENTO 25.000 25.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 25.000 25.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 5.000 5.000 0
1.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000 15.000 0
1.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
2002 MANUT.SERVICOS GABINETE 844.000 844.000 0
Despesas Correntes 844.000 844.000 0

5.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 591.000 591.000 0
3.1.90 APLICACOES DIRETAS 591.000 591.000 0
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 30.000 30.000 0

PESSOAL CIVIL

5.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 510.000 510.000 0
B g 00.13 OBRIGACAES PATRONAIS 50.000 50.000 0
p¥50.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1,000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 253.000 253.000 0
23.90 APLICACOES DIRETAS 253.000 253.000 0
13.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 60.000 60.000 0
3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 5.000 5.000 0

) 3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 15.000 15.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 40.000 40.000 0

2 3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000 100.000 0

JURIDICA

0.41 CONTRIBUICOES 25.000 25.000 0

0.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0

0.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.000 5.000 0
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Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

* uﬂ
.%. Despesa Orgamentarla por Unidade, Acao e Natureza da Despesa

Exercicio:2016 - Em RS 1,00

Recursos Recursos Outras

nidade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes

.2.002 SEC.MUN.ADMINISTRACAO 1.600.000 1.600.000 0

2  MODERN.ADEQUACAO SEC.ADMINIST 26.000 26.000 0

Despesas de Capital 26.000 26.000 0

INVESTIMENTO 26.000 26.000 0

4.4.90 APLICACOES DIRETAS 26.000 26.000 0

44.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10.000 10.000 0

30.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000 15.000 0

1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0

22 MANUT.SERV.SECRET.ADMINISTRACAQ 1.574.000 1.574.000 0

Despesas Correntes 1.574.000 1.574.000 0

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.105.000 1.105.000 0

APLICACOES DIRETAS 1.105.000 1.105.000 0

30.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 40.000 40.000 0
PESSOAL CIVIL

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000 200.000 0

:"i 13 OBRIGACAES PATRONAIS 57.000 57.000 0

5.1.90.91 SENTENGAS JUDICIAIS 803.000 803.000 0

30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 469.000 469.000 0

APLICACOES DIRETAS 469.000 469.000 0

30.14 DIARIAS - CIVIL 5.000 5.000 0

30 MATERIAL DE CONSUMO 35.000 35.000 0

: PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000 5.000 0

5 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000 20.000 0

36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 40.000 40.000 0

B OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 363.000 363.000 0

JURIDICA
209 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0

b@“

_George Retlen Conta Quelpgy—--— e
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Despesa Orgamentaria por Unidade, Acaoc e Natureza da Despesa

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em Rg 1.00

3
2

1.6

Recursos Recursos Outras
idade Orgamentaria Total do Tesouro _Fontes
22.003 SEC.MUN.FINANCAS E ARRECAD. 720.500 720.500 0
033 ENCARGOS DIVIDA INTERNA 30.000 30.000 0
Despesas Correntes 5.000 5.000 0
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA 5.000 5.000 0
3.2.90 APLICACOES DIRETAS 5.000 5.000 0
3.2.90.21 JURQOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 5.000 5.000 0
Despesas de Capital 25.000 25.000 0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA INTERNA 25.000 25.000 0
4.6.90 APLICACOES DIRETAS 25.000 25.000 0
1.6.90.71 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 25.000 25.000 0
=206  MANUT.SERVICOS SECRET.FINANCAS 690.500 690.500 0
3 Despesas Correntes 680.000 680.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 181.000 181.000 0
3 APLICAGOES DIRETAS 181.000 181.000 0
11.90.04 CONTF{ATAQAO POR TEMPO DETERMINADO - 60.000 60.000 0
PESSOAL CIVIL
*”30.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.000 100.000 0
3.1.90.13 OBHIGAQAES PATRONAIS 20.000 20.000 0
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 499.000 499.000 0
APLICACOES DIRETAS 499.000 499.000 0
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 20.000 20.000 0
23.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000 1.000 0
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 20.000 20.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000 20.000 0
390.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000 30.000 0
JURIDICA
3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 400.000 400.000 0
3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 10.500 10.500 0
INVESTIMENTO 10.500 10.500 0
0 APLICACOES DIRETAS 10.500 10.500 0
30.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000 10.000 0
0.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
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u\g& H‘. Despesa Or¢gamentaria por Unidade, Acédo e Natureza da Dt.espésg. |

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em RS 1.00

Recursos Recursos Outras
idade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
& 004 SEC.MUN.DESEV.ECONOM. 142.000 142.000 0
)07 MANUT.SERVICOS SEC.DESENV.ECONOM 142.000 142.000 0
Despesas Correntes 121.500 121.500 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 87.000 87.000 0
3.1.90 APLICACOQES DIRETAS 87.000 87.000 0
3.1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO - 10.000 10.C00 0
PESSOAL CIVIL
1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.000 65.000 0
3.1.90.13 OBRIGAGCAES PATRONAIS 10.000 10.000 0
1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.500 34.500 0
3.3.90 APLICACOQES DIRETAS 34.500 34.500 0
2.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 9.000 9.000 0
'-:90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQAO 1.000 1.000 0
“W30.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000 5.000 0
1.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000 5.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000 10.000 0
JURIDICA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 500 500 0
- Despesas de Capital 20.500 20.500 0
44 INVESTIMENTO 20.500 20.500 0
APLICACOES DIRETAS 20.500 20.500 0
£.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000 20.000 0
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
Qﬁ”ﬁ [
o T
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Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil

&ag-.z i.!; Despesa Orgﬁwentéria por Unidade, Agado e Natureza da Despesa‘ Exercicio:2016 - Em R$ 1.00
Recursos Recursos Outras

idade Orgamentaria Total _ do Tesouro Fontes
g 005 SEC.MUN.OBRAS,VIACAO E SERV.URBANOS 8.665.400 8.665.400 0
03 MODERN.ADEQUACAO PREDIOS PUBLICOS 285.000 285.000 0
Despesas de Capital 285.000 285.000 0

4 INVESTIMENTO 285.000 285.000 0
$.4.90 APLICACOES DIRETAS 285.000 285.000 0
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 230.000 230.000 0
4.490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000 0
k 49092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
74 CONST.AMPL.REF.CEMITERIO PUBLICO 16.000 16.000 0

: Despesas de Capital 16.000 16.000 0
44 INVESTIMENTO 16.000 16.000 0
4.90 APLICACOES DIRETAS 16.000 16.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 10.000 10.000 0

1 90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN TE 5.000 5.000 0
190.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0

_ % CONST.RECUP.PAVIM.VIAS,PRACAS,CANTEIROS 660.000 660.000 0
X Despesas de Capital 660.000 660.000 0
4 INVESTIMENTO 660.000 660.000 0
4.90 APLICAGOES DIRETAS 660.000 660.000 0

4 90.51 OBRAS E INSTALACOES 650.000 650.000 0
4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
£9092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
= EXTENSAO DE REDE ELETRICA 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0

¢ < INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
= APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
k49051 OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
" AQUIS.E/OU DESAPROP.IMOVEIS 40.000 40.000 0
Despesas de Capital 40.000 40.000 0

: INVERSOES FINANCEIRAS 40.000 40.000 0
aC APLICACOES DIRETAS 40.000 40.000 0
AQUISICAQ DE IMOVEIS 40.000 40.000 0
CONST.RECUP.ESTRADAS,DIQUES,PAS.MOLHADA 505.000 505.000 0
Despesas de Capital 505.000 505.000 0

4 INVESTIMENTO 505.000 505.000 0
APLICACOES DIRETAS 505.000 505.000 0

20 .51 OBRAS E INSTALACOES 500.000 500.000 0

20 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
CONST.AMPL.RECUP.SIST.ABASTEC.DAGUA 80.000 80.000 0

¢l Despesas de Capital 80.000 80.000 0
4 INVESTIMENTO 80.000 80.000 0
= APLICACOES DIRETAS 80.000 80.000 0
£90.51 OBRAS E INSTALAGOES 65.000 65.000 0
$90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000 10.000 0
AQUIS.VEICULOS, TRATORES E IMPLEM. 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0

- INVESTIMENTO 50.000 50.000 0

P
n




= wwitig. PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

- ﬂ’&‘l;f' -

Despesa Orgamentaria por Unidade, Agdo e Natureza da Despesa Exercicio:2016 - Em Rs 1.00

Recursos Recursos Outras

jidade Orgamentaria Total do Tesouro Fpntes
1.4.90 APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
=.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000 0
21 OBRAS ACESSIB.P.P.DEFICIENCIAS FISICAS 10.000 10.000 0
Despesas de Capital 10.000 10.000 0

4 INVESTIMENTO 10.000 10.000 0
14.90 APLICAGOES DIRETAS 10.000 10.000 0
1.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10.000 10.000 0
34 IMPL.INF.P/INST.USINA RECICL.COMPST.LIXO 45.000 45.000 0

- Despesas de Capital 45.000 45.000 0
4.4 INVESTIMENTO 45.000 45.000 0
1.4.90 APLICACOES DIRETAS 45.000 45.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 45.000 45.000 0
37 CONST.AMPL.RECUP.REF.TERMINAL RODOVIARIO 90.000 90.000 0
Despesas de Capital 90.000 90.000 0

4.4 INVESTIMENTO 90.000 90.000 0
e 00 APLICACOES DIRETAS 90.000 90.000 0
1 4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 80.000 80.000 0
4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000 10.000 0
DRENAGEM E PAVIMENTACAO RUAS E VIAS PUBL 513.000 513.000 0
Despesas de Capital 513.000 513.000 0

4.4 INVESTIMENTO 513.000 513.000 0
1490 APLICACOES DIRETAS 513.000 513.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 513.000 513.000 0
43 CONST.RECUP.REF.PORTICOS 100.000 100.000 0
- Despesas de Capital 100.000 100.000 0
4.4 INVESTIMENTO 100.000 100.000 0
1.90 APLICAGOES DIRETAS 100.000 100.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 100.000 100.000 0
47 URBANIZACAO VIAS PUBLICAS 500.000 500.000 0
4 Despesas de Capital 6500.000 500.000 0
4.4 INVESTIMENTO 500.000 500.000 0
14,90 APLICACOES DIRETAS 500.000 500.000 0
2420.51 OBRAS E INSTALAGOES 500.000 500.000 0
54  CONST.COBERTURA FEIRA LIVRE 650.000 650.000 0
4 Despesas de Capital 650.000 650.000 0
4.4 INVESTIMENTO 650.000 650.000 0
44,90 APLICACOES DIRETAS 650.000 650.000 0
1.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 650.000 650.000 0
57 AQS.RECUP.CAMINHAQO COLETOR LIXO 150.000 150.000 0

4 Despesas de Capital 150.000 150.000 0
8.4 INVESTIMENTO 150.000 150.000 0
4.90 APLICACOES DIRETAS 150.000 150.000 0
1.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 150.000 150.000 0
50 CONST.PRACA CENTRAL 1.000.000 1.000.000 0
Despesas de Capital 1.000.000 1.000.000 0

4.4 INVESTIMENTO 1.000.000 1.000.000 0
1490 APLICACOES DIRETAS 1.000.000 1.000.000 0
1 90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.000.000 1.000.000 0

0

&1 CONST.CENTRO ADMINISTRATIVO 200.000 200.000

( —s —_— %
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Recursos Recursos Outras

iidade Orgamentaria Total  do Tesouro Fontes
4 Despesas de Capital 200.000 200.000 0
4.4 INVESTIMENTO 200.000 200.000 0
4.90 APLICACOES DIRETAS 200.000 200.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 200.000 200.000 0
63 OBRAS DUPLICACAQ VIAS PUBLICAS 200.000 200.000 0
4 Despesas de Capital 200.000 200.000 0
8.4 INVESTIMENTO 200.000 200.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 200.000 200.000 0
1 4.90.51 OBRAS E INSTALAGCOES 200.000 200.000 0
£2  RECUP.ESTRADA VICINAL RN 118 A COMUNID BOI SELADO 100.000 100.000 0
Despesas de Capital 100.000 100.000 0
4 INVESTIMENTO 100.000 100.000 0
£.90 APLICACOES DIRETAS 100.000 100.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 100.000 100.000 0
02 MANUT.SERV.SEC.OBRAS,VIACAQ E SERV URBAN 3.229.400 3.229.400 0
Y Despesas Correntes 3.229.400 3.229.400 0
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.023.700 1.023.700 0
1.9 APLICACOES DIRETAS 1.023.700 1.023.700 0
1.90.04 CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO - 240.000 240.000 0
PESSOAL CIVIL
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 638.700 638.700 0
13 OBRIGACAES PATRONAIS 140.000 140.000 0
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.205.700 2.205.700 0
390 APLICACOES DIRETAS 2.205.700 2.205.700 0
90.14 DIARIAS - CIVIL 3.000 3.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 500.000 500.000 0
90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQ 2.000 2.000 0
30.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 175.000 175.000 0
30.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.522.700 1.522.700 0
JURIDICA
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
30.93 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 1.000 1.000 0
* DOTACAQ DESTINADA A IMPLEMENTAGAO DO CONSORCIO 192.000 192.000 0
Despesas Correntes 42.000 42.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42,000 42.000 0
70 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOV 42.000 42.000 0
3.70.41 CONTRIBUICOES 42.000 42.000 0
Despesas de Capital 150.000 150.000 0
44 INVESTIMENTO 120.000 120.000 0
% 4.90 APLICACOES DIRETAS 120.000 120.000 0
£.90.51 OBRAS E INSTALACOES 100.000 100.000 0
4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000 20.000 0
g INVERSOES FINANCEIRAS 30.000 30.000 0
£59 APLICACOES DIRETAS 30.000 30.000 0
30.61 AQUISICAQ DE IMOVEIS 30.000 30.000 0
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Recursos Recursos Outras

idade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
o 006 SEC.MUN.EDUCACAO E CULTURA 14.642.000 14.642.000 0
13 CONST.REF.AMPL.UND.ENSINO-PRE-ESC. 65.000 65.000 0
: Despesas de Capital 65.000 65.000 0
4 INVESTIMENTO 65.000 65.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 65.000 65.000 0
1.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
1.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000 10.000 0
1.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
14 CONST.MODERN.ADEQ.UNDS.DE ENSINO 105.000 105.000 0
4 Despesas de Capital 105.000 105.000 0
44 INVESTIMENTO 105.000 105.000 0
14,90 APL!CAQC)ES DIRETAS 105.000 105.000 0
1.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 100.000 100.000 0
1.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
115 REEQUIP.SETOR EDUCACIONAL 135.000 135.000 0
'\' Despesas de Capital 135.000 135.000 0
4.4 INVESTIMENTO 135.000 135.000 0
1.4.90 APLICACOES DIRETAS 135.000 135.000 0
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 130.000 130.000 0
449092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
AQUIS.DESAPROP.DE IMOVEIS 30.000 30.000 0
Despesas de Capital 30.000 30.000 0
INVERSOES FINANCEIRAS 30.000 30.000 0

30 APLICACOES DIRETAS 30.000 30.000 0
£5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 30.000 30.000 0
' REEQUIP.ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB 40% 55.000 55.000 0
Despesas de Capital 55.000 55.000 0
INVESTIMENTO 55.000 55.000 0

ey APLICAGOES DIRETAS 55.000 55.000 0
1.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000 0
£490.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
"2 CONST.REF.AMPL.UNDS.ENSINO-40% 79.000 79.000 0
Despesas de Capital 79.000 79.000 0
INVESTIMENTO 79.000 79.000 0

190 APLICAGCOES DIRETAS 79.000 79.000 0

¢ 90.51 OBRAS E INSTALACOES 79.000 79.000 0

¢ CONST.REF.AMPL.CRECHES 51.000 51.000 0
Despesas de Capital 51.000 51.000 0
INVESTIMENTO 51.000 51.000 0

490 APLICACOES DIRETAS 51.000 51.000 0
90.51 OBRASE INSTALAGGES 50.000 50.000 0
$490.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
22 CONST.APAR.CENTRO CAPACITACAQ PROFISSION 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0
INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0

30.51 OBRAS E INSTALACOES 30.000 30.000 0
30.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000 20.000 0
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Despesa Orgamentaria por Unidade, A¢ao e Natureza da Despesa RS
Recursos Recursos Outras
dade Orgamentaria Total _do Tesouro Fontes
CONST.AUDITORIO PUBLICO 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0
INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
AQS.TRANSP.ESCOLAR 200.000 200.000 0
Despesas de Capital 200.000 200.000 0
INVESTIMENTO 200.000 200.000 0
APLICACOES DIRETAS 200.000 200.000 0
2 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000 200.000 0
CONST.AMPL.REF.BIBLIOTECA PUBLICA 75.000 75.000 0
Despesas de Capital 75.000 75.000 0
INVESTIMENTO 75.000 75.000 0
APLICACOES DIRETAS 75.000 75.000 0
OBRAS E INSTALAGOES 50.000 50.000 0
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000 20.000 0
2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
CONST.TEATRO MUNICIPAL 1.300.000 1.300.000 0
Despesas de Capital 1.300.000 1.300.000 0
INVESTIMENTO 1.300.000 1.300.000 0
APLICACOES DIRETAS 1.300.000 1.300.000 0
OBRAS E INSTALACOES 1.300.000 1.300.000 0
_ONST.REF.SALAS RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0
INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
CONST.AMPL.REF.CRECHE COMUNID. BOI SELADO 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0
INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
_ONST.AMPL.REF.UNID.ENSINO COMUNID CAMILOS 50.000 50.000 0
Despesas de Capital 50.000 50.000 0
INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
“ROG.TRANSPORTE ESCOLAR 336.000 336.000 0
Despesas Correntes 336.000 336.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 336.000 336.000 0
APLICACOES DIRETAS 336.000 336.000 0
MATERIAL DE CONSUMO 50.000 50.000 0
5 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 280.000 280.000 0
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0

JURIDICA
3 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
: F\\JLJT SERVICOS CULTURAIS 111.000 111.000 0
Despesas Correntes 105.000 105.000 0
29
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_ Recursos Recursos Outras
iidade Orgamentaria Total  do Tesouro Fontes
21  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.500 11.500 0
3.1.90 APLICACOES DIRETAS 11.500 11.500 0

= 1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 3.000 3.000 0
PESSOAL CIVIL
23 1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.000 7.000 0
90.13 OBRIGACAES PATRONAIS 1.000 1.000 0
1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.500 93.500 0
B.3.90 APLICAGOES DIRETAS 93.500 93.500 0
90.14 DIARIAS - CIVIL 500 500 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10.000 10.000 0
30.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E OUTROS 10.000 10.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 3.000 3.000 0
0.3 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 2.000 2.000 0
50.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000 10.000 0
~3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.000 40.000 0
JURIDICA
3.90.41 CONTRIBUICOES 10.000 10.000 0
33.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 7.000 7.000 0
3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 6.000 6.000 0
INVESTIMENTO 6.000 6.000 0
APLICACOES DIRETAS 6.000 6.000 0
20.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
20.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
MANUT.ENSINO PRE-ESCOLAR-FUNDEB 60% 1.750.000 1.750.000 0
Despesas Correntes 1.750.000 1.750.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.750.000 1.750.000 0
: APLICACOES DIRETAS 1.750.000 1.750.000 0
30.04 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO - 330.000 330.000 0
PESSOAL CIVIL
11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.120.000 1.120.000 0
190.13 OBRIGACAES PATRONAIS 300.000 300.000 0
MANUT.ATIV.ENSINO BASICO 2.518.000 2.518.000 0
Despesas Correntes 2.518.000 2.518.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.035.000 1.035.000 0
APLICACOES DIRETAS 1.035.000 1.035.000 0
.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 80.000 80.000 0
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 500.000 500.000 0
0.13 OBRIGAGCAES PATRONAIS 450.000 450.000 0
32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.483.000 1.483.000 0
TRANSF. INST. PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVO 5.000 5.000 0
SUBVENCOES SOCIAIS 5.000 5.000 0
APLICACOES DIRETAS 1.478.000 1.478.000 0
0

14 DIARIAS - CIVIL 5.000 5.000

\
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Recursos Recursos Outras
idade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes

90.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 12.000 12.000 0

3l

3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 982.000 982.000 0
3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E OUTROS 5.000 5.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 35.000 35.000 0
3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 10.000 10.000 0

33.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 14.000 14.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100.000 100.000 0
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 300.000 300.000 0

JURIDICA
3.90.41 CONTRIBUICOES 5.000 5.000 0

33.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0

2.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.000 5.000 0

> MANUT.ATIV.ENSINO BASICO-FUNDEB 60% 3.857.500 3.857.500 0

Despesas Correntes 3.857.500 3.857.500 0

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.857.500 3.857.500 0

90 APLICACOES DIRETAS 3.857.500 3.857.500 0

30.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 600.000 600.000 0
PESSOAL CIVIL

1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.637.500 2.637.500 0

90.13 OBRIGACAES PATRONAIS 620.000 620.000 0

“3 MANUT.ATIV.ENSINO BASICO-FUNDEB 40% 2.659.500 2.659.500 0

Despesas Correntes 2.659.500 2.659.500 0

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.470.000 2.470.000 0

3 APLICACOES DIRETAS 2.470.000 2.470.000 0

1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 720.000 720.000 0
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.350.000 1.350.000 0

30.13 OBRIGAGCAES PATRONAIS 400.000 400.000 0

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 189.500 189.500 0

3.90 APLICACOES DIRETAS 189.500 189.500 0

90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000. 2.000 0

£90.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.000 3.000 0

3290.30 MATERIAL DE CONSUMO 130.000 130.000 0

390.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0

30.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.000 2.000 0

390.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 2.000 2.000 0

390.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 30.000 30.000 0

30.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000 10.000 0

JURIDICA

)0.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0

30.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 500 500 0

INCENTIVO GRUPOS DIVULG.CULTURAL 35.000 35.000 0

Despesas Correntes 35.000 35.000 0

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.000 35.000 0

TRANSF. INST. PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVO 10.000 10.000 0

3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS 10.000 10.000 0
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Recursos Recursos Outras
nidade Orgcamentaria Total _ do Tesouro Fontes
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 25.000 25.000 0
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUIGOES GRATUITA 10.000 10.000 0
k 3.90.41 CONTRIBUICOES 10.000 10.000 0

3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 5.000 5.000 0
35 MANUT.ENSINO PRE-ESCOLAR-FUNDEB 40% 880.000 880.000 0
< Despesas Correntes 874.500 874.500 0
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 840.000 840.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 840.000 840.000 0
1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO - 280.000 280.000 0
PESSOAL CIVIL
1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 420.000 420.000 0
1.90.13 OBRIGACAES PATRONAIS 140.000 140.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.500 34.500 0
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 34.500 34.500 0
33.90.1 DIARIAS - CIVIL 1.000 1.000 0
0.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1.500 1.500 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 14.000 14.000 0
30.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 1.000 1.000 0
30.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000 1.000 0
30.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000 10.000 0
30.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 5.500 5.500 0
4 INVESTIMENTO 5.500 5.500 0
1.9 APLICACOES DIRETAS 5.500 5.500 0
249052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
k £.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
PROG.APOIO ESTUDANTE ENSINO SUPERIOR 56.000 56.000 0
Despesas Correntes 56.000 56.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.000 56.000 0
30 APLICACOES DIRETAS 56.000 56.000 0
%5018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 12.000 12.000 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 5.000 5.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 12.000 12.000 0
3.30.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 12.000 12.000 0
JURIDICA
3.90.41 CONTRIBUIGOES 5.000 5.000 0
23.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
43 MANUTENCAO DAS CRECHES E UNIDADES DE ENSINO 94.000 94.000 0
INFANTIL DE 0 A 6 ANOS
Despesas Correntes 94.000 94.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.000 25.000 0
APLICACOES DIRETAS 25.000 25.000 0
1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 10.000 10.000 0
PESSOAL CIVIL
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.000 10.000 0
fil4 _; Lida
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Recursos Recursos Qutras

pidade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
1.90.13 OBRIGACAES PATRONAIS 4.000 4.000 0
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
8.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.000 69.000 0
ey APLICACOES DIRETAS 69.000 69.000 0
3.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 50.000 50.000 0
390.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000 5.000 0
3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
3.90.41 CONTRIBUICOES 1.000 1.000 0
290.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
-
.
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Recursos Recursos Qutras
idade Orgamentaria Total do Tesouro __Fontes
2.007 SEC.MUN.ESPORTE LAZER E TURISMO 2.107.000 2.107.000 0
713 CONST.MODERN.ADEQ.CAMPOS,QUADRAS,GINASIO 375.000 375.000 0
Despesas de Capital 375.000 375.000 0
8.4 INVESTIMENTO 355.000 355.000 0
t4.90 APLICACOES DIRETAS 355.000 355.000 0
4.30.51 OBRAS E INSTALACOES 350.000 350.000 0
£.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
B INVERSOES FINANCEIRAS 20.000 20.000 0
9( APLICACOES DIRETAS 20.000 20.000 0
5.90.61 AQUISICAQ DE IMOVEIS 20.000 20.000 0
22 MODERN.ADEQUACAO PARQUE VAQUEJADA 30.000 30.000 0
¢ Despesas de Capital 30.000 30.000 0
8.4 INVESTIMENTO 30.000 30.000 0
$490 APLICACOES DIRETAS 30.000 30.000 0
249051 OBRAS E INSTALACOES 30.000 30.000 0
w CONST.ADEQUACAO ESTADIO MUNICIPAL 150.000 150.000 0
Despesas de Capital 150.000 150.000 0
¥ INVESTIMENTO 150.000 150.000 0
£.490 APLICACOES DIRETAS 150.000 150.000 0
£90.5 OBRAS E INSTALACOES 150.000 150.000 0
CONST.CENTRO DE EVENTOS 200.000 200.000 0
Despesas de Capital 200.000 200.000 0
L 4 INVESTIMENTO 200.000 200.000 0
APLICACOES DIRETAS 200.000 200.000 0
£ 49051 OBRAS E INSTALACOES 200.000 200.000 0
70 CONST.AMPL.REF.QUADRA ESPORTES COMUNID SERRA DE 150.000 150.000 0
JOAO DO VALE, SAO BRAZ E LAGOA
Despesas de Capital 150.000 150.000 0
L4 INVESTIMENTO 150.000 150.000 0
APLICACOES DIRETAS 150.000 150.000 0
30 .51 OBRAS E INSTALACOES 150.000 150.000 0
CONSTRUCAO DA COBERTURA DA AVENIDA VICENTE 487.500 487.500 0
_AVACA
v Despesas de Capital 487.500 487.500 0
4 INVESTIMENTO 487.500 487.500 0
APLICAGOES DIRETAS 487.500 487.500 0
OBRAS E INSTALACOES 487.500 487.500 0
ANUT.SERVICOS SEC.ESPORTE E LAZER 252.500 252.500 0
Despesas Correntes 244.000 244.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 124.500 124.500 0
APLICACOES DIRETAS 124.500 124.500 0
30 04 CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO - 30.000 30.000 0
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 80.000 80.000 0
: OBRIGACAES PATRONAIS 14.000 14.000 0
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 119.500 119.500 0
APLICAGCOES DIRETAS 119.500 119.500 0
14 DIARIAS - CIVIL 2.000 0
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Recursos Recursos Outras
idade Orgcamentaria Total do Tesouro Eowljtfﬁsw
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 15.000 15.000 0
3.3.90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E QUTROS 10.000 10.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 24.000 24.000 0
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOQ 500 500 0
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA FISICA 15.000 15.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.000 35.000 0
JURIDICA
3.90.41 CONTHIBUIQC)ES 15.000 15.000 0
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 2.000 2.000 0
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
4 Despesas de Capital 8.500 8.500 0
"4 INVESTIMENTO 8.500 8.500 0
£ 4.90 APLICACOES DIRETAS 8.500 8.500 0
£ 1.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.000 8.000 0
- 930.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
147 PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS, COMO 462.000 462.000 0
CARNAVAL, FESTAS JUNINAS, NATALINAS E VAQUEJADAS
Despesas Correntes 462.000 462.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 462.000 462.000 0
e APLICAGCOES DIRETAS 462.000 462.000 0
190.14  DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
8.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 200.000 200.000 0
90.31 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E OUTROS 15.000 15.000 0
30.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA FiSICA 100.000 100.000 0
3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000 100.000 0
JURIDICA
90.41 CONTRIBUICOES 40.000 40.000 0
80.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
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Recursos Recursos Outras
idade Orcamentaria Total do Tesouro _f:ontes

©2.008 SEC.MUN.DE SAUDE 15.076.000 15.076.000 0

09  CONST.AMPL.RECUP.ADUTORAS CONV.FUNASA/MS 320.000 320.000 0

Despesas de Capital 320.000 320.000 0

4.4 INVESTIMENTO 320.000 320.000 0

1490 APLICACOES DIRETAS 320.000 320.000 0

. 4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 320.000 320.000 0

CONST.INSTAL.RECUP.POCOS E CISTERNAS 100.000 100.000 0

Despesas de Capital 100.000 100.000 0

4.4 INVESTIMENTO 100.000 100.000 0

2.4.90 APLICACOES DIRETAS 100.000 100.000 0

k 4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 100.000 100.000 0

‘2 CONST.RECUP.MELHORIA UNIDS.SANITARIAS 70.000 70.000 0

‘ Despesas de Capital 70.000 70.000 0

44 INVESTIMENTO 70.000 70.000 0

1.90 APLICACOES DIRETAS 70.000 70.000 0

30.51 OBRAS E INSTALACOES 70.000 70.000 0

of CONST.AMPL.REFORM.REEQUIP.UNIDS.DE SAUDE DA 670.000 670.000 0
ATENCAO BASICA

Despesas de Capital 670.000 670.000 0

4 INVESTIMENTO 670.000 670.000 0

£ 90 APLICAGOES DIRETAS 670.000 670.000 0

£ 90.51 OBRAS E INSTALACOES 400.000 400.000 0

4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 270.000 270.000 0

2" CONST.AMPL.REF.HOSPITAL E UNDS.SAUDE 1.250.000 1.250.000 0

Despesas de Capital 1.220.000 1.220.000 0

4 INVESTIMENTO 1.220.000 1.220.000 0

£ 90 APLICACOES DIRETAS 1.220.000 1.220.000 0

4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1.170.000 1.170.000 0

£.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000 0

22 AQUIS.DESAPROP.IMOVEIS-SAUDE 15.000 15.000 0

Despesas de Capital 15.000 15.000 0

£ 5 INVERSOES FINANCEIRAS 15.000 15.000 0

0 APLICAGOES DIRETAS 15.000 15.000 0

Y3061 AQUISICAO DE IMOVEIS 15.000 15.000 0

CONST.ADEQUACAO SIST.ESGOT.SANITARIO 2.400.000 2.400.000 0

Despesas de Capital 2.400.000 2.400.000 0

4 INVESTIMENTO 2.400.000 2.400.000 0

$ 90 APLICACOES DIRETAS 2.400.000 2.400.000 0

30.51 OBRAS E INSTALACOES 2.400.000 2.400.000 0

AQD.UNDS.MOVEL DE SAUDE 50.000 50.000 0

Despesas de Capital 50.000 50.000 0

4 INVESTIMENTO 50.000 50.000 0

490 APLICAGOES DIRETAS 50.000 50.000 0

4 30.51 OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0

: EQUIPAR E SUBSTITUIR EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO 180.000 180.000 0

Despesas de Capital 180.000 180.000 0

4 INVESTIMENTO 180.000 180.000 ]

4.9C APLICACOES DIRETAS 180.000 180.000 0

0

4 90.51 OBRAS E INSTALAGOES 30.000 30.000
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Recursos Recursos Outras
nidade Orgcamentaria Total  do Tesouro _Fontes
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 150.000 150.000 0
)51 CONST.REF.AMPL.UNID.BASICA DE SAUDE DA COMUNID. BOI 50.000 50.000 0

SELADO

4 Despesas de Capital 50.000 50.000 0
4.4 INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
)53 CONST.AMPL.REF.UBS CACIMBAS E ADEQUE 50.000 50.000 0
4 Despesas de Capital 50.000 50.000 0
4.4 INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 50.000 50.000 0
155 CONST.AMPL.REF.REEQUIP.ACADEMIA SAUDE 201.000 201.000 0
4 Despesas de Capital 201.000 201.000 0
4.4 INVESTIMENTO 201.000 201.000 0
90 APLICACOES DIRETAS 201.000 201.000 0
9051  OBRAS E INSTALAGOES 150.000 150.000 0
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000 0
4.4.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
71 CONST.AMPL.REF.ACADEMIA DE SAUDE PUBLICA 50.000 50.000 0

COMUN.BOI SELADO E BARRA DE SANTANA
Despesas de Capital 50.000 50.000 0
44 INVESTIMENTO 50.000 50.000 0
+.4.90 APLICAGOES DIRETAS 50.000 50.000 0
4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 50.000 50.000 0
116 MANUT.FUNDO MUN.DE SAUDE 1.962.500 1.962.500 0
3 Despesas Correntes 1.962.500 1.962.500 0
3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.091.000 1.091.000 0
1.9 APLICACOES DIRETAS 1.091.000 1.091.000 0
1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPQ DETERMINADO - 260.000 260.000 0

PESSOAL CIVIL
1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 650.000 650.000 0
$°0-13 OBRIGACAES PATHON’AIS 180.000 180.000 0
219092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 871.500 871.500 0
30 APLICACOES DIRETAS 871.500 871.500 0
14 DIARIAS - CIVIL 6.000 6.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 301.000 301.000 0
3 PREMIACOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E OUTROS 50.000 50.000 0
390.32 MATERIAL DE DISTRIBUIGOES GRATUITA 5.000 5.000 0
390.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 5.000 5.000 0
20.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 60.000 60.000 0
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 434.500 434.500 0
JURIDICA

0.41 CONTRIBUICOES 5.000 5.000 0
48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.000 3.000 0
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
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Recursos Recursos Outras
nidade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes

3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000 1.000 0
MANUT.PROG.SAUDE DA FAMILIA 2.501.000 2.501.000 0
Despesas Correntes 2.491.000 2.491.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.201.000 2.201.000 0
3.1.90 APLICACOES DIRETAS 2.201.000 2.201.000 0
1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 1.400.000 1.400.000 0
PESSOAL CIVIL
1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 800.000 800.000 0
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 290.000 290.000 0
3.90 APLICACOES DIRETAS 290.000 290.000 0
3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.000 1.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 200.000 200.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 1.000 1.000 0
33.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 1.000 1.000 0
2036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 35.000 35.000 0
90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000 50.000 0
JURIDICA
0.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
30.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 10.000 10.000 0
1 INVESTIMENTO 10.000 10.000 0
4.90 APLICACOES DIRETAS 10.000 10.000 0
49052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000 10.000 0
MANUT.PROG.FARMACIA BASICA 112.000 112.000 0
Despesas Correntes 112.000 112.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.000 20.000 0
: APLICACOES DIRETAS 20.000 20.000 0
30.04 CONTRATACAO POR TEMPQO DETERMINADO - 20.000 20.000 0
PESSOAL CIVIL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 92.000 92.000 0
390 APLICACOES DIRETAS 92.000 92.000 0
¥:0.30 MATERIAL DE CONSUMO 50.000 50.000 0
30.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 25.000 25.000 0
36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000 10.000 0
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
MANUT.PROG.AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 709.000 709.000 0
Despesas Correntes 709.000 709.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 693.000 693.000 0
g APLICACOES DIRETAS 693.000 693.000 0
30.04 CONTRATACAO POR TEMPQ DETERMINADO - 12.000 12.000 0
PESSOAL CIVIL
i VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 680.000 680.000 0
190,92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.000 16.000 0
APLICAGOES DIRETAS 16.000 16.000 0
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3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.000 1.000 0
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10.000 10.000 0
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000 2.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000 2.000 0
JURIDICA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
20  MANUT.PROG.VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 233.000 233.000 0
EM SAUDE
Despesas Correntes 233.000 233.000 0
% PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 191.000 191.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 191.000 191.000 0
3.1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPQ DETERMINADO - 120.000 120.000 0
PESSOAL CIVIL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.000 70.000 0
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
P OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.000 42.000 0
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 42.000 42.000 0
3.90.14 DIARIAS - CIVIL 1.000 1.000 0
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10.000 10.000 0
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 25.000 25.000 0
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
22 MANUT.PROG.VIGILANCIA SANITARIA 10.500 10.500 0
3 Despesas Correntes 10.500 10.500 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.000 5.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 5.000 5.000 0
1.90.04 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO - 5.000 5.000 0
PESSOAL CIVIL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.500 5.500 0
3.90 APLICACOES DIRETAS 5.500 5.500 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 2.000 2.000 0
¥20.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000 2.000 0
33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000 1.000 0
JURIDICA
3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
MANUT.CENTRO ATENCAOQ PSICOSOCIAL 301.000 301.000 0
Despesas Correntes 291.000 291.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 160.000 160.000 0
APLICACOES DIRETAS 160.000 160.000 0
0.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 10.000 10.000 0
PESSOAL CIVIL
11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 150.000 150.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 131.000 131.000 0
APLICACOES DIRETAS 131.000 131.000 0
0.14 DIARIAS - CIVIL 1.000 1.000 0
0.30 MATERIAL DE CONSUMO 90.000 90.000 0
3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.000 3.000 0
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Recursos Recursos Qutras
gnidade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
139036  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000 20.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000 15.000 0
JURIDICA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
4 Despesas de Capital 10.000 10.000 0
4.4 INVESTIMENTO 10.000 10.000 0
4490 APLICACOES DIRETAS 10.000 10.000 0
4 4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000 10.000 0
MANUT.PROG.SAUDE BUCAL 402.000 402.000 0
3 Despesas Correntes 402.000 402.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 361.000 361.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 361.000 361.000 0
1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO - 10.000 10.000 0
PESSOAL CIVIL
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 350.000 350.000 0
092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.000 41.000 0
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 41.000 41.000 0
390.30 MATERIAL DE CONSUMO 30.000 30.000 0
33.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000 5.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
390.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
MANUT.PROG.MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3.413.000 3.413.000 0
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Despesas Correntes 3.413.000 3.413.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.455.000 2.455.000 0
- APLICACOES DIRETAS 2.455.000 2.455.000 0
90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 1.350.000 1.350.000 0
PESSOAL CIVIL
30.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100.000 1.100.000 0
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 958.000 958.000 0
)0 APLICACOES DIRETAS 958.000 958.000 0
30.14 DIARIAS - CIVIL 5.000 5.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 600.000 600.000 0
32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
30.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.000 3.000 0
333036 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 30.000 30.000 0
390.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 300.000 300.000 0
JURIDICA
41 CONTRIBUICOES 5.000 5.000 0
30.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 5.000 5.000 0
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
2 ALIMENTACAO E NUTRICAQO 56.000 56.000 0
Despesas Correntes 56.000 56.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.000 10.000 0
APLICACOES DIRETAS 10.000 10.000 0
e ey
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3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 10.000 10.000 0
PESSOAL CIVIL

33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.000 46.000 0

3.3.90 APLICACOES DIRETAS 46.000 46.000 0

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 20.000 20.000 0

3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 10.000 10.000 0

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000 10.000 0

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0

JURIDICA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
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Recursos Recursos QOutras

nidade Orgamentaria o Total  do Tesouro Fontes
22.009 SEC.MUN.ASSIST.SOCIAL 3.592.000 3.592.000 0
023 CONST.CENTRO DE CONVIVENCIA 100.000 100.000 0
E Despesas de Capital 100.000 100.000 0
4 INVESTIMENTO 100.000 100.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 100.000 100.000 0
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 100.000 100.000 0
025 PROG.MELHORIA HABITACIONAL 285.000 285.000 0
Despesas Correntes 285.000 285.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 285.000 285.000 0
APLICAGOES DIRETAS 285.000 285.000 0
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 50.000 50.000 0
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 30.000 30.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 200.000 200.000 0
JURIDICA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
PROG.CONSTRUCAO HABITACIONAL 450.000 450.000 0
4 Despesas de Capital 450.000 450.000 0
44 INVESTIMENTO 400.000 400.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 400.000 400.000 0
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 400.000 400.000 0
45 INVERSOES FINANCEIRAS 50.000 50.000 0
45.90 APLICAGOES DIRETAS 50.000 50.000 0
45.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 50.000 50.000 0
. 035 CONST.CENTRO ARTESANATO 20.000 20.000 0
Despesas de Capital 20.000 20.000 0
4 INVESTIMENTO 20.000 20.000 0
450 TRANSF. INST. PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVO 5.000 5.000 0
4.50.51 OBRAS E INSTALACOES 5.000 5.000 0
490 APLICACOES DIRETAS 15.000 15.000 0
£.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10.000 10.000 0
£.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
5 AQUIS.DESAPROP.IMOVEIS-ASSIST. 30.000 30.000 0
-/ Despesas de Capital 30.000 30.000 0
45 INVERSOES FINANCEIRAS 30.000 30.000 0
5.90 APLICACOES DIRETAS 30.000 30.000 0
59061 AQUISICAO DE IMOVEIS 30.000 30.000 0
22 CONST.AMPL.REF.CENTRO CONVIVENCIA COMUNID BOI 30.000 30.000 0
SELADO
Despesas de Capital 30.000 30.000 0
8.4 INVESTIMENTO 30.000 30.000 0
2290 APLICAGOES DIRETAS 30.000 30.000 0
£49051 OBRAS E INSTALACOES 30.000 30.000 0
©5  CONST.AMPL.REF.RECUP.CRAS/CREAS 400.000 400.000 0
- Despesas de Capital 400.000 400.000 0
L4 INVESTIMENTO 400.000 400.000 0
£.4 90 APLICACOES DIRETAS 400.000 400.000 0
30.51 OBRAS E INSTALACOES 400.000 400.000 0
PROG.APQIO ENTIDADES S/FINS LUCRATIVOS 24.000 24.000 0
Despesas Correntes 24.000 24.000 0

Lida
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Recursos Recursos Qutras
~idade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 24.000 24.000 0
3390 APLICACOES DIRETAS 24.000 24.000 0
3390.41 CONTRIBUICOES 24.000 24.000 0

25 PROG.DISTRIB.CESTAS BASICAS/KIT CONSTRUC 200.000 200.000 0

3 Despesas Correntes 200.000 200.000 0

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.000 200.000 0

139 APLICACOES DIRETAS 200.000 200.000 0

390.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 200.000 200.000 0

MANUT.CONSELLHO MUN.DIREITO CRIANCA ADOLE 33.000 33.000 0

Despesas Correntes 30.500 30.500 0

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.500 30.500 0

'y APLICAGOES DIRETAS 30.500 30.500 0

30.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0

390.30 MATERIAL DE CONSUMO 2.000 2.000 0

330.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000 20.000 0

20.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000 6.000 0

JURIDICA

13092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0

Despesas de Capital 2.500 2.500 0

L4 INVESTIMENTO 2.500 2.500 0

£ 30 APLICACOES DIRETAS 2.500 2.500 0

£3052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000 2.000 0

£3032 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0

27 MANUT.PROG.COZINHA COMUNITARIA 170.000 170.000 0

Despesas Correntes 170.000 170.000 0

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.000 26.000 0

APLICACOES DIRETAS 26.000 26.000 0

4 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 26.000 26.000 0
PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 144.000 144.000 0

APLICACOES DIRETAS 144.000 144.000 0

MATERIAL DE CONSUMOQ 120.000 120.000 0

o 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000 20.000 0

- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000 3.000 0

JURIDICA

30 32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0

WANUT.FUNDO MUN.ACAO SOCIAL 1.002.000 1.002.000 0

Despesas Correntes 967.000 967.000 0

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 625.000 625.000 0

- APLICAGOES DIRETAS 625.000 625.000 0

30 04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADQ - 320.000 320.000 0
PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 285.000 285.000 0

0 13 OBRIGACAES PATRONAIS 15.000 15.000 0

™0 2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0

: OUTRAS DESPESAS CORRENTES 342.000 342.000 0

TRANSF. INST. PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVO 20.000 20.000 0

CONTRIBUICOES 10.000 10.000 0

s = @
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3.3.50.43 SUBVENCOES SOCIAIS 10.000 10.000 0
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 322.000 322.000 0
3.3.90.08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 10.000 10.000 0
13.90.14 DIARIAS - CIVIL 14.000 14.000 0
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100.000 100.000 0
3.3.90.31 PREMIAGOES CULT., ARTIST., CIENT., DESP. E QUTROS 2.000 2.000 0
2 3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 30.000 30.000 0
3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 6.000 6.000 0
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000 5.000 0
2390.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000 20.000 0
33.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000 100.000 0
JURIDICA

3.90.41 CONTRIBUICOES 10.000 10.000 0
2.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 15.000 15.000 0
w0 9 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
33 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.000 5.000 0
Despesas de Capital 35.000 35.000 0
s INVESTIMENTO 35.000 35.000 0
APLICACOES DIRETAS 35.000 35.000 0
)51 OBRAS E INSTALAGOES 10.000 10.000 0
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000 20.000 0
32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
VANUT.PROG.COMBATE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES 38.000 38.000 0
Despesas Correntes 38.000 38.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 18.000 18.000 0
APLICACOES DIRETAS 18.000 18.000 0
04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 12.000 12.000 0

PESSOAL CIVIL
3011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.000 6.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000 20.000 0
APLICACOES DIRETAS 20.000 20.000 0
o 30 MATERIAL DE CONSUMO 5.000 5.000 0
: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000 5.000 0
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0

JURIDICA

32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000 5.000 0
“NUTATIV.CENTRO ARTESANATO 24.000 24.000 0
Despesas Correntes 24.000 24.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.000 10.000 0
APLICACOES DIRETAS 10.000 10.000 0
CONTRATAGCAOQ POR TEMPO DETERMINADO - 5.000 5.000 0

PESSOAL CIVIL
/ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000 5.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.000 14.000 0
APLICACOES DIRETAS 14.000 14.000 0
MATERIAL DE CONSUMO 5.000 5.000 0
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339036  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000 2.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
:.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
133 SERV.CONVIV.FORTALECIMENTO VINCULOS 242.000 242.000 0
3 Despesas Correntes 242.000 242.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 136.000 136.000 0
3.1.90 APLICAGOES DIRETAS 136.000 136.000 0
1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 85.000 85.000 0
PESSOAL CIVIL
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000 50.000 0
1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 106.000 106.000 0
3.90 APLICACOES DIRETAS 106.000 106.000 0
3.3.90.08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 12.000 12.000 0
30.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMOQ 50.000 50.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FIiSICA 25.000 25.000 0
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
3.90.41 CONTRIBUICOES 5.000 5.000 0
8 3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
4 MANUT.ATIV.CONSELHO TUTELAR 81.000 81.000 0
3 Despesas Correntes 79.000 79.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.000 79.000 0
3 APLICACOES DIRETAS 79.000 79.000 0
30.14 DIARIAS - CIVIL 1.000 1.000 0
90.30 MATERIAL DE CONSUMO 2.000 2.000 0
90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 70.000 70.000 0
30.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
w092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
: Despesas de Capital 2.000 2.000 0
14 INVESTIMENTO 2.000 2.000 0
4.90 APLICACOES DIRETAS 2.000 2.000 0
2.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000 2.000 0
2 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 41.000 41.000 0
ADOLESC
: Despesas Correntes 41.000 41.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.000 41.000 0
3.90 APLICAGOES DIRETAS 41.000 41.000 0
390.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 15.000 15.000 0
36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 12.000 12.000 0
3039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
30 .41 CONTRIBUICOES 5.000 5.000 0

Lida
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33.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
)39 MANUT.PROG.ACESSUAS TRABALHO 109.000 109.000 0
3 Despesas Correntes 109.000 109.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50.000 50.000 0
3.1.90 APLICACOES DIRETAS 50.000 50.000 0
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPQO DETERMINADO - 48.000 48.000 0
PESSOAL CIVIL
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 59.000 59.000 0
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 59.000 59.000 0
90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
90.30 MATERIAL DE CONSUMO 20.000 20.000 0
90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000 20.000 0
90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
90.41 CONTRIBUIGOES 5.000 5.000 0
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
MANUT.PROG.IGD/SUAS 44.000 44,000 0
Despesas Correntes 34.000 34.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.000 34.000 0
3 APLICACOES DIRETAS 34.000 34.000 0
30.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
30 MATERIAL DE CONSUMOQ 20.000 20.000 0
0.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.000 6.000 0
30.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 10.000 10.000 0
INVESTIMENTO 10.000 10.000 0
3 APLICAGCOES DIRETAS 10.000 10.000 0
30.51 OBRAS E INSTALACOES 5.000 5.000 0
30.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
MANUT.PROG.IGD/PBF 107.000 107.000 0
Despesas Correntes 102.000 102.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50.000 50.000 0
APLICAGOES DIRETAS 50.000 50.000 0
4 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - 49.000 49.000 0
PESSOAL CIVIL
e DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.000 52.000 0
APLICACOES DIRETAS 52.000 52.000 0
DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
MATERIAL DE CONSUMO 15.000 15.000 0
2 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 6.000 6.000 0
30 36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 12.000 12.000 0
3 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000 15.000 0

JURIDICA
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3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0
4 Despesas de Capital 5.000 5.000 0
4 INVESTIMENTO 5.000 5.000 0
4.90 APLICACOES DIRETAS 5.000 5.000 0
1.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
045  MANUT.PROGRAMA CRAS 71.000 71.000 0
3 Despesas Correntes 66.000 66.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 30.000 30.000 0
1.90 APLICAGOES DIRETAS 30.000 30.000 0
1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - 24.000 24,000 0
PESSOAL CIVIL
1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000 5.000 0
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.000 36.000 0
3.3.90 APLICAGOES DIRETAS 36.000 36.000 0
& 0.30 MATERIAL DE CONSUMO 15.000 15.000 0
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.000 6.000 0
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000 6.000 0
JURIDICA
33.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.000 4.000 0
Despesas de Capital 5.000 5.000 0
4 INVESTIMENTO 5.000 5.000 0
E APLICACOES DIRETAS 5.000 5.000 0
£4.9051 OBRAS E INSTALACOES 5.000 5.000 0
¥46  MANUT.PROGRAMA CREAS 91.000 91.000 0
Despesas Correntes 87.000 87.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 58.000 58.000 0
APLICACOES DIRETAS 58.000 58.000 0
1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO - 45.000 45.000 0
PESSOAL CIVIL
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.000 12.000 0
w092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.000 29.000 0
: APLICACOES DIRETAS 29.000 29.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMOQ 12.000 12.000 0
30.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000 10.000 0
).39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000 6.000 0
JURIDICA
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 4.000 4.000 0
4 INVESTIMENTO 4.000 4.000 0
L9 APLICACOES DIRETAS 4.000 4.000 0
30.51 OBRAS E INSTALACOES 4.000 4.000 0
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Recursos Recursos Outras
nidade Orgamentaria Total  do Tesouro Fontes

12.010 SEC.MUN.AGRICULTURA/MEIO AMBIENTE 1.980.000 1.980.000 0
)26 AQUIS.TRATOR E IMPLEMENTOQOS 85.000 85.000 0
4 Despesas de Capital 85.000 85.000 0

4 INVESTIMENTO ) 85.000 85.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 85.000 85.000 0
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 85.000 85.000 0
027 CONST.ACUDES E BARRAGENS 150.000 150.000 0

Despesas de Capital 150.000 150.000 0

4.4 INVESTIMENTO 150.000 150.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 150.000 150.000 0]
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 150.000 150.000 0
)29 IMPLANTACAQ ATERRO SANITARIO 30.000 30.000 0
Despesas de Capital 30.000 30.000 0

4.4 INVESTIMENTO 30.000 30.000 0
4490 APLICACOES DIRETAS 30.000 30.000 0
90.51 OBRAS E !NSTALAQOES 30.000 30.000 0
248 MODERN.ADEQ.MATADOURO/ABATEDOURO PUBLICO 800.000 800.000 0
4 Despesas de Capital 800.000 800.000 0
44 INVESTIMENTO 800.000 800.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 800.000 800.000 0
1 4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 700.000 700.000 0
£4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000 100.000 0
62 CONST.MERCADO MODELO 200.000 200.000 0
: Despesas de Capita!l 200.000 200.000 0

14 INVESTIMENTO 200.000 200.000 0

£.4.9( APLICACOES DIRETAS 200.000 200.000 0
51 OBRAS E INSTALACOES 150.000 150.000 0
£490.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000 50.000 0
1 PROG.INCENTIVO PEQ.PRODUTOR RURAL 51.000 51.000 0
Despesas Correntes 51.000 51.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.000 51.000 0
3.9( APLICACOES DIRETAS 51.000 51.000 0
g>0-30 MATERIAL DE CONSUMO 5.000 5.000 0
90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 20.000 20.000 0
390.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA FiSICA 15.000 15.000 0
30.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000 10.000 0
JURIDICA
39092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
VMANUT.SER.SEC.AGRICULTURA MEIO AMB 543.000 543.000 0
Despesas Correntes 537.000 537.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 174.000 174.000 0
APLICACOES DIRETAS 174.000 174.000 0
24 CONTRATA(;»E\O POR TEMPQO DETERMINADO - 70.000 70.000 0
PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 75.000 75.000 0
3 OBHIGAQAES PATRONAIS 28.000 28.000 0
32 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 363.000 363.000 0
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3.3.90 APLICACOES DIRETAS 363.000 363.000 0
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 220.000 220.000 0
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQOCAO 500 500 0
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 35.000 35.000 0
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000 100.000 0
JURIDICA
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
Despesas de Capital 6.000 6.000 0
4.4 INVESTIMENTO 6.000 6.000 0
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 6.000 6.000 0
14.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
149092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
"7 MANUT.ATIV.FUNDO MUN MEIO AMBIENTE 77.000 77.000 0
S Despesas Correntes 67.000 67.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.000 24.000 0
3.1.90 APLICACOES DIRETAS 24.000 24.000 0
1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADQ - 12.000 12.000 0
PESSOAL CIVIL
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 12.000 12.000 0
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 43.000 43.000 0
3.90 APLICACOES DIRETAS 43.000 43.000 0
3.90.14 DIARIAS - CIVIL 5.000 5.000 0
30.30 MATERIAL DE CONSUMO 15.000 15.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 12.000 12.000 0
30.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA
30.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
30.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.000 5.000 0
- Despesas de Capital 10.000 10.000 0
INVESTIMENTO 10.000 10.000 0
=9 APLICAGOES DIRETAS 10.000 10.000 0
249051 OBRAS E INSTALACOES 5.000 5.000 0
4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
DEFESA CIVIL 44.000 44.000 0
Despesas Correntes 44.000 44.000 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.000 3.000 0
i APLICACOES DIRETAS 3.000 3.000 0
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.000 3.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.000 41.000 0
APLICACOES DIRETAS 41.000 41.000 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 20.000 20.000 0
3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 5.000 5.000 0
3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000 5.000 0
30.39 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
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Recursos Recursos OQutras
ridade Orgamentaria Total do Tesouro __Fontes

339041  CONTRIBUICOES ' 5.000 5.000 0
439092  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1,000 1,000 0
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Recursos Recursos Outras

iidade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
2 011 SEC.MUN.PLANEJ.CONT.ORCAMENT. 227.000 227.000 0
¥ 22 MANUT.SERVICOS SEC.PLANEJ.CONTROLE ORCAM 227.000 227.000 0
Despesas Correntes 222.500 222.500 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 111.500 111.500 0
3.1.90 APLICAQOES DIRETAS 111.500 111.500 0
1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPQ DETERMINADO - 5.000 5.000 0
PESSOAL CIVIL
1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 90.000 90.000 0
3.1.90.13 OBRIGACAES PATRONAIS 16.000 16.000 0
1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 111.000 111.000 0
3.3.90 APLICAGCOES DIRETAS 111.000 111.000 0
23.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
2 3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 2.000 2.000 0
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQAO 1.000 1.000 0
y20.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000 5.000 0
3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.000 100.000 0
JURIDICA
3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
Despesas de Capital 4.500 4.500 0
.4 INVESTIMENTO 4.500 4.500 0
2490 APLICACOES DIRETAS 4.500 4.500 0
430.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.000 4.000 0
£90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 500 500 0
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Recursos Recursos Outras
idade Orgamentaria Total _ do Tesouro Fontes
012 SEC.MUN.DE COMPRAS 93.000 93.000 0
)66 AQS.OBRAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO 10.000 10.000 0
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
Despesas de Capital 10.000 10.000 0
4.4 INVESTIMENTO 10.000 10.000 0
1490 APL!CAQ()ES DIRETAS 10.000 10.000 0
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 5.000 5.000 0
1.4,.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000 5.000 0
040 SEC.MUN.DE COMPRAS 83.000 83.000 0
3 Despesas Correntes 83.000 83.000 0
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 56.000 56.000 0
1.90 APLICACOES DIRETAS 56.000 56.000 0
3.1.90.04 CONTRATACAQ POR TEMPQO DETERMINADO - 5.000 5.000 0
PESSOAL CIVIL
90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 40.000 40.000 0
{013 OBRIGACAES PATRONAIS 10.000 10.000 0
90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000 1.000 0
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.000 27.000 (]
3.90 APLICACOES DIRETAS 27.000 27.000 0
3.90.14 DIARIAS - CIVIL 2.000 2.000 0
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.000 6.000 0
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 2.000 2.000 0
90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000 5.000 0
30.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000 5.000 0
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000 5.000 0
JURIDICA

90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000 2.000 0

o
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Recursos Recursos Outras

ridade Orgamentaria - Total doTesouro Fontes
212999 RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
®,99 RESERVA DE CONTIGENCIA 200.000 200.000 )
D Reserva de Contigéncia 200.000 200.000 0
§.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
3.9.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
3.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
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Ry,

]
L 4.%@ !E: Despesa Orgamentaria por Unidade, Acdo e Natureza da Despesa

Exercicio:2016 - Em RS 1,00

Recursos Recursos Outras
Total do Tesouro Fontes

idade Qrgamentéria
- Total: 51.253.900 51.253.900 0




—*

u:;m, PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Despesa Orgcamentaria por Funcao — ADENDO Vi - Portaria SOF n° 42 Exercicio:2016 - Em RS 1.00
Recursos do Recursos
Rancio Esfera Total Tesouro  Outras Fontes
LEGISLATIVA 1.340.000 1.340.000 0
Fiscal 1.340.000 1.340.000 0
= ADMINISTRACAO 3.651.500 3.651.500 0
Fiscal 3.651.500 3.651.500 0
¥ ASSISTENCIA SOCIAL 3.592.000 3.592.000 0
Seguridade 3.592.000 3.592.000 0
SAUDE 12.356.000 12.356.000 0
Seguridade 12.356.000 12.356.000 0
EDUCAGAO 13.196.000 13.196.000 0
Fiscal 13.196.000 13.196.000 0
CULTURA 1.446.000 1.446.000 0
Fiscal 1.446.000 1.446.000 0
a8 |IRBANISMO 7.890.400 7.890.400 0
e Fiscal 7.890.400 7.890.400 0
s SANEAMENTO 2.800.000 2.800.000 0
Fiscal 80.000 80.000 0
Seguridade 2.720.000 2.720.000 0
° GESTAO AMBIENTAL 151.000 151.000 0
Fiscal 151.000 151.000 0
™ AGRICULTURA 1.829.000 1.829.000 0
Fiscal 1.829.000 1.829.000 0
COMERCIO E SERVIGOS 687.500 687.500 0
Fiscal 687.500 687.500 0
TRANSPORTE 695.000 695.000 0
Fiscal 695.000 695.000 0
DESPORTO E LAZER 1.419.500 1.419.500 0
Fiscal 1.419.500 1.419.500 0
WESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
Fiscal 200.000 200.000 0
) Total 51.253.900  51.253.900 0
Fiscal: 32.585.900 32.585.900 0
Seguridade: 18.668.000 18.668.000 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Despesa Orgamentaria por SubFungdo — ADENDO VI - Portaria SOF n° 42

Exercicio:2016 - Em RS 1.00

-

Recursos Recursos

bFungao Esfera Total do Tesouro  Outras Fontes
ACAO LEGISLATIVA 1.340.000 1.340.000 0
Fiscal 1.340.000 1.340.000 0

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 227.000 227.000 0
Fiscal 227.000 227.000 0

ADMINISTRACAO GERAL 2.704.000 2.704.000 0
Fiscal 2.704.000 2.704.000 0

: ADMINISTRACAOQ FINANCEIRA 720.500 720.500 0
Fiscal 720.500 720.500 0

> DEFESA CIVIL 44.000 44.000 (]
Fiscal 44.000 44.000 0

ASSISTENCIA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE 185.000 185.000 0
Seguridade 185.000 185.000 0

ASSISTENCIA COMUNITARIA 3.407.000 3.407.000 0
Seguridade 3.407.000 3.407.000 0

. TENCAQ BASICA 6.830.500 6.830.500 0
Seguridade 6.830.500 6.830.500 0

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 5.114.000 5.114.000 0
Seguridade 5.114.000 5.114.000 0

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 112.000 112.000 0
Seguridade 112.000 112.000 0

SILANCIA SANITARIA 10.500 10.500 0
Seguridade 10.500 10.500 0

/IGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 233.000 233.000 0
Seguridade 233.000 233.000 0

ALIMENTAGCAOQ E NUTRIGAO 56.000 56.000 0
Seguridade 56.000 56.000 0

=NSINO FUNDAMENTAL 10.200.000 10.200.000 0
Fiscal 10.200.000 10.200.000 0

=NSINO PROFISSIONAL 50.000 50.000 0
> Fiscal 50.000 50.000 0
=NSINO SUPERIOR 56.000 56.000 0
Fiscal 56.000 56.000 0

=DUCACAO INFATIL 2.890.000 2.890.000 0
Fiscal 2.890.000 2.890.000 0

DIFUSAQ CULTURAL 1.446.000 1.446.000 0
Fiscal 1.446.000 1.446.000 0

NFRA-ESTRUTURA URBANA 4.269.000 4.269.000 0
Fiscal 4.269.000 4.269.000 0

ZRVICOS URBANOS 3.621.400 3.621.400 0
Fiscal 3.621.400 3.621.400 0

SANEAMENTO BASICO URBANO 2.800.000 2.800.000 0
Fiscal 80.000 80.000 0

Seguridade 2.720.000 2.720.000 0

“2ESERVAGAO E CONSERVAGCAQ AMBIENTAL 77.000 77.000 0

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

Despesa Or¢gamentaria por SubFungdo — ADENDO VI - Portaria SOF n°® 42 Exercicio:2016 - Em 8$ 1,00

Recursos Recursos

g DFuncao Esfera Total do Tesouro _ Outras Fontes
Fiscal 77.000 77.000 0

CONTROLE AMBIENTAL 30.000 30.000 0
Fiscal 30.000 30.000 0

PROMOGCAQO DA PRODUGAQ VEGETAL 235.000 235.000 0
Fiscal 235.000 235.000 0

DEFESA SANITARIA ANIMAL 1.000.000 1.000.000 0
Fiscal 1.000.000 1.000.000 0

ABASTECIMENTO 594.000 594.000 0
Fiscal 594.000 594.000 0

TURISMO 1.179.500 1.179.500 0
Fiscal 1.179.500 1.179.500 0

TRANSPORTE RODOVIARIO 695.000 695.000 0
Fiscal 695.000 695.000 0

DESPORTO COMUNITARIO 927.500 927.500 0
- Fiscal 927.500 927.500 0
2 S=SERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
Fiscal 200.000 200.000 0

Total 51.253.900 51.253.900 0

Fiscal: 32.585.900 32.585.900 0

Seguridade: 18.668.000 18.668.000 0




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Despesa Orgamentaria por Unidade Orgamentaria e Agao Exercicio:2016 - Em RS 1.00

Recursos Recursos Qutras

idade Orgamentéria Total do Tesouro Fontes
001 CAMARA MUNICIPAL 1.340.000 1.340.000 0
52 CONST.AMPL.REF.CAMARA MUNICIPAL 37.000 37.000 0
D01 MANUT.ATIV.CAMARA MUNICIPAL 1.303.000 1.303.000 0
001 GABINETE DO PREFEITO 869.000 869.000 0
i MODERN.ADEQUACAQ GABINETE CIVIL 25.000 25.000 0
)2 MANUT.SERVICOS GABINETE 844.000 844.000 0
002 SEC.MUN.ADMINISTRACAO 1.600.000 1.600.000 0
02 MODERN.ADEQUACAQ SEC.ADMINIST 26.000 26.000 0
3 MANUT.SERV.SECRET.ADMINISTRACAO 1.574.000 1.574.000 0
203 SEC.MUN.FINANCAS E ARRECAD. 720.500 720.500 0
33 ENCARGOS DIVIDA INTERNA 30.000 30.000 0
6 MANUT.SERVICOS SECRET.FINANCAS 690.500 690.500 0

. 004 SEC.MUN.DESEV.ECONOM. 142.000 142.000 0
) MANUT.SERVICOS SEC.DESENV.ECONOM 142.000 142.000 0
- 005 SEC.MUN.OBRAS,VIACAO E SERV.URBANOS 8.665.400 8.665.400 0
: MODERN.ADEQUACAO PREDIOS PUBLICOS 285.000 285.000 0

£ CONST.AMPL.REF.CEMITERIOQ PUBLICO 16.000 16.000 0
CONST.RECUP.PAVIM.VIAS,PRACAS,CANTEIROS 660.000 660.000 0

= EXTENSAO DE REDE ELETRICA 50.000 50.000 0
~  AQUIS.E/OU DESAPROP.IMOVEIS 40.000 40.000 0
CONST.RECUP.ESTRADAS,DIQUES,PAS.MOLHADA 505.000 505.000 0
CONST.AMPL.RECUP.SIST.ABASTEC.DAGUA 80.000 80.000 0
AQUIS.VEICULOS, TRATORES E IMPLEM. 50.000 50.000 0
OBRAS ACESSIB.P.P.DEFICIENCIAS FISICAS 10.000 10.000 0
MPL.INF.P/INST.USINA RECICL.COMPST.LIXO 45.000 45.000 0

37 CONST.AMPL.RECUP.REF.TERMINAL RODOVIARIO 90.000 90.000 0
: DRENAGEM E PAVIMENTACAQO RUAS E VIAS PUBL 513.000 513.000 0
" CONST.RECUP.REF.PORTICOS 100.000 100.000 0
'—J JRBANIZACAQ VIAS PUBLICAS 500.000 500.000 0
. CONST.COBERTURA FEIRA LIVRE 650.000 650.000 0
7 AQS.RECUP.CAMINHAQO COLETOR LIXO 150.000 150.000 0
CONST.PRACA CENTRAL 1.000.000 1.000.000 0
CONST.CENTRO ADMINISTRATIVO 200.000 200.000 0
OBRAS DUPLICACAQ VIAS PUBLICAS 200.000 200.000 0
RECUP.ESTRADA VICINAL RN 118 A COMUNID BOI SELADO 100.000 100.000 0
VANUT.SERV.SEC.OBRAS,VIACAQO E SERV URBAN 3.229.400 3.229.400 0
DOTACAQ DESTINADA A IMPLEMENTACAO DO CONSORCIO 192.000 192.000 0

“. 006 SEC.MUN.EDUCACAO E CULTURA 14.642.000 14.642.000 0
K CONST.REF.AMPL.UND.ENSINO-PRE-ESC. 65.000 65.000 0
T4 CONST.MODERN.ADEQ.UNDS.DE ENSINO 105.000 105.000 0
. REEQUIP.SETOR EDUCACIONAL 135.000 135.000 0




s, PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

- \.MA:? -

L2 9
% ,42, ;‘j Despesa Or¢gamentaria por Unidade quamentéria e Acao

Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em Rs 1.00

Recursos Recursos Qutras

idade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
AQUIS.DESAPROP.DE IMOVEIS 30.000 30.000 0
REEQUIP.ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDEB 40% 55.000 55.000 0
CONST.REF.AMPL.UNDS.ENSINO-40% 79.000 79.000 0
CONST.REF.AMPL.CRECHES 51.000 51.000 0]
CONST.APAR.CENTRO CAPACITACAO PROFISSION 50.000 50.000 0
CONST.AUDITORIO PUBLICO 50.000 50.000 0
AQS.TRANSP.ESCOLAR 200.000 200.000 0
CONST.AMPL.REF.BIBLIOTECA PUBLICA 75.000 75.000 0
CONST.TEATRO MUNICIPAL 1.300.000 1.300.000 0
CONST.REF.SALAS RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 50.000 50.000 0
CONST.AMPL.REF.CRECHE COMUNID. BOI SELADQ 50.000 50.000 0
CONST.AMPL.REF.UNID.ENSINO COMUNID CAMILOS 50.000 50.000 0
PROG.TRANSPORTE ESCOLAR 336.000 336.000 0
MANUT.SERVICOS CULTURAIS 111.000 111.000 0
MANUT.ENSINO PRE-ESCOLAR-FUNDEB 60% 1.750.000 1.750.000 0
MANUT.ATIV.ENSINO BASICO 2.518.000 2.518.000 0
MANUT.ATIV.ENSINO BASICO-FUNDEB 60% 3.857.500 3.857.500 0
MANUT.ATIV.ENSINO BASICO-FUNDEB 40% 2.659.500 2.659.500 0
NCENTIVO GRUPOS DIVULG.CULTURAL 35.000 35.000 0
MANUT.ENSINO PRE-ESCOLAR-FUNDEB 40% 880.000 880.000 0
PROG.APOIO ESTUDANTE ENSINO SUPERIOR 56.000 56.000 0
MANUTENCAO DAS CRECHES E UNIDADES DE ENSINO 94.000 94.000 0
NFANTIL DE 0 A 6 ANOS
SEC.MUN.ESPORTE LAZER E TURISMO 2.107.000 2.107.000 0
CONST.MODERN.ADEQ.CAMPOS,QUADRAS,GINASIO 375.000 375.000 0
Y ODERN.ADEQUACAO PARQUE VAQUEJADA 30.000 30.000 0
_ONST.ADEQUACAOQO ESTADIO MUNICIPAL 150.000 150.000 0
CONST.CENTRO DE EVENTOS 200.000 200.000 0
CONST.AMPL.REF.QUADRA ESPORTES COMUNID SERRA DE 150.000 150.000 0

OAO DO VALE, SAO BRAZ E LAGOA

# ;NASJEUQAO DA COBERTURA DA AVENIDA VICENTE 487.500 487.500 0
MANUT.SERVICQOS SEC.ESPORTE E LAZER 252.500 252.500 0
ROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS, COMO 462.000 462.000 0
CARNAVAL, FESTAS JUNINAS, NATALINAS E VAQUEJADAS
SEC.MUN.DE SAUDE 15.076.000 15.076.000 0
~ONST.AMPL.RECUP.ADUTORAS CONV.FUNASA/MS 320.000 320.000 0
CONST.INSTAL.RECUP.POCOS E CISTERNAS 100.000 100.000 0
~ONST.RECUP.MELHORIA UNIDS.SANITARIAS 70.000 70.000 0
_ONST.AMPL.REFORM.REEQUIP.UNIDS.DE SAUDE DA 670.000 670.000 0
ATENCAOQO BASICA
_ONST.AMPL.REF.HOSPITAL E UNDS.SAUDE 1.220.000 1.220.000
A2QUIS.DESAPROP.IMOVEIS-SAUDE 15.000 15.000 0




wttu, - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

MR
e
iy 5 -55‘ Despesa Orgamentaria por Unidade Or¢camentaria e Agao Exercicio:2016 - Em R$ 1,00

Recursos Recursos Outras
idade Orgamentaria Total do Tesouro Fontes

046  CONST.ADEQUACAOQ SIST.ESGOT.SANITARIO 2.400.000 2.400.000 0
) AQD.UNDS.MOVEL DE SAUDE 50.000 50.000 0
EQUIPAR E SUBSTITUIR EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO 180.000 180.000 0
CONST.REF.AMPL.UNID.BASICA DE SAUDE DA COMUNID. BOI 50.000 50.000 0
SELADO
CONST.AMPL.REF.UBS CACIMBAS E ADEQUE 50.000 50.000 0
CONST.AMPL.REF.REEQUIP.ACADEMIA SAUDE 201.000 201.000 0
CONST.AMPL.REF.ACADEMIA DE SAUDE PUBLICA 50.000 50.000 0
COMUN.BOI SELADO E BARRA DE SANTANA
MANUT.FUNDO MUN.DE SAUDE 1.962.500 1.962.500 0
MANUT.PROG.SAUDE DA FAMILIA 2.501.000 2.501.000 0
MANUT.PROG.FARMACIA BASICA 112.000 112.000 0
MANUT.PROG.AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 709.000 709.000 0
MANUT.PROG.VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 233.000 233.000 0
EM SAUDE
MANUT.PROG.VIGILANCIA SANITARIA 10.500 10.500 0
MANUT.CENTRO ATENCAO PSICOSOCIAL 301.000 301.000 0
MANUT.PROG.SAUDE BUCAL 402.000 402.000 0
MANUT.PROG.MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 3.413.000 3.413.000 0
AMBULATORIAL E HOSPITALAR
. ALIMENTACAOQ E NUTRICAQO 56.000 56.000 0
009 SEC.MUN.ASSIST.SOCIAL 3.592.000 3.592.000 0
CONST.CENTRO DE CONVIVENCIA 100.000 100.000 0
PROG.MELHORIA HABITACIONAL 285.000 285.000 0
PROG.CONSTRUCAQ HABITACIONAL 450.000 450.000 0
CONST.CENTRO ARTESANATO 20.000 20.000 0
AQUIS.DESAPROP.IMOVEIS-ASSIST. 30.000 30.000 0
CONST.AMPL.REF.CENTRO CONVIVENCIA COMUNID BOI 30.000 30.000 0
SELADO
CONST.AMPL.REF.RECUP.CRAS/CREAS 400.000 400.000 0
PROG.APOQIO ENTIDADES S/FINS LUCRATIVOS 24.000 24.000 0
PROG.DISTRIB.CESTAS BASICAS/KIT CONSTRUC 200.000 200.000 0
MANUT.CONSELHO MUN.DIREITO CRIANCA ADOLE 33.000 33.000 0
MANUT.PROG.COZINHA COMUNITARIA 170.000 170.000 0
MANUT.FUNDO MUN.ACAQ SOCIAL 1.002.000 1.002.000 0
MANUT.PROG.COMBATE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES 38.000 38.000 0
MANUT.ATIV.CENTRO ARTESANATO 24.000 24.000 0
SERV.CONVIV.FORTALECIMENTO VINCULOS 242.000 242.000 0
MANUT.ATIV.CONSELHO TUTELAR 81.000 81.000 0
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 41.000 41.000 0
ADOLESC
MANUT.PROG.ACESSUAS TRABALHO 109.000 109.000 0
MANUT.PROG.IGD/SUAS 44,000 44.000 0

o . 60

/mm



iy, PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
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Despesa Orcamentaria por Unidade Orgamentaria e Agdo

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio:2016 - Em R$ 1,00

Recursos Recursos Outras

Orgamentaria Total do Tesouro Fontes
MANUT.PROG.IGD/PBF 107.000 107.000 0
MANUT.PROGRAMA CRAS 71.000 71.000 0
MANUT.PROGRAMA CREAS 91.000 91.000 0
SEC.MUN.AGRICULTURA/MEIO AMBIENTE 1.980.000 1.980.000 0
AQUIS. TRATOR E IMPLEMENTQOS 85.000 85.000 0
CONST.ACUDES E BARRAGENS 150.000 150.000 0
IMPLANTACAQO ATERRO SANITARIO 30.000 30.000 0
MODERN.ADEQ.MATADOURO/ABATEDOURO PUBLICO 800.000 800.000 0
CONST.MERCADO MODELO 200.000 200.000 0
PROG.INCENTIVO PEQ.PRODUTOR RURAL 51.000 51.000 0
MANUT.SER.SEC.AGRICULTURA MEIO AMB 543.000 543.000 0
MANUT.ATIV.FUNDO MUN MEIO AMBIENTE 77.000 77.000 0
DEFESA CIVIL 44.000 44.000 0
SEC.MUN.PLANEJ.CONT.ORCAMENT. 227.000 227.000 0
MANUT.SERVICOS SEC.PLANEJ.CONTROLE ORCAM 227.000 227.000 0
SEC.MUN.DE COMPRAS 93.000 93.000 0
AQS.OBRAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO 10.000 10.000 0
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
SEC.MUN.DE COMPRAS 83.000 83.000 0
RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000 200.000 0
RESERVA DE CONTIGENCIA 200.000 200.000 0
Total: 51.253.900 51.253.900 0




et PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

A
: qé!&‘?! Despesa Orgamentaria por Fonte de Recurso Exercicio:2016 - Em RS 1,00
Recursos do Recursos
onte de Recurso Esfera Total Tesouro Outras Fontes
110 RECEITAS PROPRIAS 3.662.200 3.662.200 0
Fiscal 3.576.200 3.576.200 0]
Seguridade 86.000 86.000 0
201 RECURSOS DO FUNDEF 9.281.000 9.281.000 0
Fiscal 9.281.000 9.281.000 0
202 TRANFERENCIAS OBRIGATORIAS DA UNIAO 18.550.000 18.550.000 0
Fiscal 7.799.500 7.799.500 0
Seguridade 10.750.500 10.750.500 0
03 TRANFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO 245.000 245.000 0
Fiscal 60.000 60.000 0
Seguridade 185.000 185.000 0
J4 CONVENIOS COM A UNIAO 14.836.500 14.836.500 0
Fiscal 7.700.500 7.700.500 0
N Seguridade 7.136.000 7.136.000 0
205 TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DOS ESTADOS 2.988.200 2.988.200 0
Fiscal 2.782.700 2.782.700 0
Seguridade 205.500 205.500 0
7 CONVENIOS COM OS ESTADOS 1.109.000 1.109.000 0
Fiscal 804.000 804.000 0
Seguridade 305.000 305.000 0
208 SALARIO EDUCACAO 382.000 382.000 0
Fiscal 382.000 382.000 0
210 OPERACOES DE CREDITO 200.000 200.000 0
Fiscal 200.000 200.000 0
- Total 51.253.900 51.253.900 0
Fiscal: 32.585.900 32.585.900 0
Seguridade: 18.668.000 18.668.000 0
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicoes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 831/2015 de
16/10/2015 - “Denomina Calgaddo José Paulo dos Santos, etapa 02 e 03 e da
outras providencias”, localizado no Bairro Novo Horizonte, tendo em vista a sua
aprovacao pela Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo

N©027/2015, de 09 de outubro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 16 de outubro de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

Lein® 831 de 16 de outubro de 2015

Denomina Calcadao José
Paulo dos Santos, etapa
02 e 03 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, no uso de suas atribuicoes legais e

em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio.

Faco saber que a Cimara Municipal de Jucurutu propds, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica denominado “CALCADAO JOSE PAULO DOS SANTOS”,
etapa 02 e 03, localizado na RN 118 na cidade de Jucurutu/RN, iniciando nas
proximidades da Praga do Bairro Novo Horizonte na saida para a cidade de Caico e

finalizando no Poértico ao lado do Estadio de Futebol”Lopédo” em nossa cidade.

Artigo 2°- A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu,16 de outubro de 2015

George Retlen Costa Queiroz

Prefeito
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigoes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2 830/2015 de
16/10/2015 - “ Denomina Unidade Basica de Satide da Familia Nossa Senhora Da
Guia e da outras providencias”, localizada no Distrito de Boi Selado neste
municipio, tendo em vista a sua aprovagdo pela CAmara Municipal de Jucurutu-RN,

conforme noticia a Resolugdo N2 026/2015, de 09 de outubro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 16 de outubro de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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Lei N© 830 de 16 de outubro de 2015

Denomina Unidade Basica
de Saude da Familia Nossa
Senhora Da Guia e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio.

Fago saber que a CAmara Municipal de Jucurutu prop0s, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Unidade Basica de Satide da Familia
(UBS) Nossa Senhora Da Guia, localizada no Distrito Boi Selado em
nosso Municipio.

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor da data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu-RN,16 de outubro de 2015

GEORGE RE LE%smﬁQﬁErRo/z

Prefeito
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ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 829 de 18 de
setembro de 2015- “ Institui a Semana Municipal da Juventude e da outras
providéncias”, tendo em vista a sua aprovagio pela Cimara Municipal de Jucurutu-

RN, conforme noticia a Resolugdo N2 024/2015, de 16 de setembro de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 18 de setembro de 2015

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal




" LEIN° 829 de 18 de setembro de 2015

Institui a Semana Municipal da
Juventude e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, Estado do Rio Grande do

Norte, no uso de suas atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto na Lei
Organica do Municipio;

Faz saber que a Camara Municipal de Jucurutu/RN, propds aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido na semana que compreende o dia 12 de
agosto — Dia Internacional da Juventude, a SEMANA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
no ambito do municipio de Jucurutu/RN, a ser comemorado anualmente, integrando-a

no Calendario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — O evento comemorativo instituido no caput deste artigo visa
integrar as agbes educativas, culturais, esportivas, sociais e ambientais voltadas para
a juventude, desenvolvidas no municipio pelas organizagdes governamentais e ndo

governamentais, em defesa do protagonismo juvenil.

Art. 2° - Durante o evento comemorativo da Semana Municipal da

Juventude, sera realizada a Conferéncia Municipal da Juventude.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Jucurutu-RN, 18 de setembro de 2015

—— ﬁ _«:—-::T:.‘::Tj ,
George Retlen Costa Queiroz
Prefeito
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 828 de 18 de
setembro de 2015 - “ Dispde sobre a criagdo de Cargo Comissionado e da outras
providéncias”,  tendo em vista a sua aprovagio pela Cimara Municipal de

Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo N° 023/2015, de 16 de setembro de

2015,

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 18 de setembro de 2015.

Prefeito Municipal

s-mail. gabinete@jucurutu.net
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Lei n° 828 de 18 de setembro de 2015

Dispée sobre a criagdio de cargo
comissionado e da outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona & seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Jucurutu/RN, o cargo comissionado de Gerente de Transportes, com vencimentos mensais de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), com atribuigdes especificas constantes do Art. 3° da Lei
Municipal n® 697, de 28 de junho de 2011.

Art. 2° - As despesas para ocorrer os dispéndios inerentes aos vencimentos
mensais a serem pagos decorrentes da instituicdo do cargo, encontram-se devidamente
amparados no orgamento geral do Municipio.

Art.3° - A presente Lei entrara em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu-RN, 18 de setembro de 2015

AT
Ve

GEORGE RETLENTOSTA QUEIROZ
Prefeito



ORUTY Estado do Rio Grande do Norte

2 YHALS o PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU ‘

MBI GABINETE DO PREFEITO |

%m Praga Jodo Eufrazio de Medeiros, n° 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000 ‘l
C.G.C.. 08.085.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAO

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢oes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2 827/2015 de
17 de agosto de 2015 - “Modifica o nome da Rua Santa Izabel para Rua Solange
Maria dos Santos e da outras providéncias” Distrito de Januncio Afonsec, tendo
em vista a sua aprovagao pela Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia

a Resolugao N2 022/2015, de 12 de agosto de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 17 de agosto de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

E-mail gabinete@jucurutu.net - Te
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LEIN® 827, de 17 de agosto de 2015.

Modifica o nome da Rua Santa Izabel para

Rua Solange Maria dos Santos e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU-RN, no uso de

suas atribuicoes legais e em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica
do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal propés, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Modifica o nome da Rua Santa Izabel, que passara a

denominar-se Rua Solange Maria dos Santos, localizada no Distrito de
Januncio Afonso, em nosso municipio.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Jucurutu/RN, 17 de agosto de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal i
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas

atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 826/2015 de

17 de agosto de 2015 - “Denomina logradouro publico e da outras providéncias” -

Quadra de Esporte Manoel Alexandre Neto na Comunidade Aroeira, tendo em

vista a sua aprovacao pela Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a

Resolugao N2 021/2015, de 12 de agosto de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 17 de agosto de 2015.

—
GEORGE RETL

Prefeito Municipal

Z-mait gabinete@jucurutu.net
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LEI N2 826, de 17 de agosto de 2015.

Denomina logradouro publico e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU-RN, no uso de
suas atribui¢6es legais e em cumprimento ao disposto na Lei Organica
> do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal propds, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica denominada Quadra de Esporte Manoel
Alexandre Neto, localizada na Comunidade Aroeira, em nosso

municipio.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

5 Jucurutu/RN, 17 de agosto de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praga Jodo Eufrazio de Medeiras, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE_PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas

atribui¢oes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2825/2015 de

29 de julho de 2015 - “Dispde sobre a substituicdo fixacdo dos vencimentos dos

profissionais da drea de Saide e da outras providéncias”, tendo em vista a sua

aprovacdo pela Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugio

N2 019/2015, de 15 de julho de 2015.

Publiquem-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 29 de julho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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Lei n° 825 de 29 de julho de 2015

Dispde sobre a substitui¢ao fixacdo dos
vencimentos dos profissionais da area
de Saude e da outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuiges legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lel:

Art. 1° - Fica fixado, em nivel da Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, o
salario basico mensal, em valor de R$ 1.600,00, para profissionais de nivel superior e
para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Para os médicos contratados em carater especial ou do
quadro permanente, que operam na Estratégia de Salide da Familia - PSF, fica
estabelecida gratificagéo de fungao equivalente a R$ 12.400,00 (doze mil e quatrocentos
reais) mensais, para uma carga horaria equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° - Para os cargos de enfermeira e odontélogo, a gratificacao
mensal passa a ser de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 4° - Para os profissionais destinados ao niicleo de apoio a saude
da familia — NASF - fica fixada gratificagdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais,
para uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 5° - Os casos em que ndo sejam cumpridas as cargas horarias
determinantes das remuneragOes acima fixadas, o servidor fara jus a remuneragéo
equivalente ao horario especificamente trabalhado.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu-RN, 29 de julho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA
Prefeito
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ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigoes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n? 824 de 01 de
julho de 2015 - “ Denomina Espago Veneranda Veriana de Aratjo e da outras
providéncias”, localizado no Centro de Eventos Autran Nogueira, no Bairro Santa
Izabel, tendo em vista a sua aprovagdo pela Camara Municipal de Jucurutu-RN,

conforme noticia a Resolugdo N2 018/2015, de 01 de julho de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 01 de julho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

z-mail gabinete@jucurutu.net - T
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LEI N 824 de 01 de julho de 2015. . e

Denomina Espaco Veneranda Veriana

de Araujo e dd outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do Municipio.

Faz saber que a Camara Municipal propds, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - O palco do Centro de Eventos Autran Lopes de Aratjo Nogueira

Souza fica denominado Espago Veneranda Veriana de Araujo, localizado em nossa
cidade.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposicdes em contrario.

Jucurutu/RN, 01 de julho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢ées legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 823/2015 de
23 de junho de 2015 - “Dispde sobre a contratagdo de pessoal, em regime especial
e da outras providéncias”, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo

em vista a sua aprovagio pela Cimara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia
a Resolucao N2 017/2015, de 23 de junho de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 23 de junho de 2015.

——

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

E-mail: Gabinete@jucurutu.net - Telefax: (84) 3429 2299
Ano do 79° Aniversario de Emancipacio Politico-Administrativo
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Lei n2 823 de 23 de junho de 2015

Dispée sobre a contratagdo de
pessoal, em regime especial e
dd outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutuy,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar,
em regime especial, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal, um (01) oficineiro/educador fisico, por prazo de um ano e seis
meses podendo ser prorrogavel.

Art. 22 - Os vencimentos a serem pagos ao contatado
serdo de R$ 800,00(oitocentos reais), os quais correrdo a conta do

Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV

Art. 32 - A presente Lei entrard em vigor da data de sua
aprovacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jucurutu-RN,23 de junho de 2015

—_— -

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ )

Prefeito




a’*’curﬂug’v Estado do Rio Grande do Norte
SN PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
5. - GABINETE DO PREFEITO
w Praca Jo&o Eufrézio de Medeiros, n° 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04 7 |

J O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas

atribuigdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n? 822/2015 de

23 de junho de 2015 - “Dispde sobre reajuste dos Diretores e Coordenadores
Escolares e da outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovac¢do pela Cimara

Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugio N° 016/2015, de 23 de
junho de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 23 de junho de 2015.

mli RETLEN COSTA QUEIROZ

Prefeito Municipal

E-mail: Gabinete@jucurutu.net - Telefax: (84) 3429 2299
Ano do 79° Aniversario de Emancipagéo Politico-Administrativo
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LEI n® 822 de 23 de junho de 2015.

DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS
DIRETORES E COORDENADORES
ESCOLARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor Prefeito do Municipio de Jucurutu, no uso das atribui¢gdes que

Ihe sdo conferidas na Lei Orgénica deste Municipio, e pela norma vigente;

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° ~ Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao reajuste dos
vencimentos mensais dos Diretores, Coordenadores, Vice-Diretores e Sub-
Coordenadores assim como dos Assistentes de Dire¢do, da rede municipal de
ensino, nos moldes do ANEXO 1 da presente Lei, inclusive observando-se o
nivel dos enquadraveis no referido reajuste.

Art. 2° - O ANEXO 1 passa a integrar a presente Lei, independentemente
de transcrigdo.

Art. 3° - Os reajustes ora concedidos, encontram-se devidamente
previstos no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor a partir da sua sancdo, revogadas

todas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Jucurutu / RN, RN, 23 de junho de 2015.

GEORéE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Praga Joao Eufrasio de Medeiros, 14 — Centro - C.G.C. 08.095283/0001 — 04
CEP: 59.330-000 - Jucurutu - RN

ANEXO |
NIVEL CARGO SALARIO SALARIO
ATUAL (R$) | PROPOSTO (R$)
CC-4 | COORDENADOR R$ 700,00 R$ 900,00
CE | COORDENADOR ESCOLAR R$ 600,00 R$ 900,00
CC-5 | SUB-COORDENADOR R$ 600,00 R$ 800,00
DE-1 | DIRETOR ESCOLAR R$ 880,10 R$ 1.500,00
DE-2 | DIRETOR ESCOLAR R$ 820,00 R$ 1.400,00
DE-3 | DIRETOR ESCOLAR R$ 760,00 R$ 1.300,00
DE-4 | DIRETOR ESCOLAR R$ 700,00 R$ 1.200,00
VDE-1 | VICE-DIRETOR ESCOLAR R$ 600,00 R$ 1.200,00
VDE-2 | VICE-DIRETOR ESCOLAR R$ 600,00 R$ 1.100,00
VDE-3 | VICE-DIRETOR ESCOLAR R$ 600,00 R$ 1.000,00
AD | ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 600,00 R$ 800,00
OBSERVAGAO:

Diretor Escolar — DE-1 — Escolas com numero de alunos de 601 a 1.200 alunos;
Diretor Escolar — DE-2 — Escolas com nimero de alunos de 301 a 600 alunos;

Diretor Escolar — DE-3 — Escolas com nimero de alunos de 151 a 300 alunos;

Diretor Escolar — DE-4 — Escolas com nimero de alunos de 50 a 150 alunos;
Vice-Diretor Escolar — VDE-1 — Escolas com nimero de alunos de 601 a 1.200 alunos;
Vice-Diretor Escolar — VDE-2 — Escolas com niimero de alunos de 301 a 600 alunos;

Vice-Diretor Escolar — VDE-3 — Escolas com nimero de alunos de 151 a 300 alunos.

GEORGE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ATO DE PROMULGACAOQO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigoes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2 821/2015 de
23 de junho de 2015 - “ Aprova o Plano Municipal de Educa¢do - PME e da outras
providéncias”, tendo em vista a sua aprovacgdo pela Camara Municipal de Jucurutu-

RN, conforme noticia a Resolugdo N2 015/2015, de 23 de junho de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 23 de junho de 2015.

e T——

GEORGE RETEEN COSTA QUEIROZ e

Prefeito Municipal

E-mail: Gabinete@jucurutu.net - Telefax: (84) 3429 2299
Ano do 79° Aniversario de Emancipacéo Politico-Administrativo
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LEIN2821 de 23 de junho de 2015

Aprova o Plano Municipal de Educagdo -

PME e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuic¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo.

Art. 22 - O Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, 6rgdos afins e a sociedade civil, procederd a avaliagbes periddicas da
implementagdo do Plano Municipal de Educagao - PME (2015-2025).

Paragrafo tinico. A avaliagdo realizar-se-a no quarto ano da vigéncia desta Lei,
cabendo a Camara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas a
correcdo de deficiéncias e distorgdes.

Art. 32 - O Municipio instituira o Sistema Municipal de Avalia¢do e estabelecera os
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas constantes do Plano Municipal
de Educagio - PME (2015-2025).

Art. 4¢ - O Plano Plurianual do Municipio serd elaborado de modo a dar suporte as
metas constantes do Plano Municipio de Educagdo - PME (2015-2025).

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, a Comissdo de Elaboracao
do PME e os 6rgdos nesta representados, empenhar-se-do na divulga¢dao deste Plano e
dardo progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jucurutu/RN, 23 de junho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito



T s 3
:"L‘"':: ‘,'“’ estado do Rio Grande do Norte 3 -t
Y % i PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU Sk

<y, Praga Jodo Eufrazio de Medeiros, n° 14 - Centro — Jucurutw/RN - CEP §9.330-000 nice
Lt CNPJ- 08.095.283/0001-04 iorcko Toas

LEIN® 821 de 23 de junho de 2015

Aprova o Plano Municipal de Educacgio -

PME e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo.

Art. 2¢ - O Municipio em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura, érgdos afins e a sociedade civil, procedera a avaliacdes periddicas da
implementag¢io do Plano Municipal de Educac¢do - PME (2015-2025).

Paragrafo tnico. A avaliacio realizar-se-3 no quarto ano da vigéncia desta Lei,
cabendo a Cimara Municipal aprovar as medidas legais decorrentes, com vistas 3
correcao de deficiéncias e distorcoes.

Art. 3¢ - O Municipio instituira o Sistema Municipal de Avaliacdo e estabelecers os
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas constantes do Plano Municipal
de Educac¢ao - PME (2015-2025).

Art. 42 - O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte as
metas constantes do Plano Municipio de Educacao - PME (2015-2025).

Art. 5¢ - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, a Comissdo de Elaboracio
do PME e os 6rgaos nesta representados, empenhar-se-io na divulgac¢io deste Plano e
dardo progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementacio.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Jucurutu/RN, 23 de junho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito
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a medida que avangamos para a terra
desconhecida do amanhad, € melhor ter um
mapa geral incompleto, sujeito a revisbes e
correcdes, do gue nao ter mapa algum”.

Alvim Toffler — As mudangas do poder




CONSIDERAGOES INICIAIS

Ao elaborar este Plano Municipal de Educac¢do, Jucurutu-RN afirma seus
compromissos com o ensino, estabelecidos a curto, médio e longo prazo, visando as
metas a serem alcangcadas em 10 anos, marcando a histéria da cidade.

O municipio assume o propédsito de, com a participacdo dos profissionais da
educacio produzir transformacdes profundas, conceituais e institucionais, capazes
de reverter as tendéncias atuais da educagéo, integrando aos esforgos do Governo
Federal e Governo Estadual, conforme suas respectivas responsabilidades e regime
de cooperagdo e colaboracdo, no sentido de inserir Jucurutu-RN no contexto de
assegurar a todos o direito a educacéo de qualidade social.

Este Plano se apresenta, entdo, ao amplo e permanente debate pelos
cidadaos, com suas proposicdes politicas e pedagogicas em busca da consolidagao
de politicas publicas e de gestdo da educagdo, demandadas pela populagcdo
jucurutuense.

A aprovagdo deste, pelo Poder Legislativo e sua transformacdo em Lei,
sancionada pelo Poder Executivo, Ihe confere poder para garantir a efetivagéo e a
continuidade das politicas educacionais, em busca da superagdo e prevengéo do
analfabetismo, da universalizag@o da educagio basica e da melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem, dentre outros, tendo como principal protagonista o
ALUNO.

Além disso, reitera o papel da educagdo como direito de todos, garantindo
acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusdo com resultados positivos das

criangas, adolescentes, jovens e adultos nas instituicdes de ensino em Jucurutu-RN.

George Retlen Costa Queiroz
Prefeito Municipal de Jucurutu-RN
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O presente documento que ora entregamos a sociedade jucurutuense, em
especial a comunidade educacional, representa o resultado de uma parte
significativa de um aberto processo de construgio e reconstrugdo coletiva do projeto
educacional que desejamos, a fim de contribuir com a formagéo das geragdes
presentes e futuras e, consequentemente, para o desenvolvimento socioeconémico,
cognitivo e cultural deste municipio.

Grande foi o compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educagéo que coordenou e participou de todo o
processo constituinte além de sistematizar o Plano Municipal de Educagdo de
Jucurutu-RN para os proximos dez anos (2015-2025), demonstrando a fidedignidade
aos anseios, vozes e propostas emanadas pela comunidade escolar e sociedade
local.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados
ganhos que foram capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel de
abrangéncia de participa¢éo e colaboragéo que teve.

Este segundo Plano Municipal de Educagdo é um instrumento politico-
pedagdgico que orientara o funcionamento da Rede Municipal de Ensino de
Jucurutu-RN e expressa a sintese do pensamento coletivo manifestado nos varios
momentos de estudos internos e externos, debates, reflexdes que aconteceram na
Jornada Pedagogica e na Conferéncia Municipal de Educagéo realizados com éxito
no periodo de fevereiro de 2015 a maio de 2015. Assim sendo, entregamos com
muita honra e espirito de confianca, na grandeza de cada cidaddo e em especial a
cada educador que faz parte da comunidade educacional do nosso municipio, este
‘Documento” que estabelece as diretrizes, metas e estratégias que reger&o o ensino
no decénio 2015-2025.

o
Deise Lopes Bezerra

Secretaria Municipal de Educagéo

1Htidtiitkididdbittinbibt b ahdbd bt b a R a AR 0t a0
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| - APRESENTAGCAO

O Plano Municipal de Educagéo (PME) constitui-se numa construgéo coletiva,
envolvendo os segmentos educacionais do Municipio de Jucurutu-RN, participando
e propondo novas formas de pensar a educacéo a partir do contexto nacional, da
legislagéo educacional e das inimeras necessidades e desafios que constantemente
s&o apresentados pela sociedade contemporanea.

Tendo suas origens a partir da edigéo do Plano Nacional de Educagéo, Lei
Federal n° 13.005/2014, que determina que cada municipio construa seu Plano
Municipal a partir dos pressupostos, diretrizes e metas do PNE, este Plano se
constitui ndo apenas no cumprimento da lei, mas numa grande necessidade do
Municipio, pois sua elaboragdo permitiu repensar a trajetéria da educacdo em
Jucurutu-RN na sua totalidade e projetar a década da educagio (2015-2025),
coerente com 0s anseios da populagdo, alicergado a toda conjuntura social, politica,
econdmica e cultural nas esferas governamentais do pais como um todo.

O Ministério da Educagdo, por meio da Secretaria de Articulagdo com os
Sistemas de Ensino (SASE), trabalha para apoiar os diferentes entes federativos no
desafio de alinhar os PME’s ao PNE.

Jucurutu-RN da um grande salto de qualidade educativa ao elaborar, de
forma democratica e participativa, o Plano Municipal de Educacdo — PME, para os
préximos dez anos.

O PME trata do conjunto da educagéo, no ambito Municipal, expressando
uma politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades
de educagéo e de ensino. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de
Governo.

Sendo assim, o PME é apresentado como proposta de agdo da Educagéo no
Municipio de Jucurutu-RN para a proxima década (2015 — 2025). Sua importancia se
da principalmente pelo fato de ter sido elaborado com o envolvimento dos varios
segmentos educacionais diretamente ligados ao processo educacional, portanto,
nao se configura enquanto plano de governo, mas no grande projeto de educacéo
para o Municipio na década & qual é proposto. Cabe aqui historiar como teve inicio
todo este processo para que sua construcéo fosse efetivada.

A elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educac@o e, neste sentido, o processo de discusséo teve

inicio em maio de 2014, quando a SEMEC e representantes da Comissdo de
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Sistematizagéo do PME, realizaram estudos e discussdes referentes ao PNE e PME.
A partir desses estudos, aconteceram os primeiros encaminhamentos para o
processo de elaboragdo. No més de fevereiro de 2015, o Municipio de Jucurutu-RN
ampliou as discussdes, mobilizando toda a comunidade escolar, durante sua
Jornada Pedagdgica.

Com o compromisso de construir o Plano Municipal de Educagéo, até junho
de 2015 foi constituida uma Comissdo de Sistematizagdo nomeada pela Portaria
Municipal n°® 064/2014, composta por representantes dos diversos segmentos
ligados a Educagédo como: Secretaria Municipal de Educacéo, Instituicbes de Ensino
Publicas, os Grupos de Trabalho reuniram-se em diversos momentos, elaborando a
vers@o preliminar do PME para apreciacdo em Conferéncia Municipal em maio de
2015

Das proposigdes advindas desta Conferéncia, apos analise, grande parte foi
incorporada as metas do Plano. Importante ressaltar que o Plano Municipal de
Educacgéo de Jucurutu-RN possui 20 metas, 181 estratégias, das quais referem-se:

- a garantia do direito @ educagéo basica com qualidade:

- a redugéo das desigualdades e a valorizagéo da diversidade;

- a valorizag&o dos profissionais da educacio.

A partir dos objetivos a que o PME se propde, foram priorizadas as seguintes
acoes:

- ao acesso, a universalizagdo da alfabetizacdo e a ampliacdo da

escolaridade e das oportunidades educacionais;

- investir fortemente em educacéo infantil;

- assegurar acesso pleno de criangas e jovens de 6 a 17 anos aos ensinos

fundamental e médio, inclusive com ampliagdo da oferta de educagao

profissional;

- fortalecer sistemas educacionais inclusivos em todas as etapas, viabilizando

acesso pleno a educagéo basica obrigatdria e gratuita;

- profissionais da educagéo motivados e comprometidos com os estudantes.

O PME esta organizado em trés capitulos, que abordam os seguintes temas:

- Apresentagéo;

- Analise Situacional;

- Metas e Estratégias do PME.
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A dindmica adotada para a construgdo do PME iniciou com a andlise
situacional e o diagnéstico, realizado em 2014, através de pesquisa bibliografica
organizada pela Comissdo de Sistematizagdo do PME.

A partir dessas informagdes e analisando os objetivos a que se propde o
PNE, foram tracadas as diretrizes relacionadas aos subtemas tratados em cada
capitulo, concluindo com a apresentacdo de metas e estratégias, que buscam dar
suporte para que as agdes educacionais se efetivem. Importante salientar que as
metas propostas neste PME ndo sdo auto-regulamentaveis, ou seja, cada meta
proposta necessita de regulamentagéo propria, a ser feita posteriormente.

Nos niveis e modalidades que sdo de competéncia do Municipio, conforme o
previsto na Constituicdo Federal 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei 9.394/1996), as metas foram construidas de forma efetiva e direta,
pois ao Municipio cabe ofertar a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (séries
iniciais) e suas modalidades. Nos demais niveis e modalidades, as metas se
efetivar&o na forma de regime de colaboragdo entre as mantenedoras.

A consecugao dos objetivos e metas aqui propostos depende do envolvimento
de toda a sociedade e de todos os segmentos que participaram da elaboragéo.
Buscando assegurar sua implantagéo e implementagédo, apos aprovado, sera criado
e organizado o Processo de Acompanhamento e Avaliagdo do PME, objetivando
avaliar e propor as alteracbes necessarias a sua plena execugdo e atendimento das
necessidades educacionais.

Acreditando ser este um instrumento direcionador das agbes da educagdo no
Municipio para os proximos dez anos em todos os niveis e modalidades de ensino,
considera-se que, a partir da sua implantagdo, havera melhoria significativa da
qualidade da educacéo da populagéo, com base nos principios aqui estabelecidos e
que deverao fazer parte de todas as agdes que serédo desencadeadas a partir deste
momento na educagéo do Municipio de Jucurutu-RN.

Sua elaboragéo esta preconizada no Plano Nacional de Educagdo PNE,
aprovado pela Lei n° 13.005/2014, que em seu art. 8° declara: “Os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios dever&o elaborar seus correspondentes planos de
educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado
da publicagdo desta Lei".

Obedecendo ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino

plblico, preconizada na Constituicdo Federal Art. 208, Inciso VII, observando a
i
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gestdo democrética de ensino e da educagdo, a garantia de principios de
transparéncia e impessoalidade, a autonomia e a participacdo, a lideranga e o
trabalho coletivo, a representatividade e a competéncia, foi construido o presente
Plano Municipal de Educagdo, um plano decenal. Ele requereu, de todos nés, que
dele participamos com clareza e objetividade a respeito de qual educacéo
queremos.

Este processo de construgdo coletiva, com a demonstragdo de um forte
espirito democratico, nos enche de esperanga e nos aponta para um caminho em
que a educagéo é alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educacgdo. De forma
resumida, os principais aspectos norteadores abordados sdo: a universalizagéo, a
qualidade do ensino, a formagéo e valorizagdo dos profissionais, a democratizacéo
da gestéo e o financiamento da educac3o.

Esperamos que o Plano Municipal de Educagdo de Jucurutu-RN aponte para
uma Educacéo Plena, que contribua para a formacédo de cidad&os, com uma nova
visdo de mundo, em condiges para interagir na contemporaneidade de forma
construtiva, solidaria, participativa e sustentavel.

Portanto, o PNE deve ser a base para a elaboragdo dos planos estaduais,
distrital @ municipais, que, ao serem aprovados em lei, devem prever recursos
orcamentarios para a sua execugao.

Sabemos que a busca pela equidade e pela qualidade da educagdo em um
pais tdo desigual como o Brasil € uma tarefa que implica politicas publicas de
Estado que incluam uma ampla articulacéo entre os entes federativos.

Vivemos atualmente um momento fecundo de possibilidades, com bases
legais mais avangadas e com a mobilizacdo estratégica dos setores publicos e de
atores sociais importantes neste cenario.

E possivel realizar um bom trabalho de alinhamento dos planos de educacéo
para fazermos deste préximo decénio um virtuoso marco no destino do nosso Pais.

A ConstituicBo Federal de 1988 define em seu Capitulo I (Secéo |, Da
Educagéo) os papéis de cada ente federativo no cenario da garantia do direito &
educagado. Em resumo:

A Uni&o cabe organizar o sistema federal de ensino, financiar as instituices
de ensino federais e exercer, em matéria educacional, fungdo redistributiva e
supletiva, para garantir equalizagdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo

de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos estados, ao

e



Distrito Federal e aos municipios. Os municipios devem atuar prioritariamente no
ensino fundamental e na educagdo infanti: os estados e o Distrito Federal,
prioritariamente no ensino fundamental e médio (art. 211, § 1°, § 2°e § 39).

As responsabilidades estdo definidas, mas ainda ndo h& normas de
cooperagao suficientemente regulamentadas. Isto faz com que existam lacunas de
articulagao federativa que resultam em descontinuidade de politicas, desarticulagio
de programas, insuficiéncia de recursos, entre outros problemas que s3o histéricos
no Brasil. Tais lacunas s3o bastante visiveis no campo da educacgéo béasica em
funcéo da obrigatoriedade e da consequente necessidade de universalizagao.

O Ministério da Educagdo exerce, nesse contexto, sua fungéo de
coordenagdo federativa, tendo como desafio estimular que as formas de
colaboragéo entre os sistemas de ensino sejam cada vez mais organicas, mesmo
Sém que as normas de cooperacdo ainda estejam regulamentadas. Cabe ressaltar,
inclusive, que o art. 13 da Lei do PNE estipula um prazo de dois anos a partir da sua
publicacéo para que o poder publico institua o Sistema Nacional de Educacéo em lei
especifica.

Assim, o PNE significa também uma oportunidade: se as diferentes esferas
de governo tém compromissos comuns, terdo resultados mais efetivos e recursos
otimizados se planejarem suas acdes de maneira integrada e colaborativa. Além
desses claros beneficios, ao realizarem essa tarefa, os gestores indicardo caminhos
concretos para a regulamentacdo dos pactos federativos nacionais em torno da
politica pablica educacional, estabelecendo o primeiro desenho para o Sistema
Nacional de Educagso.

Elaborar um plano de educagio no Brasil, hoje, implica assumir
compromissos com o esfor¢co continuo de eliminacéo de desigualdades que sdo
histdricas no Pais. Portanto, as metas s3o orientadas para enfrentar as barreiras
para o acesso e a permanéncia; as desigualdades educacionais em cada territério
com foco nas especificidades de sua populacéo; a formacdo para o trabalho,
identificando as potencialidades das dinamicas locais; e o exercicio da cidadania. A
elaboracdo de um plano de educagédo ndo pode prescindir de incorporar os
principios do respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, a
valorizacdo da diversidade e da incluséo e 3 valorizag&o dos profissionais que atuam
na educagdo de milhares de pessoas todos os dias.

-
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O PNE foi elaborado com esses compromissos, largamente debatidos e
apontados como estratégicos pela sociedade na CONAE 2010, os quais foram
aprimorados na interagéo com o Congresso Nacional.

Por fim, hd metas estruturantes para a garantia do direito a educacéo basica
com qualidade, que dizem respeito ao acesso, & universalizagdo da alfabetizacéo e
a ampliagdo da escolaridade e das oportunidades educacionais.
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Il - ANALISE SITUACIONAL

O municipio de Jucurutu/RN mediante a organizagdo e estruturagdo do Plano
Municipal de Educacéo (PME), busca por meio deste documento trilhar um caminho
condizente com as politicas publicas locais e, ao mesmo tempo, criar mecanismos
estratégicos de melhoria da qualidade do ensino oferecido aos cidadaos

jucurutuenses, objetivando com isso a oferta de um ensino de qualidade.
2.1 Caracterizacdo Geral do Municipio
2.1.1 Aspectos Historicos:

A origem do nome da cidade de Jucurutu esta ligada aos primeiros povos que
habitaram essa regido: os indios da tribo Jucurutus, supostamente descendentes
das tribos “Canindé” e Janduis’. Inicialmente, o lugar era conhecido por Saco dos
Jucurutus, devido a um passaro que habitava a regido do sitio Saco Grande. A data
da terra que hoje é Jucurutu foi requerida pelo Coronel do Exército Brasileiro,
Governador da capital da Paraiba, Gerdncio José de Melo e Castro,
presumidamente entre 1832-1862.

A histéria de um povo normalmente tem varias versdes, e Jucurutu ndo é
diferente. Uma das versdes mostra que o povoamento surgiu de um aldeamento de
indios e a construgdo de uma capela dedicada a Sao Sebastido, edificada por ordem
do Sr. Anténio Batista dos Santos, primeiro povoador, que chegou ao municipio no
ano de 1862.

Cabe-nos mencionar que a construgdo da capela em homenagem a S&o
Sebastido, deve-se ao fato de ter havido na regido uma grande epidemia de célera,
matando grande quantidade de pessoas. O Sr. Antdnio Batista, preocupado com
essa epidemia fez uma promessa ao santo de sua devo¢ao, que se sua familia ndo
fosse acometida, construiria uma capela. Dai, o surgimento da capela e,
consequentemente, do municipio. Na outra versado, a capela teria sido construida por
Anténio Batista ao ser, 0 mesmo, atendido por Sao Sebastido quando lutava contra
Pinto Madeira de onde voltou vitorioso.

A cidade de Jucurutu, chamada oficialmente de Sao Miguel de Jucurutu,
enquanto povoado, vila e cidade, até 1938 (quando passou a ser designada

simplesmente de Jucurutu, pelo Decreto Estadual n® 932 de 11 de outubro de 1935,
/’/
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o qual foi assinado pelo Dr. Mario Leopoldo Pereira Camara), deveria forcosamente
ter como padroeiro Sdo Miguel. Na verdade, Sdo Miguel foi patrono do lugar até a
criacdo da pardquia, em homenagem a fazenda S&o Miguel, maior povoado da
regiao.

A partir de entdo, quando a nova paréquia tem como padroeiro S&o
Sebastido, Sdo Miguel passou a categoria de co-patrono ou padroeiro secundario.

O Municipio de Jucurutu foi criado com a denominagdo de S&o Miguel de
Jucurutu, pelo Decreto Estadual n® 932 de 11 de outubro de 1935, o qual esta
assinado pelos Dr. Mario Leopoldo Pereira da Camara, entédo interventor Federal e
Lélio Augusto Soares de Camara, no exercicio do Secretario-Geral do Estado, em
natureza interina, e instalado a 17 do mesmo més e ano.

Para sua formacéo foram desmembrados trechos de territérios dos municipios
de Caicd, ao qual pertencia a Vila de Sao Miguel de Jucurutu, sede do novo
Municipio, Augusto Severo e Santana do Matos, tendo sido seus limites fixados no
referido Decreto. Em 1936, o Decreto Estadual n® 102 de 06 de fevereiro, que veio
alterar os limites primitivos. Finalmente, o Decreto n® 603, de 31 de outubro de 1938,
fixou a divisdo territorial vigente, definiu o perimetro municipal e deu o nome atual a
cidade que passou a se chamar Jucurutu.

A sede do municipio foi elevada a categoria de cidade pela Lei n® 87, de 10
de dezembro de 1938.

Em 25 de janeiro de 1951, foi instalado o Termo de Comarca de Jucurutu, o
qual foi criado por Decreto Estadual de 1948, teve como primeiro Juilz de Direito o
Dr. Jodo Augusto de Aradjo.

O municipio de Jucurutu/RN situa-se na mesorregido Oeste Potiguar e na
microrregido Vale do Acgu, contudo mantém relagdes socioeconémicas com a
microrregido Seridd Ocidental, particularmente com a cidade de Caicd/RN.

O municipio é cortado pela RN-118 (Jucurutu/Caicé) e pela BR-226
(Florania/Jucurutu/Campo Grande), ficando a uma distancia de 262 Km? da Capital
do Estado (Natal/RN), sendo seu acesso a partir de Natal, efetuado através das
rodovias pavimentadas BR-304 e RN-118.

2.1.2 Aspectos Demograficos:

Jucurutu € um municipio brasileiro pertencente ao Estado do Rio Grande do

Norte. Segunda maior cidade da microrregido do Vale do Agu, porém culturaimente
ghics
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pertencente ao Seridd, regido centro-sul do estado distante 262 km? da capital
estadual, Natal e & cortado pelas RN 118 (Jucurutu sentido Caico), BR-226
(Jucurutu sentido Florania) e BR-304 (Jucurutu sentido Assu). Seu territorio ocupa
uma area de 934 km?, posicionando-0 como 0 nono municipio com maior extenséo
do Rio Grande do Norte.

Sua populacdo em 2012 era de 17.749 habitantes, 0 que a coloca como a
vigésima-nona cidade mais populosa do estado, sendo a décima-terceira mais
populosa do interior do Rio Grande do Norte, com uma densidade populacional de
19,01 habitantes por km2.

TABELA 1 - POPULAGAO RESIDENTE POR LOCALIZACAO E FAIXA ETARIA

POPULAGAO 0a3 4e5 6 a 15 a 18 a 25 a 35
(Localizacdo Ano anos anos 14 17 24 34 ou Total
[Faixa Etaria) anos anos anos anos mais

2000 644 441 1.864 777 1.443 1451 3.768 10.388
URBANA 2007 596 313 1.615 486 1.463 1.834 4.183 10.490
2010 483 303 1.514 549 1275 1.868 4.575 10.567

2000 507 254 1.356 526 912 1.097 2279 6.931

RURAL 2007 420 231 1.012 408 1.119 1.084 2.684 6.958
2010 463 221 998 359 928 1.224 2932 7.125
2000 1.151 695 3.220 1.303 2.355 2548 6.047 17.319
TOTAL 2007 1.016 544 2627 894 2582 2918 6.867 17.448
2010 946 524 2512 908 2203 3.092 7.507 17.692

Fonte: IBGE — Censo 2000 e 2010 e Contagem 2007.
2.1.3 Aspectos Geograficos:

O municipio de Jucurutu esta localizado a 6°02'02” de latitude e de 37°01'13”
de longitude, com altitude de 63m?® acima do nivel do mar. Limita-se ao Norte com os
municipios de Assu e Sdo Rafael; ao Sul com os municipios de Caico, Séo
Fernando e Jardim de Piranhas; ao Leste com os municipios de Sdo Rafael,
Santana do Matos e Florania e ao Oeste com os municipios de Campo Grande,
Triunfo Potiguar. O municipio & privilegiado pela sua posigéo geografica e por sua
localizag@o, pois é considerada uma area central e limita-se com nove municipios
abrangendo duas microrregides: Vale do Assu e Seryé.\
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Fonte: cidades.com.br

Inserido no Poligono das Secas, Jucurutu possui clima semi-arido
caracterizado por uma estacdio seca e outra chuvosa. A temperatura média é de
28,1°C e a umidade relativa média anual fica em torno de 70%. Os indices de
precipitagdo pluviométrica anual séo os seguintes: 81,0mm, com média de 860,1mm
e maxima de 1.984,9mm. O periodo de chuvas vai de fevereiro a junho, variando a
temperatura de 28° a 32°C.

Sua vegetacdo predominante é a Caatinga de carater mais seco, com
abundancia de cactaceos e plantas de pequeno porte e espalhadas, das quais
destacam-se: jurema-preta, mufumbo, faveleiro, marmeleiro, xique-xique e facheiro.

Os solos sdo caracterizados como de alta fertilidade, com textura média e
cascalhenta, acentuadamente drenado, com relevo suave.
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O municipio de Jucurutu pertence a bacia hidrografica do Rio Piranhas/Assu.
O principal Rio € o Piranhas, existindo ainda os riachos Pedra Branca, Jodo Grande,
Riach&o, Garganta ou Riacho Fundo, Oiti, Riacho Tapera e Boi Selado. Além disso,
dos agudes com capacidade superior a 100.000m?,

>

O Rio Piranhas cobre em média 34,7% da superficie Estadual e seu curso é
estimado em 600Km, dos quais 60Km pertence a Jucurutu, quando esta com sua
capacidade maxima. Nascendo na fronteira da Paraiba com Pernambuco, penetra
na microrregido do Seridé Ocidental, para em seguida, entrar na microrregidao Vale
do Assu, ao qual passa a ser chamado de Rio Assu até desembocar no Oceano
Atlantico. A construgdo da Barragem Armando Ribeiro Gongalves tornou-o perene,

&

com aguas represadas em Jucurutu.
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Entretanto, este cenario vem mudando a histéria ha alguns anos atrds em
virtude do assoreamento do leito do Rio Piranhas, o fluxo de aguas que saem por
meio de adutoras para municipios circunvizinhos. Em fase a esta realidade faz-se
urgente a conclusdo da Barragem de Oiticica, localizada na Comunidade
Acampamento, préximo ao Distrito de Januncio Afonso (Barra de Santana) que ja
esta em fase de execugao.

2.1.4 Aspectos Econémicos:

A base econdmica do municipio gira em torno do extrativismo, da
agropecuéria e do comércio, dentre algumas das principais fontes de renda do
municipio pode-se destacar: na pecuaria ganha destaque a criagcdo de bovinos,
galinha e ovinos; na lavoura permanente ganha destaque a produgdo de manga,
castanha de caju, mamé&o, banana e coco-da-baia; ja na lavoura temporéria ganha
destaque a produgao de batata doce, milho, feijéo, arroz e fava (IBGE, 2011).

A agricultura sem irrigagdo esta restrita as culturas resistentes a seca, sendo
necessario o uso de préaticas de controle a erosdo nas barragens subterraneas. Uma
pequena area € cultivada com culturas de subsisténcia e Agricultura familiar. Hoje,
existem cisternas, pogos tubulares, barragens subterraneas, abastecimento d’agua
via carro pipa.

Os solos apresentam aptiddo agricola, restrita para lavouras, apta para

culturas de ciclo longo como caju, uma pequena area regular e restrita para

e
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pastagem natural, além de outras atividades como agropecuaria, avinocultura,
piscicultura e apicultura.

O sistema de manejo apresenta baixo e médio nivel tecnolégico, onde as
praticas agricolas dependem do trabalho bragal e da tragdo animal com implementos
agricolas simples, além de receber apoio do governo municipal por meio de
maquinario pertencente ao patriménio publico e adquiridos por meio de Convénios
junto ao Governo Federal (PAC 1 e PAC2).

Outro aspecto bastante relevante para a economia do municipio advém da
mineragéo, a partir da extragao do ferro na Serra do Bonito, gerando renda e
empregos para a populacéo, fato este que batiza popularmente a cidade como a
Capital do Ferro.

Diante disso, existem dados que merecem destaque, dos quais se referem a
renda per capita do municipio em 2000, que era de 155,55. Ja no que diz respeito ao
aspecto pobreza, em 1991 55,13% da populagdo era considerada pobre, porém em
2000 este indice caiu para 50,89%.

No campo da Agricultura Familiar, o municipio possuia 677 agricultores
familiares em 2006, que correspondia a 86% dos seus produtores. Esses
agricultores familiares acessavam a 27% da area, ocupavam 82% da mao-de-obra
do setor e participavam com 62% do valor da produgéo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 1.544 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaracéo de Aptiddo ao PRONAF) no municipio de Jucurutu-RN (Ministério do
Desenvolvimento Agrario, 2010).

Quando o assunto trata-se do mercado de trabalho, conforme dados do dltimo
Censo Demografico, o municipio, em 2010, possuia 6.427 empregados (46,6%) e
643 desempregados (9,1%).

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacdo mostra que
1.220 (19,0%) tinham carteira assinada, 2.477 (38,5%) nao tinham carteira assinada,
1.374 (21,4%) atuam por conta prépria e 45 (0,7%) eram empregadores. Servidores
publicos representavam 258 (4,0%) do total ocupado e 151 eram trabalhadores sem
rendimentos e 902 trabalhavam na produgdo para o proprio consumo, juntos
representavam 16,4% dos ocupados (IBGE, 2010).

Das pessoas ocupadas, 18,1% nao tinham rendimentos e 77,6% ganhavam
até um salario minimo por més.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho

formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geragéo de novas
e
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ocupagdes entre 2005 e 2012. O nimero de vagas criadas neste periodo foi de 447.
No ultimo ano, as admissdes registraram 222 contratagdes, contra 196 demissdes.

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 1.487 postos, 87,8% a mais
em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada
para o Estado, que cresceu 36,6% no mesmo periodo.

2.1.5 Indicadores sociais

Conforme os dados levantados pelo IBGE (2010), cuja populagdo era
composta por 17.692 habitantes, dos quais 2.728 se encontravam em situagéo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso
significa que 15,4% da populagédo municipal vivia nessa situagéo.

Vale destacar que, de acordo com pesquisas feitas pela PNUD (Atlas de
Desenvolvimento Humano/2000), o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) correspondia a 0,601, com destaque para um indice de 0,68 no componente
Educagéo.

2.2 Diagnéstico da Realidade Educacional

No campo educacional, disponibilizamos de 29 estabelecimentos de ensino,
sendo 04 escolas estaduais (2 na area rural e 2 na area urbana), 23 escolas
municipais (18 na zona rural e 5 na zona urbana) e 02 particulares (na area urbana),
totalizando com isso uma média de 143 salas de aula (65 na zona rural e 78 na zona
urbana).

O indice de analfabetismo de 15 ou mais anos é de 31,53%, porém, vale
ressaltar que conseguimos reduzir este indice que antes era de 39%, o que mostra
que o municipio realiza esforcos para erradicar o analfabetismo, mesmo contando
com fatores como: interesse, liberdade de escolha, etc., que interferem neste
universo, impossibilitando que os dados estatisticos sejam reduzidos de maneira
mais rapida e eficaz.

Na éarea educacional o municipio avangou mediante suas estatisticas
educacionais: Prova Brasil, IDEB, Taxa de Aprovagdo, Numeros de alunos
matriculados, etc.

Ja o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Basica) destacam-se:

/.,/"‘—""'\
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REDE PUBLICA (ESTADO + MUNICIPIO)

ANO BASE 2007 2009 2011 2013
5° ANO 2.8 3.5 3.9 4.2
9° ANO 2.9 3.6 3.0 3.4

REDE MUNICIPAL

ANO BASE 2007 2009 2011 2013
5° ANO 29 3.5 4.0 4.4
9° ANO v 4 3.8 28 3.4

REDE ESTADUAL

ANO BASE 2007 2009 2011 2013
5° ANO 25 3.3 34 3.5
9° ANO 3.3 3.3 2.9 3.5

Fonte: ideb.inep.gov.br

Na érea educacional 0 municipio avangou mediante suas estatisticas
educacionais: Prova Brasil, IDEB, Taxa de Aprovacdo, Numeros de alunos
matriculados, etc.

No municipio de Jucurutu/RN, os professores sdo concursados e alguns sdo
contratados temporariamente, no entanto, seu vinculo empregaticio condiz com o
seu grau de formagao, sua carga horaria média de trabalho é de 30 e alguns com
40 horas. A formagéo desses € variavel, uma minoria ainda sdo magistrados, a
grande maioria sdo graduados e poés-graduados. De acordo com levantamento
realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com relagéo a formacgéo
dos profissionais da educagdo, que atuam na rede Municipal de Educacéo
apresentou os seguintes dados: 29 (vinte e nove) professores com formagao inicial
em magistério (PFI), 80 (oitenta) professores com graduacgéo (PFll), 92 (noventa e
dois) professores com Pds-graduagdo e 01 (um) professor com formacéo inicial em
Ensino Médio (PEM).

Por meio de repasses financeiros advindos do Governo Federal, Estadual e
Municipal, o municipio oferece transporte escolar para alunos da zona rural que
estudam na zona urbana nos turnos diurno e noturno, além do apoio aos estudantes
residentes na area urbana, bem como apoio aos estudantes de cursos técnicos,

graduacdo e pos-graduagado que necessitam se deslocar para outros municipios

reppra——
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para prosseguirem com seus estudos e conquistar seu sonho profissional; a
merenda escolar conta com o apoio de um nutricionista concursado, que tem o
objetivo de preparar um cardapio balanceado e saudavel para todas as modalidades
de ensino, exceto o Ensino Médio que segue o cardapio fixado pela Secretaria do
Estado da Educagéo e da Cultura (SEEC/RN).

Todas as modalidades de ensino, exceto a Educacéo Infantil recebem livros
didaticos, que servem de suporte para a pratica pedagdgica, porém foi feito um
investimento para a aquisicdo de 500 kit's de livros didaticos para a educacgéo
infantil, no entanto, espera-se que em um futuro préximo, a Educagéo Infantil passe
a trabalhar com livro didatico oriundos de investimentos do Governo Federal, uma
vez que se trata legalmente da primeira etapa da educagéo basica.

2.2.1 Educacéao Basica

A Educacéo Basica é constituida da educagéo infantil (creche e pré-escolar —
0 aos 5 anos), ensino fundamental (anos iniciais do 1° ao 5° e anos finais do 6° ao 9°
- 6 aos 14 anos), ensino médio (1° ao 3° ano equivalente aos 15 a 17 anos) e a
educagao profissional técnica de nivel médio.

2.2.2 Educacao Infantil

A Educagdo Infantil, no contexto da sociedade atual, tem sido um cenério de
discussao pelos 6rgéos responsaveis pela implementagéo de suas politicas publicas
educacionais voltadas ao atendimento da crianga de zero a cinco anos. No bojo
dessas discussdes acerca da crianga e seu papel no mundo, especialmente,
tratando-se de educagéo, muito tem se pensado sobre as diversas formas de educa-
la e cuida-la, o que impulsionam perspectivas diversas para as multiplas
possibilidades de oferecer espagos e modos especificos na oferta do atendimento
para essa faixa etaria. No entanto, para que se planeje esse atendimento,
necessario se faz conhecer a trajetéria dessa etapa de ensino, tanto do ponto de
vista dos dados demogréficos gerais, como referente as redes de ensino
responsaveis por esse atendimento.

A Educagdo Infanti no municipio foi implantada de forma gradativa,
considerando que ela é elemento construtivo da pessoa, como meio e condigéo de

formacdo e desenvolvimento da crianga. Até o ano d},‘ 1996 algumas escolas
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ofereciam vagas em creches, a partir do ano de 1997, houve uma grande expansao
na oferta de vagas da Educacdo Infantil no municipio quando algumas escolas da
zona urbana comegaram a ofertar vagas nesse segmento. Em 2007 na zona urbana
ja tinha um nimero de 596 alunos de 0 a 3 anos e 313 de 4 e 5 anos. Na zona rural
neste ano tinha um nimero de 420 alunos de 0 a 3 anos e 231 de 4 e 5 anos, no
total de 1.016 criangas matriculadas. De acordo com os dados do educacenso entre
0s anos de 2011- 2014 o numero de matriculas s30 os seguintes: (ver tabela
abaixo).

Educacenso Educacio Infantil

Ano 2011 2012 2013 2014
Creche 97 72 144 159
Pré-escolar 275 298 300 317
Multisseriada 88 e 74 83
Creche
Multisseriada 164 183 93 75

Pré-escolar

A tabela mostra o quadro marcado por oscilagbes, anos apés anos, uma
taxa de matricula que um ano foi maior, em outro, foi menor, porém o importante é o
fato do nosso municipio disponibilizar a oferta dessa modalidade a cada ano, ja que
no municipio a partir do ano de 2001, a educagéo infantil passou a ser ofertada
pelas redes municipal e particular.

2.1.3 Ensino Fundamental

Como nivel de ensino de matricula obrigatéria no Pais, o Ensino
Fundamental, ao ter ampliada sua duragéo de oito para nove anos, trouxe para essa
etapa da educagéo basica um novo contingente de criangas. E preciso pensar numa
pratica que considere a crianga como eixo do processo e leve em conta as
diferentes dimensdes de sua formacdo. Além disso, & preciso superar a
fragmentag&o dessas atividades de ensino no contexto educativo. Para se assegurar
aos aprendizes o pleno desenvolvimento de suas potencialidades, é fundamental,
dentre outros aspectos, que a agdo educativa se baseie em uma orientacao tedrico-
metodoldgica, que se definam os objetivos de ensino, a organizacédo do trabatho

P
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pedagégico, o tipo de abordagem que se quer dar ao conhecimento e, por fim, que
se considere a realidade sociocultural dos alunos e o contexto da escola.

O Ensino Fundamental de 09 anos é ofertado no municipio, visando atender
uma clientela diversificada e que busca o desenvolvimento intelectual do educando,
para o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo e constituem meios para
desenvolver a capacidade de aprender e de se relacionar com o meio social.

As matriculas no ensino fundamental é oferecida em 20 (vinte) escolas no
municipio sendo 16 (dezesseis) na zona rural e 04 (quatro) na zona urbana. Vale
ressaltar que as escolas também oferecem a Educagéo de jovens e Adultos (EJA)
nos anos iniciais e finais.

Educacenso Ensino Fundamental

1°ao 5° 901 868 903 885

' 1°ao0 5° 329 392 330 327
| Multisseriada
' 6°ao0 9° ano 915 1020 702 791

2.1.4 Ensino Médio

O contexto atual do Ensino Médio (EM) na rede estadual do RN, se efetiva no
acesso e na perspectiva de permanéncia e de qualidade social para os jovens e
adultos estudantes matriculados em 290 escolas. Dessas, 207 oferecem EM
noturno; em 71 escolas funcionam a modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos,
08 ofertam Ensino Médio Modalidade Normal, e, ainda nesse universo, 62 escolas
implantaram o Programa Ensino Médio Inovador. E importante destacar que em uma
mesma escola pode funcionar mais de uma forma de oferta, de programas e ou
modalidade.

As diversas formas de oferta de EM tém como objetivo assegurar a sua
funcéo formativa considerando as peculiaridades e singularidades dos estudantes,
sempre que o interesse do processo de ensino e aprendizagem assim o
recomendar, vislumbrando as dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia
como eixo integrador de saberes e conhecimentos, contextualizando-os em sua
dimenséo histoérica e a realidade social contemporér?,o

.




27

O EM por ser a Ultima etapa da Educagdo Bésica traz para si os diversos
problemas e fragilidades advindas de um processo escolar deficiente ao longo da
formagao basica do estudante.

Os indices apresentados nos quadros a seguir demonstram todo o processo de
matricula dos estudantes do Ensino Médio no Rio Grande do Norte, por esfera
administrativa.

No municipio de Jucurutu/RN, a rede estadual disponibiliza de
estabelecimentos de ensino, sendo 04 (quatro) escolas estaduais 02 (duas) na area
rural e 02 (duas) na area urbana). Dessas, 02 (duas) escolas oferecem ensino
fundamental do 1° ao 9° ano, 01 (uma) escola oferece do 5° ao 9° ano e 01 (uma)
escola oferta Ensino Médio Modalidade Normal e o Programa Ensino Médio
Inovador. E importante destacar que em uma mesma escola pode funcionar mais de
uma forma de oferta de programas e ou modalidade.

2.2.5 Educacao de Jovens e Adultos

A Educagéo de Jovens e Adultos, foi implantada no municipio h4 mais de
duas décadas, por meio da implementagcdo de Programas de Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos do Governo Federal (PEJA), depois foram pactuadas a ampliagdo
dessa oferta de modalidade por meio do Programa Brasil Solidario, em seguida, pelo
Programa Brasil Letrado do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e, por
ultimo, pelo Programa Brasil Alfabetizado.

Conforme os dados na tabela abaixo mostram, estamos nos referindo a uma
modalidade com nimeros que oscilam anos apés anos.

=i st Iod* 181 48l Talllad-Tet-TaNa = isvanc o Yalllidal . P
ucacenso caucCaCao ae Jovens e Aauitos £

Anos iniciais - 41 168 141
Anos finais - 156 137 78

2.2.6 Educacéao Superior

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394/96, ordena ser o
Ensino Superior pablico de competéncia do poder publico federal e nos
reordenamentos do Plano Nacional de Educacgéo (PNE).

—



28

De acordo com o Artigo 44, da LDB, a Educacéo Superior abrange cursos e
programas de graduagéo (bacharelado, licenciatura e tecndlogo), de pés-graduagéo
(especializagdo, mestrado e doutorado), de extensdo e cursos sequenciais, esses
s&o ofertados pelas redes de ensino publicas e privadas nas modalidades presencial
e a distancia.

O Municipio de Jucurutu reconhece seu papel e participacdo na trajetéria da
escolaridade, da qualificagdo em niveis maiores de formagéo e do aperfeicoamento
profissional de seus cidaddos. O Municipio nos Ultimos anos vem-se preocupando
com formagéo de seus cidaddos, pensando na formagdo dos seus municipes que o
poder publico municipal disponibiliza transporte escolar para os estudantes que
estéo cursando cursos técnicos profissionalizantes, cursos de graduacéo ou pds-
graduagéo em nivel de especializagdo em diversas instituicdes de ensino de nivel
superior publica ou privada.
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lll - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

META 1 - EDUCACAO INFANTIL:

Ampliar, até 2016, a oferta da modalidade de educacéo infantil na pré-
escola de forma a atender, no minimo, 90% (noventa por cento) para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e a oferta de educacio infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1) Definir, em regime de colaboragéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacso
infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais;

1.2) Realizar, a cada 2 (dois) anos, em regime de colabora¢do com a Uni&o, as
Secretarias Municipais de Salide e Assisténcia Social, levantamento da demanda
por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) Estabelecer junto ao Conselho Municipal de Educagdo, no terceiro ano de
vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos
de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido e respeitadas as
normas de acessibilidade, Programa Nacional de Construgéo e Reestruturagdo de
Escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de ed ucagao infantil;

1.5) Implantar em regime de colaboragéo com a Uni&o, os Estados e o Distrito
Federal, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, avaliagéo da educagdo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em Parimetros Nacionais de
Qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, 0 quadro de pessoal, as condigOes
de gestéo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

/}‘

indicadores relevantes;
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1.6) Apoiar em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados a formacao inicial
e continuada dos(as) profissionais da educagdo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formagédo superior, com as

especificidades para o atendimento dos profissionais da educacgéo Infantil;

1.7) Estimular a articulagcdo entre pds-graduacgéo, nlicleos de pesquisa e cursos de
formag8o para profissionais da educacdo, de modo a apoiar a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagdgicas que garantam os avangos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.8) Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacgéo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicéo territorial
da oferta, limitando a nucleagéo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma
a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e
informada;

1.9) Priorizar 0 acesso a educacgéo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando, em regime de colaboragdo com a Unido, a educacéo
bilingue para criangas surdas e o braile paras as criancas cegas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educagéo basica;

1.10) Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam aos Pardmetros Nacionais de Qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, sem antecipacdo de conteldos
curriculares, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

1.11) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacao Infantil, em especial dos beneficiarios de
Programas de Transferéncia de Renda, em colaboragdo com as familias e com os

orgaos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a infancia;
ol
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1.12) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagédo
infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e protecédo a
infancia, preservando o direito de opgéo da familia em relacédo as criangas de até 3
(trés) anos;

1.13) O Distrito Federal e os Municipios, com a colaboragdo da Unido e dos
Estados, realizaro e publicardo, a cada 2 (dois) anos, levantamento da demanda
manifesta por Educacio Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.14) Estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, contando com a colaboragdo da
Unigo.
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META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL.:

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1) O Ministério da Educagéo, em articulacdo e colaboragdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, devera, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia
deste PNE, elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educacdo, precedida
de consulta pablica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) alunos(as) do ensino fundamental;

2.2) Criar e implementar mecanismo de avaliagdo individualizada de
acompanhamento dos alunos com baixo rendimento, visando a recuperagéo como
forma de proporcionar o avango da aprendizagem do aluno no tempo certo;

2.3) Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata o § 5° do Art. 7° desta Lei, a implantagéo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental;

2.4) Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as)
do ensino fundamental; e instituir 0 mecanismo para recuperagdo dos alunos com
dificuldades de aprendizagem oferecendo reforgo escolar no contraturno;

2.5) Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de Programas de Transferéncia de
Renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
escolar dos(as) alunos(as), em colaboragdo com as familias e com érgéos publicos

de assisténcia social, saiude e protegéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) Criar e implementar mecanismo de acompanhamento da frequéncia escolar
visando garantir a permanéncia do(a) aluno(a) em sala de aula;

/“,
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2.7) Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com oOrgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo & infancia,
adolescéncia e juventude;

2.8) Desenvolver, em regime de colaboragdo com a Uni&o e os Estados, tecnologias
pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagéo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacé@o especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas;

2.9) Criar e implementar mecanismo para avaliar, observar e obedecer as Diretrizes
Curriculares Operacionais para a Educagdo do Campo, garantindo a oferta do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano nas comunidades rurais;

2.10) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagédo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagéo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigbes climaticas da regido;

2.11) Garantir em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado transporte escolar
gratuito e adequado para locomogdo dos alunos que moram em localidades
longinquas das escolas rurais e urbanas, observando as Diretrizes Operacionais da
Educagéo do Campo;

2.12) Promover a relag@o das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as)
alunos(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criag&o e difuséo cultural;

2.13) Garantir merenda de boa qualidade priorizando produtos do municipio,
valorizando os produtores rurais (compra direta), garantindo a oferta de alimentacéo

escolar saudavel e adequada;

2.14) Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as

escolas e as familias, criando e implementando gr/ugp—de estudos com as familias,
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visando orienta-las no processo de acompanhamento em parceria com os demais
6rgaos publicos;

2.15) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para

as populagdes do campo, indigenas e quilombolas, nas proprias comunidades;

2.16) Promover, em regime de colaboragdo com a Unido, os Estados e 6rgéaos
desportivos, atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um Plano de Disseminagdo do Desporto Educacional e de
Desenvolvimento Esportivo Municipal.
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META 3 — ENSINO MEDIO:

Apoiar, em regime de colaboragdo com o estado, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 60% (sessenta por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1) O Ministério da Educagdo, em articulagdo e colaboracdo com os entes
federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elaborara e
encaminhara ao Conselho Nacional de Educagéo - CNE, até o 2° (segundo) ano de
vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) alunos(as) de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir
formagédo basica comum;

3.2) Apoiar a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, com vista a
ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3) Incentivar agdes de corre¢do de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar defasado e
pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperagado e progressido parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.4) Apoiar a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servigcos de assisténcia social, saide e protegdo a

adolescéncia e a juventude;

3.5) Fomentar programas de educacéo e de cultura para a populacido urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificagéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar, em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, saude e protegdo a adolescéncia e a juventude;

/ e e e S
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3.6) Apoiar politicas de prevencéo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminag@o, colaborando com as redes de protegcdo contra formas

associadas de exclusao;

3.7) Apoiar a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas.
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META 4 - EDUCAGAO ESPECIAL:

Ampliar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e aitas habilidades ou
superdotacdao, o acesso a educacgdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos.

ESTRATEGIAS:

4.1) Com base na Lei n° 11.494/2007 garantir o repasse do FUNDEB contemplando
as matriculas dos(as) educando(as), bem como efetivar a valorizagdo dos
profissionais da educagao, assegurando atendimento especializado aos educandos
atendidos;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagéo,
observando o que dispde a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e base da educagdo nacional, garantindo o acesso e
permanéncia dos alunos(as) com deficiéncia por meio da adequacgdo arquitetonica
da oferta de transporte acessivel e profissionais especializados atendendo 95% dos
estudantes de 0 (zero) a 3 (irés) anos;

4.3) Ampliar a oferta em regime de colaboragédo com a Uniéo e o Estado, ao longo
deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagé&o continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, de
acordo com a demanda manifesta, implantando uma sala que possibilita o
atendimento ao aluno do campo;

4.4) Garantir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado o funcionamento
das salas de recursos multifuncionais disponibilizando de material didatico préprio e
de recursos tecnoldgicos, assegurando ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino;
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4.5) Garantir, em regime de colaboragéo com a Uni&o e o Estado, a oferta de cursos
de formag&o em educagéo inclusiva e buscar parcerias com profissionais das areas,
de salde, assisténcia social e educagédo para apoiar o trabalho dos professores da
educacdo basica;

4.6) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia, bem como
promover o acompanhamento da familia destes por especialistas; mantendo e
ampliando a oferta de transporte acessivel, material didatico proprio, recursos de
tecnologias assistiva, assegurando ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos com altas habilidades ou
superdotacao;

4.7) Garantir em regime de colaboragdo com a Unidio e os Estados, a oferta de
educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como primeira lingua e
na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos(as)
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do Art. 22 do Decreto n° 5.626
de 22 de dezembro de 2005, e dos Arts. 24 e 30 da Convencéo sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos; ampliando a oferta durante toda a vida escolar e garantir
cursos de formagéo continuada para os profissionais de educacdo basica em
LIBRAS e implantando a disciplina na grade curricular:

4.8) Garantir, por meio de colaboragdo com a Unido, a oferta de educacgédo inclusiva,
vedada a excluséo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado e adequar o ambiente de sala de aula de forma atrativa e acolhedora
que favoreca o processo de aprendizagem das criangas e garantir a oferta de
educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular;

4.9) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do

desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deﬁ@a, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo e beneficiarios(as) ou ndo de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢bes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
drgdos pulblicos de assisténcia social, satide e protegéo a infancia, a adolescéncia e
a juventude através da promogéo de palestras, eventos e atividades esportivas e
culturais englobando escola e comunidade;

4.10) Garantir formagéo continuada em servigos para professores da rede publica de
ensino, através de materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas & promogédo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condi¢cdes de acessibilidade dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.11) Promover atividades que elevem a autoestima das criangas publico-alvo do
atendimento especializado através das politicas publicas intersetoriais que atendam
as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.12) Promover a articulagdo intersetorial entre érgéos e politicas plblicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de

escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengéo integral ao longo da vida;

4.13) Apoiar a ampliagéo das equipes de profissionais da educacgéo para atender a
demanda do processo de escolarizagéo dos(das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de LIBRAS, surdos, e professores
bilingues;

/ sl SR
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4.14) Garantir o méaximo 25 (vinte e cinco) alunos(as) por turmas nas escolas da
zona urbana e 15 (quinze) alunos(as) nas escolas do campo, visando atingir o
padréo de qualidade do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e disponibilizar um
cuidador, tanto nas escolas da zona urbana como nas escolas do campo que tenha
criangas com necessidades especiais, sendo os(as) alunos(as) do ensino
fundamental do 1° ac 5° ano;

4.15) Definir, no 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, Indicadores de Qualidade
e Politica de Avaliacdo e Supervisédo para o funcionamento de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo que os

conselhos escolares fagam uma analise institucional anual;

4.16) Criar um Centro Municipal com equipe multidisciplinar que conte com o apoio
de profissionais da area de educagéo, assisténcia social e saude, ampliando o
atendimento escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes
publicas de ensino;

4.17) Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, garantindo a
formagdo continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo matriculados na rede publica

de ensino;

4.18) Proporcionar a participacao das familias e da sociedade na construgdo do

sistema educacional inclusivo através de eventos e palestras.
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META 5 - ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA:
Alfabetizar 90% (noventa por cento) das criangas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1) Implantar em regime de colaboragdo com a Unido, Programas de Formagéo
Continuada pensando nos processos pedagoégicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, além da valorizacdo dos(as) professores(as)
alfabetizadores(as) pelo reconhecimento de metas alcangadas (alfabetizando os
alunos até o final do 3° ano do ensino fundamental menor);

5.2) Constituir instrumentos de avaliagdo periédicos para verificar a alfabetizagéo
das criancas, aplicados a cada ano, além de estabelecer um cronograma de
reunides com pais e as equipes gestora, pedagdgica e professores, visando garantir
que todos o0s alunos se alfabetizem até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental;

5.3) Em regime de colaboracdo com a Unido efou Estado selecionar, certificar e
divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, e criar grupos de estudos para
os(as) professores(as) por ano de ensino, objetivando a troca de experiéncias entre
as turmas;

5.4) Definir tematicas para a formagdo continuada dos(as) educadores(as)
pertinentes as dificuldades de aprendizagem do(a) aluno(a), visando melhorar o
fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as) considerando as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetivacéo;

5.5) Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagbes itinerantes, com a produgcdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o0 uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades

quilombolas;

5.6) Promover, em regime de colaboragdo, e estimular a formagédo inicial e

continuada de professores(as) para a alfabetizacdo de criangas, com o
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conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre Programas de Pés-graduagdo Stricto
sensu e agbes de formagéo continuada de professores(as) para a alfabetizaggo;

5.7) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagéo bilingue de pessoas surdas, em regime de
colaboragéo com a Unido, sem estabelecimento de terminalidade temporal.
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META 6 — EDUCAGAO INTEGRAL:

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 20% (vinte por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 10% (dez por
cento) dos(as) alunos(as) da Educacgio Basica.

ESTRATEGIAS:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a

ampliagéo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) Instituir, em regime de colaboragéo, Programa de Construcdo de Escolas com
Padréo Arquiteténico e de Mobiliario Adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

6.3) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, Programa Nacional de
Ampliagdo e Reestruturagdo das Escolas Plblicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informéatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacdo de
recursos humanos para a educagédo em tempo integral;

6.4) Oferecer condi¢des de acesso as atividades desenvolvidas com a educagéo
em tempo integral através de parcerias com as associagbes comunitarias, entidades
religiosas e sindicatos para ampliagdo do Programa de Educagdo em Tempo
Integral, além de oferecer transporte escolar para que os alunos possam participar
das atividades desenvolvidas no ambito do Programa;

6.5) Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o Art. 13 da Lei no 12.101, de
27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de
alunos(as) das escolas da rede publica de educagéo béasica, de forma concomitante
e em articulagéo com a rede publica de ensino; /
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6.6) Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na
oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

6.7) Apoiar, em regime de colaboracio, a garantia da educagdo em tempo integral
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagé@o na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes
especializadas;

6.8) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos(as) alunos(as) na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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META 7 - QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB:
Fomentar a qualidade da Educacao Basica nas etapas e modalidade de
ensino fundamental, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de

modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

ESTRATEGIAS:

7.1) Adequar a Proposta Curricular das escolas de acordo com as Diretrizes
Pedagogicas para a Educacdo Basica e Base Nacional Comum dos curriculos,
objetivando aprendizagem e o desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano
do ensino fundamental respeitando o local;

7.2) Assegurar recursos na Lei Orgamentaria do Municipio, objetivando a realizagio
de projetos interdisciplinares de ensino voltado para aprendizagem significativa
dos(as) alunos(as) da rede municipal de ensino;

7.3) Constituir uma Comiss&o de Avaliagéo Institucional no ambito do municipio, que
leve em consideragéo o perfil do alunado, as condigbes estruturais da escola, com
objetivo de identificar de acordo com as especificidades das modalidades de ensino,
0 processo de ensino-aprendizagem;

7.4) A Comissdo de Avaliagdo Institucional devera elaborar instrumentos de
avaliagéo, a fim de acompanhar o processo continuo de autoavaliacdo das escolas
da rede municipal de ensino;

7.5) Formalizar e executar o Plano de Agbes Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacéo basica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo
educacional, a formag&o de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliacédo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) Associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira, em regime de
colaboracdo com a Unido, a fixagdo de metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacéo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e

redes de ensino com IDEB abaixo da média na}iqnat e garantir no ensino
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fundamental nos anos iniciais méaximo de 25 (vinte e cinco) alunos(as) por turmas
nas escolas da zona urbana e de 15 (quinze) alunos(as) nas escolas do campo e
nos anos finais do Ensino Fundamental o maximo de 35 (trinta e cinco) alunos(as),
visando atingir o padréo de qualidade do Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

7.7) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do
ensino fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados
nos anos finais do ensino fundamental, assegurada a sua universalizagédo, ao
sistema de avaliagdo da educacdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados
das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.8) Elaborar instrumentos de avaliagéo que garantam o avango e a promogdo dos
alunos que estdo fora do seu nivel regular de ensino e em dependéncias em
disciplinas especificas;

7.9) Desenvolver, em regime de colaboragédo com a Unido e os Estados, indicadores
especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como da
qualidade da educagéo bilingue para surdos e ofertar cursos de capacitagdo em
educacéo bilingue e LIBRAS para os profissionais da educacéo basica da rede
municipal de ensino;

7.10) Acompanhar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos
indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.11) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do Sistema Nacional de Avaliagéo da Educacdo Basica (SAEB) e do
IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educacéo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos(as) alunos(as), e a transparéncia

P o
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e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e operagéo do sistema de
avaliagao;

7.12) Melhorar em regime de colaboragéo o desempenho dos alunos da educagéo
basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de
Estudantes (PISA), tomado como instrumento externo de referéncia,
internacionalmente reconhecido, de acordo com as projegoes;

7.13) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educagéo infantil, o ensino fundamental e incentivar praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.14) Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educagéo do
campo na faixa etaria da educag¢do escolar obrigatéria, mediante renovacéo e
padronizagao integral da frota de veiculos, em regime de colaboragdo com a Uniéo,
de acordo com especificagcdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento, com participagao da Unido as
necessidades dos entes federados, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situagao local;

7.15) Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacéo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais;

7.16) Universalizar em regime de colaboragdo com a Unido, até o 5° (quinto) ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e ftriplicar, até o final da década, a relacdo
computador/aluno/professor nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagdo e realizar a manutencéo dos computadores e buscar parcerias com 0s

6rgéos governamentais, visando a ampliagdo dos numeros de computadores das

salas de informatica das escolas; (
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7.17) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e

ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.18) Apoiar programas e ampliar agdes de atendimento ao(a) aluno(a), em todas as
etapas da educagio basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a salde;

7.19) Assegurar, em regime de colaboragao com a Unido e os Estados, a todas as
escolas publicas de educagéo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e
a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.20) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragao, Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para Escolas Publicas, visando a
equalizagéo regional das oportunidades educacionais;

7.21) Prover em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados equipamentos e
recursos tecnolégicos digitais para a utilizagao pedagodgica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condicdes necessarias para a universalizagao das bibliotecas
nas instituicbes educacionais, com acesso as redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.22) A Unido, em regime de colaboragao com os entes federados subnacionais,
estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacido desta Lei,
parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas
para a melhoria da qualidade do ensino;
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7.23) Informatizar, integralmente, com apoio da Unido, a gestdo das escolas
publicas e das secretarias de educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como manter Programa Nacional de Formagéo Inicial e Continuada

para o pessoal técnico das secretarias de educacgéo;

7.24) Articular politicas de combate a violéncia na escola em parceria com o
Conselho Tutelar, Secretaria de Seguranga Publica, Ministério Pulblico e Secretaria
de Agéo Social, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagéo
de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
domestica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade;

7.25) Implementar, em regime de colaboragéo, politicas de inclusdo e permanéncia
na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situag@o de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

7.26) Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigena e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e a Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagéo das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais,
por meio de agdes colaborativas com Féruns de Educagdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil;

7.27) Consolidar a educagéo escolar no campo de populagbes tradicionais, de
populagOes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios, garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e a preservacédo da identidade cultural; a participagédo
da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das
instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educacgéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua

portuguesa; a reestruturagcdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de Programa

/m
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para a Formacgdo Inicial e Continuada de Profissionais da Educagdo; e o
atendimento em educacgao especial;

7.28) Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educagéo
escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas,
incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas comunidades
(indigenas e quilombolas) e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com
deficiéncia;

7.29) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educagdo popular e cidad&, com os propdsitos de que a
educagao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.30) Promover a articulagéo dos programas da area da educacéo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as

familias, como condi¢&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.31) Ampliar, mediante articulagéo entre os érgédos responséveis pelas areas da
saude e da educacéo, o atendimento aos(as) estudantes da rede escolar pablica de

educagéo basica por meio de agdes de prevengdo, promogado e atengéo a salde;

7.32) Estabelecer agbes efetivas, com a colaboragdo das Secretarias de Saude e
Assisténcia Social especificamente voltadas para a promogao, prevengéo, atengdo e
atendimento a salude e a integridade fisica, mental e emocional dos(das)
profissionais da educagcdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional,

7.33) Fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulagéo
com o Sistema Nacional de Avaliagdo, os Sistemas Estaduais de Avaliacdo da
Educagéo Basica, com participag@o, por adesdo, das redes municipais de ensino,



para orientar as politicas publicas e as praticas pedagégicas, com o fornecimento
das informagdes as escolas e a sociedade;

7.34) Promover, com especial énfase, em consonancia com as Diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagéo de leitores e leitoras e a capacitagéo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.35) Instituir em articulacdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal,
Programa Nacional de Formagdo de Professores e Professoras e de Alunos e

Alunas para promover e consolidar politica de preservagio da meméria nacional;

7.36) Promover a regulacdo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de

forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagéo;

7.37) Estabelecer politicas de estimulo financeiro as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregéo e
da comunidade escolar.

P mm— e
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META 8 - ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE:

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 9 (nove) anos de estudo no Gitimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
nao-negros declarados a Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) Garantir que as instituicoes de ensino regular promovam Programas de
Corregéo de Fluxo para acompanhamento pedagdgico, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades da populacdo onde

esta inserida a instituicdo escolar;

8.2) Implementar, em regime de colaboragio com a Uni3o, Programas de Educacgéo
de Jovens e Adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacéo, apds a alfabetizagdo inicial;

8.3) Apoiar o acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do ensino
fundamental e médio;

8.4) Ofertar gratuitamente a educacéo profissional técnico através de colaboragéo
com o poder publico e privado ofertado na rede escolar ptblica para os segmentos
populacionais considerado;

8.5) Promover a implantagdo da histéria da cultura Africana, Indigena e Afro-
brasileira em todas as escolas da rede municipal de ensino, visando positivar a
heranca ancestral na formagéo do pais baseado na Lei 10.639/2013;

8.6) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde
e protegéo a juventude.




META 9 - ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS:

Apoiar a elevac¢do da taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME, elevar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educagéo basica na idade prépria;

9.2) Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, em parceria com a Secretaria de Salde para identificar a demanda
ativa por vagas na Educagéo de Jovens e Adultos;

9.3) Implementar agdes de alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica;

9.4) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizac&o de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) Realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil:

9.6) Executar agbes de atendimento ao(d) estudante da Educacdo de Jovens e
Adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao e salde,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em
articulagéo com a area da saude;

9.7) Apoiar a oferta de Educagio de Jovens e Adultos, nas etapas de ensino
fundamental as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras e

implementag&o de diretrizes nacionais em regime de colaboracso;

e
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9.8) Implementar Programas de Capacitagdo Tecnolégica da populagdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e
para os(as) alunos(as) com deficiéncia, articulando os Sistemas de Ensino, a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as Universidades, as
Cooperativas e as Associagdes, por meio de acdes de extensao desenvolvidas em
Centros Vocacionais Tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a
efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagéo;

9.9) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagcdo de programas de valorizacdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.
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META 10 - EJA INTEGRADA:

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de Educagéo
de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
Educacgao Profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1) Apoiar, em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados, Programa
Nacional de Educacdo de Jovens e Adultos voltado & conclusdo do Ensino
Fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
Educacéao Basica;

10.2) Expandir as matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos, de modo a articular
a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a Educagdo Profissional,

objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) Fomentar a integracdo da Educagédo de Jovens e Adultos com a Educagdo
Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
Educacéo de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populagdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educacéo a distancia;

10.4) Apoiar, em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados, as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
Educacgao Profissional;

10.5) Implantar, em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados, Programa
Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos voltados & expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos integrada & Educagéo Profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

10.6) Estimular a diversificagdo curricular da Educagio de Jovens e Adultos,
articulando a formagé&o basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e

estabelecendo inter-relagbes entre teoria e préatica, nos eixos, da ciéncia, do trabalho,
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da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco

pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacgéo de Jovens e Adultos articulada & Educaco Profissional;

10.8) Fomentar a oferta pablica de formag&o inicial e continuada para trabalhadores
e trabalhadoras articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de
colaboragéo e com apoio de entidades privadas de formagéo profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade.
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META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL:
Triplicar as matriculas da Educacgéao Profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1) Estabelecer a parceira com o Estado para oferta de Educagdo Profissional em
todos os quadrantes, conforme as demandas a partir de diagnéstico, garantindo
progressivo acesso e permanéncia dos alunos publico-alvo desta modalidade de
ensino;

11.2) Garantir a oferta de Educagéo Profissional por meio de parcerias com entes
publicos e privados a alunos publico-alvo desta modalidade de ensino;

11.3) Fomentar a expansdo da oferta de Educagdo Profissional técnica de nivel
medio na modalidade de educacgéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso & Educacdo Profissional publica e gratuita, assegurado
padréo de qualidade;

11.4) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na Educagéo Profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de
politicas afirmativas, na forma da Lei 11.741/2008.
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META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR:

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento ptblico.

ESTRATEGIAS:

12.1) Concessé&o em regime de colaboragéo de prédios publicos para instalacdo de
Universidades publicas e privadas autorizadas pelo Ministério da Educacgéio ao
funcionamento das IES no territério municipal de Jucurutu-RN;

12.2) Concesséo de auxilio a estudantes da rede publica que estejam dentro dos
critérios do Bolsa Familia e que passem em cursos de graduagio em
universidades publicas ou privadas, fora da sede do municipio de Jucurutu/RN;

12.3) Garantir em parceria com instituicdes de nivel superior a oferta de Educagéo
Superior plblica e gratuita prioritariamente para a formagdo de profissionais da
educagéo, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.4) Garantir o transporte escolar para os alunos que desejarem, frequentar
cursos de graduagédo nas cidades até 100Km? de distéancia da sede do municipio
de Jucurutu-RN.
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META 13 - QUALIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR:

Elevar a qualidade da Educacido Superior e ampliar a proporgcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
Sistema de Educacéo Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do

total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1) Elevar gradualmente ap6s a aprovacdo deste Plano, a oferta de Pos-
Graduagéo Stricto sensu, prioritariamente a nivel de mestrado e doutorado em
parcerias com instituicbes de nivel superior plblicas, de modo a atingir 30% (trinta
por cento) nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia deste Plano e 90% (noventa por
cento) até o final do mesmo, a fim de melhorar a qualidade da educagéo do corpo
docente municipal;

13.2) Incentivar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio das parcerias com as instituicdes de ensino superior através de convénio
para os estagios supervisionados, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educagdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicéo das
qualificagbes necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros
alunos(as), combinando formagé&o geral e especifica com a pratica didatica, além da
educacdo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia e minorias;

13.3) Estimular e promover, em regime de colaboracdo com as instituicdes de
Ensino Superior, a formagdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-
administrativos da educagéo municipal;

13.4 Incentivar financeiramente através de bolsa de estudos, ao corpo docente em
pleno exercicio no magistério a participacdo em cursos de idiomas, sendo
prioritariamente a lingua Inglesa que é considerada Lingua Universal.
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META 14 - POS-GRADUAGAO:

Elevar gradualmente o niimero de matriculas na Pds-graduacao Stricto
sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual de §0.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) Assegurar o financiamento de bolsas de estudos e/ou afastamento
remunerados para os professores da rede municipal em nivel de mestre e doutores,
quando necessdrio afastamento:

14.2) Incentivar a oferta, em regime de colaboracdo, de cursos de pés-graduacgéo
stricto sensu, utilizando inclusive metodologia, recursos e tecnologias de educagao a
distancia;

14.3) Estimular a oferta de programas de pés-graduagédo stricto sensu,
especialmente a mestrados e doutorados, nos campi novos abertos em decorréncia
dos Programas de Expansio e Interiorizagdo das instituicdes de nivel superior
publicas.
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META 15 — PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO:

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educacio de que tratam
os incisos |, Il e lll do caput do Art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educacgéo
Basica possuam formagédo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) Apoiar, através de parcerias com entes federativos, formagéo dos profissionais
da educagdo de modo que 90% (noventa por cento) do quadro efetivo tenha
ingressado no nivel superior;

15.2) Incentivar os estudantes matriculados em cursos de nivel superior que estejam
fora do territoério municipal de Jucurutu-RN;

15.3) Apoiar Programas de Iniciagdo a Docéncia a estudantes matriculados em
cursos de ensino superior, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais para
atuarem no magistério da Educacéo Basica;

15.4) Divulgar e apoiar a oferta de cursos de formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagéo, através dos Programas de Formacido do Governo

Federal como a Plataforma Freire e outros que possam ser ofertados;

15.5) Apoiar em parceria com os entes federativos a oferta de formagéo profissional
para a educagdo do campo e comunidades indigenas, quilombolas, educagdo
especial, educacao inclusiva e demais minorias;

15.6) Garantir as praticas de ensino dos profissionais da educagéo, visando um
trabalho sistematico de articulagcdo entre teoria e pratica, levando em consideracéo
as demandas da Educacéao Basica;

15.7) Apoiar, em regime de colaboragdo com a Unido e entes federativos, Programa

de Concesséo de Estudos para professores de idiowdas escolas publicas de
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Educagédo Basica, para realizarem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos

paises que tenha como idioma nativo as linguas que lecionam.




META 16 - FORMAGAO CONTINUADA:

Apoiar a formacdo em nivel de Pés-graduacdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da Educacdo Basica, até o dltimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos(as) profissionais da Educacédo Basica formacéo
continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

16.1) Apoiar a formagéo continuada através de parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior e Institutos Federais e Instituicdes de Ensino Superior privada que atenda
as necessidades da Educacdo Basica.

16.2) Apoiar a Politica Nacional de Formagdo de Professores e Professoras da
Educagéo Basica, através das Diretrizes Nacionais da Educacéo Basica;

16.3) Criar e aperfeicoar, por meio do Governo Federal, Estadual e Municipal, curso
de formagao a cada 02 (dois) anos para os profissionais da Educagéo Basica dentro
de sua area de educacéo, levando em conta a interdisciplinaridade e a valorizagéo
do universo social da comunidade do docente;

16.4) Garantir e fornecer aos professores da Educacéo Bésica, materiais didaticos e
pedagdgicos complementares e suplementares, para o desenvolvimento das
atividades em sala de aula;

16.5) Apoiar em 40% (quarenta por cento) a oferta de Pés-graduagdo Strictu sensu
em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior pulblicas, prioritariamente
Mestrado e Doutorado aos profissionais em pleno exercicio;

16.6) Implantar em regime as ag¢des do Plano Nacional do Livro e Literatura, como
também garantir o funcionamento das bibliotecas escolares com recursos culturais

de acesso aos professores e alunos da rede publica municipal.

alm
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META 17 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educagdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto)
ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
17.1) Constituir Férum Municipal para acompanhar a atualizagdo progressiva do
valor do Piso Salarial Nacional para os profissionais do magistério publico da
Educacao Basica;

17.2) Colaborar ativamente com o Férum permanente de educagao para a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD);

17.3) Garantir a aplicabilidade da Lei Federal n® 11.738/2008, e as Leis Municipais
n® 655/2009 e n°® 765/2013 em suas integralidades.
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META 18 - PLANOS DE CARREIRA:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os(as) Profissionais da Educacgdo Béasica e Superior Pablica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos(as) Profissionais da
Educagdo Basica Publica, tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da
Constituigdo Federal.

ESTRATEGIAS:
18.1) Garantir a realizacdo de Concurso Publico sempre que ocorrer a vacancia de
20% (vinte por cento) de cargos na rede de ensino municipal;

18.2) Criar Comisséo de Avaliagdo de Desempenho prevista na Lei n° 655/2009,
para acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionado por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, a decis&o pela efetivagdo apods o
estagio probatério. Paralelamente promover cursos de formagéo continuada para os
docentes em todos os niveis de ensino sob a responsabilidade do municipio;

18.3) Reformular o Plano de Cargo Carreira e Salarios do Magistério Lei n°
655/2009, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia desse PME, garantindo licengas
remuneradas e incentivos para a qualificagdo profissional, inclusive, em nivel de
pos-graduacéo;

18.4) Realizar anualmente, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacdo, em regime de colaborag&o, o censo dos(as)
profissionais da educagdo basica de outros segmentos que néo os do magistério;

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

18.6) Elaborar e implementar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os demais
servidores da educagéo basica municipal;

i
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18.7) Criar a Comissdo Permanente de profissionais da educacéo do sistema de
ensino da rede municipal para subsidiar os 6rgéos competentes na elaboracéo,
reestruturagéo e implementacéo dos Planos de Carreira da Educacéo Basica.
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA:

Assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para efetivacdo da
gestdo democratica, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1) Garantir a eleigéo direta na escola, respeitando o minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na instituicdo de ensino, em até 2 (dois) anos de execucdo deste
PME, para 100% (cem por cento) das instituicoes e de 1 (um) e 6 (meses) para 50%
(cinquenta por cento) das mesmas, no Ensino Fundamental e Infantil, na zona
urbana e rural;

19.2) Garantir a remuneragdo de 50% (cinquenta por cento), fixada no Plano de

Cargos, Carreira e Salarios do Magistério de acordo com o cargo que exerce;

19.3) Estabelecer regras de conduta para o bom funcionamento da gestédo
democratica, sendo essas elaboradas pela comunidade escolar;

19.4) Criar Comissé@o para organizar o Processo Eletivo nas escolas, escolhidos
entre os membros da comunidade escolar (magistério, pais, técnicos-
administrativos), obedecendo legislagéo especifica do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Magistério;

19.5) Garantir apoio logistico {material de expediente, transporte para visitar as
unidades escolares, bem como, promover a formagao dos conselheiros do CAE,
CACS/FUNDEB e Conselhos Escolares, ofertando cursos advindos do MEC/FNDE
em parceria pela SEMEC de Jucurutu-RN;

19.6) Constituir Féruns Permanentes de Educacgdo, com o intuito de coordenar as

Conferéncias Municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucéo deste
PME e dos seus Planos de Educagao, a partir da data de aprovagao desse Plano;
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19.7) Criar, assegurar e efetivar os grémios estudantis nas instituicdes de ensino
que atendam o ensino fundamental do 6° ao 9° ano e Educagdo de Jovens e
Adultos;

19.8) Efetivar, assegurar, estimular a constituicdo e o fortalecimento dos conselhos
escolares e Conselho Municipal de educagdo, garantindo as condi¢gdes de
funcionamento auténomo;

19.9) Assegurar e estimular a participacdo e a consulta de profissionais de
educacédo, alunos(as) e seus familiares na formulagdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos, Curriculos Escolares, Planos de gestdo escolar e Regimentos
Escolares;

19.10) Garantir a autonomia dos Conselhos do Caixa Escolar, realinhando os
Estatutos do mesmo aos novos formatos estabelecidos pelo FNDE, garantindo a
autonomia administrativa e pedagdgica dos gestores escolares na tomada de
decisdes no ambito das instituicdes escolares;

19.11) Desenvolver, em regime de colaboragdo com a Unido e os Estados
Programas de Formagdo de Gestores Escolares, bem como aplicar Prova Nacional
Especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para provimento de
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséo.
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META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAOQ:

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:
20.1) Aderir ao Portal da Transparéncia, fazendo sua atualizacdo mensal dos
recursos destinados a Educacéo;

20.2) Aprovar no prazo de 02 (dois) anos, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padréo de qualidade na Educag8o Béasica, em cada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais
de avaliag&o educacionais.
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IV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Aléem do que se pode prever no regime de colaboragdo com a Unio e o
Estado a que pertence o municipio de Jucurutu-RN, o Plano precisa prever
mecanismos e orgaos de avaliagdo. Os responsaveis diretos pela avaliagdo serdo
sempre a Secretaria Municipal de Educagdo e a Camara Municipal; quando o
Municipio constitui-se em sistema de ensino proprio, a avaliagdo ganha o concurso
de um 6rgéo especifico, o Conselho Municipal de Educag8do. Enquanto subsistir o
FUNDEB, pode-se também contar com o Conselho de Controle e Acompanhamento
Social, além dos Conselhos Escolares.

O melhor mecanismo de acompanhamento € a propria sociedade, por meio
da organizagdo de seus atores. Se o municipio optou por Conferéncia, deve-se
prever a realizacdo dela no 1° (primeiro) e Ultimo ano de mandato do Prefeito. Em
carater permanente, serd acionado o Férum. Se optou por Comissdo, é o caso de
reconvoca-la pelo menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos.

De qualquer forma, a Secretaria Municipal de Educagdo tera que usar de
instrumentos de controle anual para verificar se cada meta foi, ou ndo, atingida.

Se alguma meta ndo estd sendo alcangada ou alguma acdo néo
implementada, sera necessario retomar a decisdo, estudando as causas do
fracasso, ou redimensionar o PME quanto a elas. Em outras palavras, sendo o PME
uma Lei, ela precisa estar sempre viva na consciéncia da populagdo e na
preocupacéo de legisladores e executores.
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profissional técnica de nivel médio, da educagdo
de jovens e adultos e da educagéo profissional e
tecnoldgica.
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo do Magistério Pablico da Educagdo
Basica do Municipio e da outras providéncias
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de 16.07.2008, e da outras providéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
Praga Jodo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP.: 59.330-000
JUCURUTU-RN — FONE/FAX: (84) 3429-2299
E-mail: jucurutu70anos@hotmail.com — admijucurutu@hotamil.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04

PORTARIA N° 064, DE 16 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a COI\{IISSAO DE SISTEMATIZAGAO DE ADEQUAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, que sera composta pelos seguintes membros:

Deise Lopes Bezerra — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

Aldo Fernandes de Oliveira — Representante dos Diretores das Escolas Municipais;

Maria Aparecida Moura de Souza — Representante Pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, Departamento de Recursos Humanos,
Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 16 de Junho de 2014.

-

e Y

e R

George Queiroz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Praga Joéo Eufrasio de Medeiros - N° 14 — Centro - CEP.: 59.330-000
JUCURUTU-RN — FONE/FAX: (84) 3429-2299
E-mail: jucurutu70anos@hotmail.com — admjucurutu@hotamil.com
CNPJ - 08.095.283/0001-04

PORTARIA N° 065, DE 16 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a COMISSAO MUNICIPAL DE ADEQUAC}AO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, que sera composta por representantes de érgaos publicos e
entidades civis organizadas:

REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA:

Deise Lopes Bezerra;

REPRESENTANTE PEDAGOGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
E CULTURA:

Maria Aparecida Moura de Souza;

REPRESENTANTE DA CAMARA MUNICIPAL:
Willame Lopes de Araujo;

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
Margarida Bezerra Sobrinho;

REPRESENTANTE DE PAIS DE ALUNOS:
Maria do Socorro Soares Teixeira;

REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES:
Rodolfo Fernandes Dantas;

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAC}AO:
Vanilson Paulo de Medeiros;

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR:
Vicente Batista de Arauijo;

REPRESENTANTE DE COMUNIDADE DE PESCADORES:

, 1




Luciene Barbosa da Silva;

REPRESENTANTE DO PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE
CERTA:

Ana Francisca Santana de Lima;

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
Aldo Fernandes de Oliveira;

REPRESENTANTE DE EDUCACAOQ ESPECIAL:
Claudia Ferreira da Silva;

REPRESENTANTE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:
Maria Luciete Pereira da Cruz;

REPRESENTANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL:
Jeane Meire Camara;

REPRESENTANTE DA EDUCACAO INFANTIL:
Katia Cilene da Silva Barbosa;

REPRESENTANTE DE TECNICOS PEDAGOGICOS:
Vilanir Gomes de Medeiros Brito.

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Departamento de Recursos Humanos,
Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 16 de Junho de 2014.

ﬂrge ueiroz

Prefeito Municipal
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il E o do Rio Grande do Norte
;i_: E‘T’A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
@ 3 GABINETE DO PREFEITO
W Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurut/RN - CEP 59.330-000
5.G.C.. 08.095.283/0001-04 N

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢des legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 820/2015 de
18 de junho de 2015 - “ Dispde sobre Estagio de Estudante na Prefeitura Municipal
de Jucurutu/RN e da outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovagio pela
Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugido N2 014/2015, de

18 de junho de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 18 de junho de 2015.

GEORGE RETE QUEIROZ E

Prefeito Municipal
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LEI n° 820 de 18 de Junho de 2015

DISPOE SOBRE ESTAGIO DE ESTUDANTES NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Prefeito do Municipio de Jucurutu, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Orgéanica deste Municipio, e pela norma
vigente;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

Art. 1° - A Prefeitura podera promover a realizacdio de estidgio curricular,
admitindo, como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham
freqiientando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e
particular, que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educacio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela concessido de oportunidades de
estagio, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Fica o poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com as Instituigbes de Ensino Superior, ou Organizacdes sem fins
lucrativos, bem como as Associagées sem fins lucrativos, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena

operacionalizacdo do Estadgio de Estudantes, conforme preceitua o art. 5° da Lei
11.788/08.

Art. 2° - Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta Lei, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas junto a

6rgdos da Prefeitura Municipal de Jucurutu, sob responsabilidade e coordenacio

B e e

da institui¢do de ensino.




§ primeiro. O estagio somente podera realizar-se em unidades do Governo
Municipal que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formagdo, devendo o estudante, para esse fim, estar em condigdes de estagiar,
segundo o disposto na presente Lei.

§ segundo. Os estdgios devem proporcionar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem e serao planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de

aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° — O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, poderd assumir a forma e atividade de extensio, mediante a

participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

Art. 4° - A realizagdo do estdgio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatéria

da instituigdo de ensino.

Art. 5° - Em obediéncia ao artigo 11 da Lei Federal n° 11.788/2008, a duracdo do

estagio ndo poderd exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario

portador de deficiéncia.

Art. 6° — O estigio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacio que venha a
ser acordada, ressaltando o que dispuser a legislagdo previdenciaria, de acordo

com as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 1I° - A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu hordrio e com o horario da parte aonde venha a
ocorrer o estagio, devendo ser compativel com as atividades escolares e nio
ultrapassar as jornadas diarias e semanais estabelecidas nos incisos I e II do Artigo
10 da Lei Federal 11.788/2008, a exce¢do do previsto no §1° do referido

dispositivo.




Paragrafo tnico. Nos periodos de férias escolares, a jornada o estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio,

sempre com interveniéncia da institui¢do de ensino.

Art. 8° - Fica garantida ao estagidrio a concessdo de auxilio-transporte para a
utilizagdo em despesas com deslocamento até o local de estagio.

§ primeiro. O valor do auxilio-transporte sera de R$ 70,00 ( Setenta reais)

§ segundo. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a uma revisio anual

do valor do beneficio do auxilio-Transporte.

Art. 9° — O Auxilio-Transporte serd concedido somente a estudantes residentes no
Municipio de Jucurutu/RN, em Distritos e Arruamentos distantes do local de

trabalho, e, durante o periodo de aulas, na forma estabelecida nesta Lei,

observados os seguintes critérios:

I - ser residente e domiciliado no municipio do Jucurutu/RN h&, no minimo, 01 (um)
ano;

IT - estar freqiientando o curso técnico, educagido profissional, ensino médio ou o
superior em estabelecimento de ensino fora do Municipio de Jucurutu;

III - estar na condigdo de desempregado;

IV - ndo ter recursos suficientes para custear os estudos, de acordo com o critério

socio econdmico do estudante, avaliado por assistente social do Municipio.

Art. 10 - Nédo fardo jus ao Auxilio-Transporte:
I - os estudantes ja graduados em qualquer curso superior;
IT - os estudantes de pés-graduacio, lato sensu ou strictu sensu;

III - os estudantes que ndo preencherem os requisitos impostos por esta lei.

Art. 11 - O Auxilio-Transporte serd automaticamente cancelado nos seguintes

CcCasos:

I - o beneficidario ou seus responsaveis adquirirem capacidade financeira
suficiente para manutenc¢do dos estudos;

IT - quando o beneficiadrio desistir, cancelar ou trancar a matricula do curso;



III - ficar comprovada a falsidade de documentos apresentados ou a inexatiddo de
informagdes prestadas para obteng¢do do beneficio;

IV - o beneficiario apresentar frequéncia escolar inferior a 70%;

V - o beneficiario apresentar rendimento escolar abaixo da média;

VI - mudanga de residéncia para outro Municipio;

VII - deixar de cumprir quaisquer dos requisitos dispostos nesta Lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da sangdo penal e demais penalidades cabiveis, os
beneficiarios que gozarem ilicitamente do auxilio, serd obrigado a efetuar o
ressarcimento integral das importancias recebidas indevidamente, corrigidas na

forma disposta na legislagdo vigente.
Art. 12 - A bolsa-auxilio terd os seguintes valores:

I - Estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagao de jovens e adultos:

a) R$ 550,00 (quinhentos e cingiienta reais)

IT - Estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular:

a.l) 2,4 horas/dia e 12 horas/semana: R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais)

a.2) 4 horas/dia e 20 horas/semana: R$ 550,00 (quinhentos e cingiienta reais)
a.3) 6 horas/dia e 30 horas/semana: R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais)

§ primeiro. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a revisdo do valor
do beneficio.

§ Segundo. O Municipio podera suspender a qualquer tempo a concessio da bolsa

de estudo e do auxilie-transporte, em caso de relevante interesse publico.

Art. 13 - Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estigio tenha
duracdo igual ou superior a 01 (um) ano.

Paragrafo dnico. O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa-

auxilio ou outra forma de contraprestacdo.

/e



Art. 14 - Bos critérios e normas ndo definidos na presente Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal n° 11.788/2008, bem como as regulamentag¢des

posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 15 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e Cumpra-se.

Jucurutu / RN, RN, 18 de junho de 20185.

GEORGE RETLEN TIROZ
Prefeito



CURLTY. Ve —_
e i o Estado do Rio Grande do Norte
w WAL,

;&[’ % i‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
&:; 4 GABINETE DO PREFEITO
W Praga Jo&o Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP £58.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 819/2015 de
10 de junho de 2015 - “Denomina Unidade Bisica de Satide da Familia Cicera Alves
da Costa Felipe e da outras providéncias”, localizada no Bairro Novo Horizonte,
nesta cidade, tendo em vista a sua aprovacio pela Cimara Municipal de Jucurutu-

RN, conforme noticia a Resolugio N© 013/2015, de 10 de junho de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 10 de junho de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

utu70anos@r

Mg Telefax: (84) 3429
Ano do 79° Aniversario de E
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Lein® 819 de 10 de Junho de 2015. St

Denomina “Unidade Basica de Saude da
Familia Cicera Alves da Costa Felipe ” e
da outras providéncias..

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal propds, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada Unidade Béasica de Satde da Familia

(UBS) Cicera Alves da Costa Felipe, localizada no Bairro Novo Rumo em nossa
cidade.

Art. 20 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 10 de junho de 2015.

George Retlen Costa Queiroz
Prefeito
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ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢es legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n? 818 /2015
de 20 de maio de 2015 - “ Abre crédito especial ao Orcamento de 2015, no valor de
R$ 100.000,00(Cem mil reais) e da outras providéncias”, tendo em vista a sua
aprovagao pela Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resoluc¢io

N° 012 de 20 de maio de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 20 de maio de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

ileom - Telefax: (84} 342
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Lei n2 818 de 20 de maio de 2015
Abre crédito especial ao Orcamento de 2015,
no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Orcamentiria em vigor e em
conformidade com o Art. 42, da Lei 4320, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto crédito especial ao Orgamento vigente do
Municipio, no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Art. 29 - O valor acima citado atenderd as despesas classificadas
conforme abaixo:

02 - PODER EXECUTIVO

02.005 - SEC.MUN. OBRAS, VIACAO E SERV. URBANOS
15 - URBANISMO

452 - SERVICOS URBANOS

0052 - Servicos Urbanos

2050 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE CONTROLE E DESTINACAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

3.3.70.41.00 = CONLIIDUICAO. c.uussersvvueerseesesssessesesnssessssesesessssssssesessssensennn RS 50.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes ......mmmmreeeerereerressessessssssesessssnse. RS 30.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente .........o.......... R$ 10.000,00
4.5.90.61.00 - AQuisiga0 de IMOVEIS...........coememrmeemerseeesesmesssssssseseesseeseeees R$ 10.000,00

Art. 3° - Em cumprimento ao Art. 43, paragrafo 12, inciso III, da Lei
4320/64, constitui fonte de recursos a este credito especial a anulacdo em igual valor da
dotagdo abaixo especificada:
02 - PODER EXECUTIVO
02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAQ
15 - URBANISMO
452 - SERVICOS URBANOS
52 - SERVICOS URBANOS
1.057 - AQS. RECUP.CAMINHAO COLETOR LIX0O
4.4.90.55.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...oo.vooooooesoe R$ 100.000,00

Art. 4°. - Fica autorizado ainda a inclusdo do Projeto referido no Art.

1°. desta Lei no Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentérias 2015 e Plano Plurianual - PPA,
para os exercicios de 2014/2017.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Jucurutu, RN, 20 de Maio de 2015

e

George Queir
Prefeito Municipal
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ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigOes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lein2817 /2015
de 20 de maio de 2015 - “ Institui a politica municipal de desenvolvimento
econdmico, autoriza a aquisicdo, por permuta, de parte de imével urbano
destinado a implantagdo do Distrito Industrial e de Servicos e da outras
providéncias”, tendo em vista a sua aprovagdo pela Cimara Municipal de Jucurutu-

RN, conforme noticia a Resolugdo N2 011 de 20 de maio de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 20 de maio de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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LEI N° 817, DE 20 DE MAIO DE 2015

Institui a politica municipal de
desenvolvimento econdémico, autoriza
a aquisicdo, por permuta, de parte de
imovel urbano destinado a
implantagdo do Distrito Industrial e de
Servicos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE,

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - E instituida a politica municipal de desenvolvimento
econdmico, constituida das seguintes agdes iniciais de competéncia do
Municipio, sem prejuizo de outras que vierem a ser estabelecidas:

[ — implantagéo de Distrito Industrial e de Servigos, localizado em
area urbana ja dotada de infra-estrutura basica e onde haja presenca de
atividades industriais e de servi¢os consolidadas embriondrias, implantadas as
expensas exclusivas dos empreendedores;

IT — concessdo, na forma da legisla¢do especifica, do direito real
de uso ndo remunerado, de lotes do Distrito Industrial e de Servigos para
implantag@o e instalagdo de unidades industriais e de servicos as expensas dos
concessionarios cujos projetos sejam aprovados em observancia a legislagdo
aplicavel e de requisitos a serem estabelecidos em Decreto do Poder
Executivo, com previsdo de emprego de mio-de-obra local em percentual nio
inferior a 70% (setenta por cento) do total;

III' — concessdo de incentivos e beneficios de tributos de
competéncia municipal, na forma da legislagio especifica;

IV — intermediag@o junto ao Governo do Estado na obten¢do de
concesso de incentivos e beneficios de tributos de competéncia estadual, na
forma da legisla¢@o especifica;

V — intermediagéo junto as institui¢des oficiais para formagio da
méo-de-obra local necessaria as atividades industriais e de servicos;



VI - divulgagdo da politica municipal de desenvolvimento
econdmico, objetivando a atragdo de empreendedores interessados.

Art. 2° - Para a implantagdo do Distrito Industrial e de Servigos,
fica o Municipio autorizado a adquirir parte de imével urbano localizado no
Bairro Novo Horizonte, de propriedade particular de FRANCISCO DAS
CHAGAS BEZERRA DE MENEZES, portador da Carteira de Identidade n°
258.707-SSP/RN e do CPF/MF n° 129.943.164-04, dotado de infra-estrutura
basica e nas proximidades de atividades industriais e de servigos embrionarias
consolidadas implantadas as expensas exclusivas dos empreendedores
particulares, avaliado em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), conforme laudo
de avaliagdo, traslado de registro imobiliario, memorial descritivo e mapa de
localizagéo de copias anexas.

§ 1° — Condicionada as caracteristicas referidas no caput a
escolha do imével para a implantagdo do Distrito Industrial e de Servigos,
além de estar o prego compativel com o valor de mercado, a aquisicdo far-se-
a:

I — com dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso X, da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes;

I — em permuta com parte de imdvel urbano localizado no
mesmo Bairro Novo Horizonte, de propriedade do Municipio, avaliado em R$
190.000,00 (cento e noventa mil reais), conforme laudo de avaliacéo, certiddo
de registro imobilidrio, memorial descritivo e mapa de localizagdo de copias
anexas.

§ 2° — Fica o Cartorio do Registro Imobilidrio da Comarca
autorizado a proceder os atos que se fizerem necessarios a formalizagdo da

operagdo de que trata o presente artigo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Jucurutu, 20 de Maio de 2015

Cfi*ﬁ<“—\

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 816/2015
de 20 de maio de 2015 - “ Dispde sobre a criagdo de cargos para atendimento das
necessidades internas do quadro de pessoal e di outras providéncias”, tendo em
vista a sua aprovacdo pela Cimara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a

Resolugdo N2 010 de 20 de maio de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 20 de maio de 2015.

_—

ft\‘ﬁ!—/
GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ

Prefeito Municipal

E-mail: jug
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LEI N° 816 de 20 de maio de 2015

Ementdrio: Dispoe sobre a criagio de cargos
para atendimento das necessidades internas do
quadro de pessoal, e da outras providencias:

O Prefeito constitucional do Municipio de Jucurutu, neste Estado, no
uso de suas atribui¢des legais e institucionais,

Faz saber que a Caimara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no quadro
permanente de pessoal do Municipio, através dos cargos constantes do ANEXO 1,
anexado a Lei Municipal n® 763, de 9 de outubro de 2013, mantidos os valores
remuneratorios fixados no referido documento de inscricdo, assim como as
atribuigdes especificas para os cargos adicionais ora instituidos.;

I — 4 (quatro) cargos de Enfermeiro;
IT — 1 (um) cargo de Professor Histéria/Cultura.

Art. 2° - As despesas com a nomeacdo dos decorrentes dos cargos
instituidos na presente Lei, devidamente aprovados no recente concurso publico,
corregd@o por conta do Or¢amento Geral do Municipio e dos recursos repassados pelo
Governo Federal para manutencgao de programas nas areas da Satide, Educacio.

Art. 3% - Os cargos instituidos na presente Lei, se encontram

manualizados na Lei Municipal n° 615, de 6 de marco de 2009, assim como as

atribuicdes especificas se encontram relacionadas no anexo 2 da Lei Municipal
n°763, de 9 de outubro de 2013.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor a partir da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Jucurutu-RN, 20 de maio de 2015.

=== -
GEORGE RETL IROZ
PREFEITO
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ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢des legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 815/2015 de
20 de maio de 2015 - “Dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
elaboracio do Orcamento Geral do Municipio de 2015 e da outras providéncias”,
tendo em vista a sua aprovacdo pela Cimara Municipal de Jucurutu-RN, conforme

noticia a Resolugido N2 09/2015, de 20 de maio de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 20 de maio de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

E-mail: jucurutu?Oancs@hotmail.com - Telefax: (84) 3429 2299
Ano do 79° Aniversério de Emancipacao Politico-Administrativo
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LEI N° 815 /2015.

EMENTA:

Dispde sobre a Lei das Diretrizes Orcamentarias
para elaboragéo do orgamento geral do Municipio
para o exercicio de 2016, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, faz saber que a Cémara Municipal
aprova e ELE sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art.1° - Ficam estabelecidas as Diretrizes Orcamentérias, nos termos da Constituicdo
Federal (Artigo 165, II, Pardgrafo 2°), combinada com a Lei Federal Complementar n° 101/2000
(Artigo 4°), compreendendo as Metas e prioridades da Administragdo Piblica Municipal, orienta¢io
para elaboragdo da proposta orgamentéria para o exercicio de 2016, incluindo a estimativa das
receitas, a fixacdo das despesas, a limitagio de empenhos e demais condi¢des e exigéncias para as
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO II
Das Definigdes

Art. 2°. - As defini¢Ges dos termos e os conceitos constantes da presente Lei sdo aqueles
estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Na elaborag¢do da proposta orcamentaria, serdo obedecidos os principios
da unidade, universidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO III
Do Or¢amento Municipal
SECAO I
Do equilibrio

Art. 3° - Na elaboragdo da proposta or¢amentaria municipal para o exercicio de 2016, sera
assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o valor das despesas fixadas serem superiores ao das
receitas previstas.

Art. 4°. — Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da
divida publica para o exercicio de 2016, estio identificados nos Demonstrativos T a VITT decta T o



Art. 5° - A formalizagdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2016, sera composta
das seguintes pecas:

I. projeto de lei orgamentaria anual, constituido de texto e demonstrativo; e

IL. anexos, compreendendo os orcamentos fiscais e da seguridade social, inclusive os das
entidades supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e
respectiva legislagdo;

b) recursos destinados a manutengdo e desenvolvimento do ensino, para evidenciar a previsio
de cumprimento dos percentuais estabelecidos pela Constitui¢io Federal (Artigo 212);

¢) recursos destinados & promogfo da crianga e do adolescente, de forma a garantir o
cumprimento dos programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

¢) natureza da despesa, para cada um dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do
Municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos orgdos integrantes da estrutura
administrativa do Municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;

h) evolucdo da receita e despesa orcamentaria nos trés exercicios anteriores a 2015, bem como
a receita prevista para este exercicio;

1) despesas fixadas e consolidadas ao nivel de categoria econdmica, sub-categoria, elemento;

J) programa de trabalho de cada unidade or¢amentdria, ao nivel de fungfio, sub-fungio,
programa, sub-programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes, programas e sub-programas;

[) consolidado por fungdes, programas e sub-programas, evidenciado os recursos vinculados;

m) despesas por érgdos ¢ fungdes;

n) despesas por unidade orgamentdria e por categoria econdmica;

0) despesas por érgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em
relacdo ao orgamento global;

p) recursos destinados ao Fundo Municipal de Saude;

q) recursos destinados ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
\alorizagdo do Magistério — FUNDEB; e

r) especificacdo da legislacfio da receita.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-4 tendéncia do presente exercicio, até

» més de junho de 2015, as perspectivas para a arrecadagio no exercicio de 2016 e as disposi¢des da
presente Lei.

Paragrafo 2° - As despesas e as receitas do orcamento anual, serfio apresentadas de forma
sintetica e agregadas, evidenciando o “déficit” ou “superavit” corrente, conforme for o caso.

Art. 6°. - No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2016, também contera

autorizagdo para abertura de créditos adicionais, a autoriza¢do para remanejamentos de valores e a
realizacdo de operacdo de créditos.

Art. 7°. - O orgamento anual do Municipio abrangeré os Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos e entidades da administracdo direta e fundacional.

Art. 8°. - A proposta orgamentéria poderd ser emendada, respeitada as disposi¢des da
Constitui¢do Federal, (Artigo 166, Paragrafo 3°, II, “a”, “b”, “c”, e Paragrafo 4°), devendo ser
devolvido a san¢do do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei.

Art. 9° - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd enviar mensagem & Camara
Municipal para propor modificagdes & proposta orcamentaria e ao plano plurianual. enquanto nio




Art. 10° - O Poder Executivo Municipal, até 31 de janeiro de 2016, regulamentara por
Decreto, a programagio financeira das receitas e o cronograma de execuc¢do mensal de desembolso.

SECAO IT
Da Classificagdo das Receitas e Despesas

Art. 11 - Na proposta orgamentaria a discriminaciio das despesas far-se-a por categoria de
programagdo, indicando-se pelo menos, para um, no seu menor nivel, a natureza da despesa,
obedecendo a seguinte classificago:

DESPESAS CORRENTES

a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
¢) Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

¢) Transferéncias de Capital

Paragrafo 1° - A classificagfio a que se refere este artigo correspondente aos agrupamentos
de elementos de natureza da despesa.

Pardgrafo 2° - As categorias de programagdo de que trata o “caput” deste artigo serfio
identificadas por projetos ou atividades, os quais serfio integrados por titulo que caracterize as
respectivas metas ou agdes politicas esperadas, segundo a classificagdo funcional programatica
estabelecida na Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964 (Artigo 8°, Paragrafo 2°, e no Anexo V).

Paragrafo 3° - As despesas terdo como prioridades os projetos ou ag¢des arrolados no Anexo
I desta Lei.

Art. 12 — As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais,
dependem da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer 4 despesa e sera precedida de exposicio
¢ justificativa.

Art. 13 — Constard na proposta orcamentaria a reserva de contingéncia para atender as
suplementagdes de dotagdes insuficientes no decorrer da execucdo orgamentaria, que ndo podera ser
superior a 10 % (dez por cento) das Receitas Correntes Liquidas.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 14 — A execucdio da arrecadacio da receita obedecers as disposi¢des da Lei Federal
Complementar n°® 101/2000, (Segdes I e II, do Capitulo III, Artigos. 11 e 14) e demais disposigdes
pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2015.

Paragrafo 1° - Na elaboragdo da proposta or¢amentdria para o exercicio de 2016 serdo
levados em consideragdo para efeito de previsio, os seguintes fatores:

L. efeitos decorrentes de alteragdes na legislagio:
II. variagdo de indices de precos;
I[II.  crescimento econdmico; e

IV.  evolugdo da receita nos tltimos trés anos. /




Pardgrafo 2° - A reestimativa da receita por parte de Poder Legislativo s6 sera permitida
se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal, nos termos da Lei Federal Complementar
n°® 101/2000. (Artigo 12, Parégrafo 1°).

Art. 15 - Ndo sera permitido, no exercicio de 2016, a concessdo de incentivo ou beneficio
fiscal de natureza tributaria da qual decorra rentincia de receita, sem que se proceda a redugio de
despesas em igual montante.

CAPITULO V
Das Despesas
Secdo I
Das Despesas com Pessoal

Art. 16 - Os gastos com pessoal obedecerfio as normas e limites estabelecidos na Lei
Federal Complementar n° 101/2000.

Art.17 - O Poder Executivo Municipal publicard, até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento de cada semestre, demonstrativo da execugio or¢amentéria do periodo.

Paréggafo 1° - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da Lei Federal
Complementar n” 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as
dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Pardgrafo 2° - Cabera ao Setor de contabilidade fazer a apuragdo dos gastos referenciados
no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18 - Para atendimento das disposigdes do Artigo 22, da Lei Federal n.° 11.494, de
20.06.2007, o Poder Executivo Municipal podera conceder abono salarial aos professores e
profissionais do ensino fundamental, utilizando os recursos do FUNDEB.

Art. 19 - A revisdo da remuneragdo dos servidores e o subsidio, de que trata a
Constituigdo Federal, (Artigo37, inciso X), com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98,
para o exercicio de 2016, sera autorizada por lei especifica, observada a iniciativa de cada Poder,
sempre na mesma data e sem distingéio de indices, respeitados os limites constantes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000.

Art. 20 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serfo realizados pelo Poder
Executivo na data estabelecida na Lei Organica do Municipio, combinado com as disposi¢des
contidas na Emenda Constitucional n° 25.

Segdo II
Das Despesas Irrelevantes

Art. 21 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto
no Artigo 16°, Pardgrafo 3°, da Lei Federal Complementar n°101/2000, as despesas com manutencéo
do patrimbnio municipal, e a manutencdo dos programas ¢ agdes desenvolvidas pelo Poder
Executivo, quando voltadas para o aspecto social.

Secdo III
Das Despesas com Convénios

Art. 22 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o 6rgdo concedente, quando for

prevista e estabelecida a cooperagéio mutua entre as partes conveniadas, desde que:

L. seja aprovado previamente o plano de trabalho ou plano de agéo, constando o objeto e
suas especificagdes;

IL. seja aprovado previamente o cronograma de desembolso,

IIl. a meta a ser atingida nfo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja
previsto no Plano Plurianual de Investimentos;
IV. seja apresentada e aprovada a prestagéo de Was_ﬁgfff_{__umnie@gnglte recebidos
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V. haja a comprovagéo da correta aplicagdo dos recursos liberados; e
VL. sendo a beneficiada. entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Secdo IV
Das Despesas com Novos Projetos

Art. 23 - O Poder Executivo garantird recursos para novos projetos, quando atendidas as
despesas de manutengdo do patriménio ji existente, cujo montante ndo poderd exceder a 50%
(cingiienta por cento,) do valor fixado para os Investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Instituigdes Publicas e Privadas

Art. 24 - Poderd ser incluida na proposta orgamentéria para o exercicio de 2016, bem
quanto sua altera¢do, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a instituicdes
privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio, a titulo de subvenc¢des
sociais e sua concessdo dependerd da obediéncia as disposicdes da Lei Federal Complementar n’
101/2000 e ainda, aos dispositivos seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao pliblico nas 4reas de assisténcia social,
saude ou educagéo e estejam registradas no conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS;

IL. que haja lei especifica, autorizativa da subvencio;

IIl. que a entidade tenha apresentado a prestagio de contas de recursos recebidos no
exercicio anterior a que devera ser encaminhada, até o ltimo dia util do més de Jjaneiro do exercicio
subsequente, ao Setor Financeiro da Prefeitura, na conformidade do Paragrafo Unico, do Artigo 70,
da Constitui¢do Federal, com a redagfio dada pela Emenda Constitucional n’ 19/98.

IV. que a entidade beneficiada, faga a devida comprovaggo, do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficidria faga a apresentacdo dos respectivos documentos de
constituigdo, até 30 de setembro de 2015;

VI. que a entidade beneficiaria faga a comprovagio de que estd em situacdo regular
perante o INSS e o FGTS, conforme Artigo 195, Paragrafo 30, da Constituigio Federal e perante a
Fazenda Municipal, nos termos do cédigo Tributério do Municipio, e

VIL ndo se encontrar em situagio de inadimpléncia no que se refere a prestagio de contas
de subvengdes recebidas de érgéos publicos de qualquer esfera de governo.

Pardgrafo Unico - Nzo poderd constar na Proposta or¢amentaria para o Exercicio de
2016, dotagdes para as entidades que nfio atenderem ao disposto nos incisos I, II, III, IV e V do
presente artigo.
CAPITULO VII
Dos Créditos Adicionais

Art. 25 - Os créditos especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por
Decreto do chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e
suplementares, autorizados na forma do “caput” deste artigo, desde que néo comprometidos como
sendo:

L. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

IL. os provenientes do excesso de arrecadagio;

IIL. os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de créditos
adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com orgéos das
esferas dos governos federal e estadual; e

V. o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que
juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 26 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos

especiais contero, no que couber, as informagdes e os demonstrativos exigidos para a mensagem que
encaminhar o nroieto de lei orcamentaria s



Art. 27 - As propostas de modificagdes ao projeto de lei do orcamento, bem como os
projetos de créditos adicionais, serdo apresentados com a forma, os niveis de detalhamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orcamento.

Art. 28 - Os créditos adicionais especiais autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses do
exercicio de 2016, poderio ser reaberto ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do
exercicio seguinte, consoante Pardgrafo 2°, do Artigo 167, da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de haver sido autorizado crédito na forma do “caput” deste
artigo, até 31 de janeiro de 2016, serdo indicados e totalizados com os valores orgamentarios para
cada Orgdo e suas unidades, ao nivel de menor categoria de programagdo possivel, os saldos de
créditos especiais € extraordindrios autorizados nos tltimos quatro meses do exercicio de 2015,
consoante disposigdes do Pardgrafo 2°, do artigo 167, da Constituicio Federal.

CAPITULO VIII
Da Execugdo Orgamentaria e da Fiscalizagfio
SECAO I
Do Equilibrio Fiscal

Art. 29 - Até o final dos meses de agosto e fevereiro, o Poder Executivo Municipal
demonstrard e avaliara o cumprimento da meta de equilibrio fiscal de cada semestre.

Art. 30 - O Poder Executivo, através do 6rgdo competente da administragdo, devera
atender, no prazo de dez dias tteis, contados da data do recebimento, as solicitagdes de informagdes
relativas as categorias de programagdo explicitadas no projeto de lei que solicitar créditos adicionais,
fornecendo dados, quantitativos e qualitativos que justifiquem os valores orcados e evidenciem a
acdo do governo e suas metas a serem atingidas.

SECAOTI
Da Limita¢do do Empenho

Art. 31 - Se verificado ao final do bimestre, que a efetivagio da receita poderd ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, o Poder Executivo por ato
proprio e nos montantes necessarios, promovera nos trinta dias subseqiientes, limitages de empenho
¢ movimentagéo financeira.

Parégrafo Unico - A limitagdo do empenho iniciara com nas despesas de investimentos, e
ndo sendo suficiente para o atendimento do disposto no “caput”, serd estendida as despesas de
manuteng&o dos projetos/acdes desenvolvidos no 4mbito municipal.

Art. 32 - Nio serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais, as destinadas ao pagamento do servico da divida e as destinadas ao pagamento das
despesas de carater continuado.

CAPITULO IX

Das Vedagdes

Art. 33 - Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares, e lesivas ao patriménio publico
a gestdo de despesa ou assun¢d@o de obrigacido em desacordo com a Lei Federal Complementar no
101/2000 (Artigo 15), quando desacompanhadas de estimativa de impacto orgamentério-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos subsequentes, bem como de declaragio expressa do
ordenador da despesa que o aumento da despesa tem adequagio orcamentaria e financeira com a lei
or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual.

Art.34 - E vedada a inclusdo na proposta orcamentdria, bem como em suas alteragdes, de
recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades, que integram os
orgamentos fiscais e de seguridade social, a servidor da administragdo direta ou indireta por créditos
de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com érgfos ou entidades de direito publico ou privado,
ETTL e 1 q o —— =5 e AL
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Paragrafo Unico —Além da limitagdo definida no “caput” nfio poderdo ser destinados
recursos para atender despesas com:

[ - atividades e propagandas politico-partidarias,

II - objetivos ou campanhas estranhas as atribui¢des legais do Poder Executivo;

Il - obras de grande porte, sem comprovada e clara necessidade social, capaz de
comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV - auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO X
Das Dividas

SECAO UNICA
Da Divida Fundada Interna

SUB-SECAO 1
Dos Precatérios

Art. 35 - Sera consignada na proposta orgamentdria para o exercicio de 2016, dotagéo
especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciérias e de precatdrios, na
forma da legislagdo pertinente, observadas as disposigdes dos Paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Paragrafo 1° - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judicidrio a Prefeitura Municipal,
até 1° de julho de 2015, serdo incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2016, conforme
determina a Constitui¢do Federal (Artigo 100, Paragrafo 1°).

Paragrafo 2° - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura registrara e identificara os
beneficidrios dos precatérios, seguindo a ordem cronolégica de suas exigéncias, através dos servicos
de contabilidade.

SUB-SECAO II
Da Amortizag#o e do Servigo da Divida Fundada Interna

Art. 36 - O Poder Executivo deverd manter registro individualizado das dividas fundada
interna e externa.

CAPITULO XI
Do Plano Plurianual

Art. 37 - Poderdo deixar de constar da proposta orcamentaria do exercicio de 2016,
programas, projetos e metas constantes do plano plurianual, em razdo da compatibilizacdo da
previsdo de receitas com a fixag#io de despesas, em fung#o da limitagiio de recursos.

Art. 38 - Os projetos imprecisos constantes do plano plurianual existente, poderfio ser
desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentéria para o exercicio de 2016.

Art. 39 - A inclusdo de novos projetos no plano plurianual de investimentos, dependera de
lei especifica.

Paragrafo Unico - Nio poderdo ser incluidos novos projetos no pano plurianual de
investimentos, com recursos decorrentes da anulagiio de projetos em andamento.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
SECAO 1
Dos Prazos

Art. 40 - A proposta orgamentdria para o exercicio de 2016, serd entregue ao Poder
T egiclativa no Brarn Aeafirnida na T ot Dvadnine AMrrem:altomal T



Paragrafo Unico - Caso a Lei Orgénica Municipal ndo defina a data do envio da matéria
especificada no “caput”, o Poder Executivo a remeterd até 30 de setembro de 2015.

Art. 41 - A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2016,
sera entregue ao Poder Executivo até 15 de setembro de 2015, para efeito de compatibilizagio com as
despesas do municipio que integrardio a proposta orcamentéria anual.

Art. 42 - A inclusfo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federago somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar 101/2000. y

SECAOII
Das Alteragdes na Legislagdo Tributaria

Art. 43 - Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislagdo tributaria, para vigorar no
exercicio de 2016, deverdo ser encaminhados ao Poder Legislativo até dezembro de 2015.

Art. 44 - A comunidade podera participar da elaboragdo do orgamento do municipio
oferecendo sugestdes ao:

I Poder Executivo, até 15 de setembro de 2015, junto ao Gabinete do Prefeito
Municipal, e
IL. Poder Legislativo, junto a Comissdo Permanente de Financas e Orgamento,
durante o periodo de tramitagdio da proposta orgamentaria, respeitados os prazos e disposic¢des legais
€ regimentais.

Paragrafo Unico . As emendas aos orgamentos indicarfio, obrigatoriamente, a fonte de
recursos ¢ atenderdo as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 45 - A prestagéo de contas anual do municipio incluira o relatério de execugdo com a
forma e os detalhes apresentados na lei or¢amentaria anual, além dos demonstrativos e balangos

previstos na legislagio federal e ainda nas resolugdes especifica do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Jucurutw/RN, em 20 de Maio de 2015.

e
Worge € osta Queiroz

Prefeito Municipal
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ANEXO I - ELENCO DE ACOES A SEREM PRIORIZADAS

I- ORCAMENTO FISCAL

1.0 — Legislativo
1.0.1 — Manutengdo do Poder Legislativo

1.1- Administracio

I.1.1 - Promover politica de valorizagéo do servidor publica municipal;

1.2 - Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento, e reciclagem do servidor;

1.1.3 - Otimizar os servigos de informatizagdo;

I.1.4 - Racionalizar os gastos do municipio;

.15 -Modernizar a administragdo municipal,

1.1.6  -Recuperar as receitas municipais; e

I.L1.7 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo piiblica e consolidar o quadro

- Manter o Programa da Merenda Escolar;

- Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino fundamental, no ensino especial e na educacfio de
jovens e adultos;
-Promover programas de reducéo da repeténcia e da evasio escolar;

-Desenvolver programas educativos sobre meio ambiente, associativismo, sexualidade, satde e higiene;
-Aumentar as vagas escolares;

-Estimular a pratica esportiva nas escolas;

.7 - Promover programas de capacitagio, gestdo administrativa, treinamento e reciclagem profissional da
educacio;

1.3.8 -Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade na gestdo escolar;
1.3.9 -Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagio do ensino fundamental;

3.10 - Integrar as creches e pré-escola ao Sistema Municipal de Ensino;

.11 -Recuperar e manter a estrutura fisica e 0s equipamentos das unidades escolares;
.12 ~Implementar programas e a¢des de Governo, no sentido de fortalecer o FUNDEB;
.13 — Implantar laboratério de informética no Municipio e informatizar as escolas;

.14 — Manter o PDDE;

.15 - Promover o habito de leitura criando salas especificas;

.16 - Implantar o PCN - Plano Curricular Nacional;

-17 - Expandir o esporte, com novas construgdes de quadras:;

.18 - Criar programas de esportes nas escolas, como forma de incentivar a sua pratica;
.19 - Implementar o transporte escolar, com novas aquisi¢des de transportes;

.3.20 - Construir e ampliar escolas no municipio;

1.3.21 - Ampliar a sede da Secretaria de Educag@io do Municipio e reequipa-la;
1.3.22 - Reconstruggo de biblioteca publica e reequipamento;

1.4 — Cultura e Turismo
4.1 -Implantar projetos culturais sobretudo a valorizagdo do folclore e artesanato;

1.4.2 -Resgatar e preservar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio;
1.4.3 -Implantar calendario turistico e cultural do Municipio: e

democratico.
1.2 Saneamento
1.2.1  -Implantar redes de drenagem em éreas criticas;
.22 -Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;
1.2.3 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos sélidos; e
1.2.4 - Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos liquidos.
1.3 - Educacéo
1
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1.5 — Obras e Servicos Urbanos

1.5.1 -Reurbanizacdes de Pracgas e Avenidas;

1.5.2 -Construgdo de instalagdes pesqueiras;

1.5.3 -Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.4 -Ampliar € manter cemitério piiblicos;

1.5.5 —Implantar central do Produtor Rural;

1.5.6 — Pavimentagdo de Ruas e Avenidas;

1.5.7 - Construgdo de Abatedouro Industrial;

1.5.8 - Construgdo de Central de Abastecimento e Distribui¢do;

1.5.9 - Expanséo de rede elétrica urbana e rural;

1.5.10 - Construgdo de Pértico de entrada da Cidade;

1.5.11 - Ajardinamento de ruas e Avenidas.

1.6 - Habitacao

1.6.1. -Incentivar politicas de habitagéo;

1.6.2 -Implantar programa de melhoria e recupera¢do de moradia da populagéo de baixa renda.
1.7 — Esporte e Lazer

1.7.1 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.7.2 -Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos e culturais; e
1.7.3 - Construir manter e recuperar quadras de esportes;

1.8 — Agricultura

1.8.1 -Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.8.2 -Perfuragdes de Pogos tubulares e recupera¢des destes;

1.8.3 -Construcdes de acudes, barragens e mini adutoras;

1.8.4 — Programa de Recuperagdo, conservacdo e corre¢do do solo;

1.8.5 — Programas de corte de terras ao pequeno agricultor rural e distribuigdo de sementes;
1.8.6 - construgdo de passagens molhadas e de barragens submersas;

1.8.7 —Programa de Preservagio e Recuperacdo de area de protegiio ambiental;

1.8.8 — Reflorestamento, recuperagio de matas ciliares e assoreamentos dos rios;

1.8.9 — Implantagdo de hortas comunitarias;

1.8.10 -Implantagdo de projetos de caprinocultura, bovinocultura, ovinocultura e pisciculturas;
1.8.11 - Campanhas municipais de vacinagdo do rebanho bovino, suino, caprino e ovino;
1.8.12 - ampliagfo e reequipamento do centro de eventos agropecudrios;

1.8.13 -aquisi¢do de equipamentos para confec¢do de fenagdo e silagem;

1.8.14 - instalag@o da sala do agricultor familiar,

1.8.15 - construgéo do centro de manejo de bovino e outros animais.

1.8.16 - Construcdo de Mata-Burros.

1.9 —Transporte '

1.9.2 - Promover a conservagéo das ruas e estradas vicinais;

1.9.3 — Manutengéio e Conservagio da frota Municipal;

1.10 - Limpeza Urbana

1.10.1 -Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros;

1.10.2 -Implantar programas de incentivo profissional para produgéo de reciclagem do lixo;
1.10.3 -Manter um aterro sanitario controlado;

1.11.4 —Adquirir carros coletores, tratores e carrogdes;.

1.12.5 — Construgéio de Usina de Reciclagem de lixo;

1.11 -Financas

1.11.1 -Modernizar e informatizar os sistemas de arrecadac?o e tributagdo do Municipio,

1.11.2 - Apoiar programas especificos de capacitagfo e reciclagem dos servidores; e

[.11.3 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte e diminuir os niveis
de inadimpléncia.



I1 - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2.1 - Saude

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestdo pela qualidade e da municipalizagio da
saude;

2.1.2 - Dar continuidade ao Programa de Atendimento ao Desnutrido e 4 Gestante em Risco
Nutricional;

2.1.3 -Promover agdes basicas de saude e saneamento;

2.1.4 -Promover campanhas de combate e controle as epidemias e endemias,

2.1.5 -Aprimorar o sistema de informag¢des sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 -Aprimorar as a¢des de vigilincia sanitaria;

2.1.7 - Manter e recuperar veiculos e equipamentos;

2.1.8 - Garantir as condi¢des materiais a execugdo de saude especiais de apoio a crianca, ao
adolescente, ao deficiente fisico, & mulher e ao idoso;

2.1.9 -Ampliar a assisténcia odontoldgica;

2.1.10 -Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia com compra de ambulancias;

2.1.11 — Melhoria nas condi¢des sanitarias da populagdo em geral:

2.1.12 — Implantagdo e expanséo de saneamento basico;

2.1.13 — Formag#o, melhoria e reciclagem dos recursos humanos disponiveis;

2.1.14 — Concurso Publico para especialistas em diversas areas de satde;

2.1.15 — Apoio e incentivo aos Agentes Comunitarios de Satde;

2.1.16 — Aquisi¢éo de trailer odontomédico;

2.1.17 — Implantagdo do sistema pré-hospitalar;

2.1.18 — Construgéo, reequipamento e ampliagfio de postos de satide;

2.1.19 — Implantagdo de centro de diagnéstico.

2.1.20 — Implantagdo, melhoria e ampliacéo de laboratério;

2.1.21 — Desenvolvimento de agdes de saude reprodutiva;

2.1.22 — Programas de combate as caréncias nutricionais em geral;

2.1.23 —Assisténcia farmacéutica;

2.1.24 — Implantagdo de Consorcio Intermunicipal de satde;

2.2 - Assisténcia Social

2.2.1 -Promover programas de amplia¢io dos canais institucionais de participacio;

2.2.2 - Promover programas especiais de apoio a crianca e ao adolescente, ao deficiente fisico, a

mulher e ao idoso;

2.2.3 -Incrementar o Programa de Apoio 4 Gestante;

2.2.4 -Manter e melhorar a qualidade do servigo de creches;

2.2.5 -Combater a prostituigéo e ao uso de drogas infanto-juvenil;

2.2.6 - Promover educagio profissional para a populacéo.

2.2.7 - Desenvolver a¢des de combate a pobreza;

2.2.8 — Promover assisténcia as familias carentes no &mbito habitacional com distribui¢do de Kit de

Construgéo; Construcdo, reconstrugdo e melhorias habitacionais de casas populares.

2.2.9 — Erradicagdo do trabalho infantil;

2.2.10 — Assisténcia emergencial no combate a fome e as condi¢des de vida das pessoas;

2.2.11 —Capacitagéo de recursos humanos;

2.2.12 — Adotar programas de remogdio de obstdculos arquitetonicos a mobilidade de pessoas

portadoras de deficiéncias fisicas motoras.

Jucurutw/RN, em 20 de Maio de 2015.

——

George Retlen Costa Queiroz
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praca Jodo Eufrazio de Medeiras, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribui¢des legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n® 814 de 06 de
maio de 2015 - “ Fixa o Salario Minimo no Ambito do Municipio de Jucurutu,
Estado do Rio grande do Norte e d4 outras providéncias”, tendo em vista a sua

aprovagdo pela Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolucéo

N2 (008/2015, de 06 de maio de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 06 de maio de 2015.

‘\ p_ w
GEORGE TLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

E-mail:
Ano do 79° Am ersario de Emancipacéo

X (84) 34292289
co-Administrative
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Estadoe do Rio Grande do Norte

Praga Jo&o Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP §9.330-000
CGC. 08.095.283/0001-04

Lein? 814 de 06 de maio de 2015.

Fixa o Salario Minimo no
Ambito do Municipio de
Jucurutu, Estado do Rio
Grande do Norte e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica fixado, no dmbito do Municipio de Jucurutuy,
Estado do Rio Grande do Norte, Sal4rio Minimo no valor de R$ 788,00
(Setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo os efeitos financeiros a 12 de Janeiro do corrente ano,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jucurutu/RN, 06 de maio de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ

- Prefeito Municipal-




RUT| )
éﬂcu Uy, Estado do Rio Grande do Norte
o ‘ 11441

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

& GABINETE DO PREFEITO

w Praga Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de
suas atribui¢Oes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei
n? 813/2015 de 06 de maio de 2015 - “Denomina Unidade Basica de
Saude da Familia Leonor Luiza dos Santos e da outras providéncias”
tendo em vista a sua aprovagdo pela Camara Municipal de Jucurutu-RN,

conforme noticia a Resolugdao N2 007/2015, de 06 de maio de 2015.

Publiquem-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 06 de maio de 2015.

GEORGE

TLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte 3 :‘a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO
Praca Jo&o Eufrazio de Medeiros, n® 14

Urice:
Centro — Jucurutu/RN - CEP 58.330-000
(i.C.. O8.095.283/0001-04

LEI N2 813 de 06 de maio de 2015

Denomina “Unidade Basica de Satide da

Familia Leonor Luiza dos Santos” e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU-RN, no uso de
suas atribuicdes legais,
Faz saber que a Camara Municipal propds, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada Unidade Basica de Satide da Familia
(UBS) Leonor Luiza dos Santos, localizada na Comunidade Aroeira em
nosso municipio.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Jucurutu/RN, 06 de maio de 2015.

b—r < :_-—-_k_‘—-;jﬁ_ﬁ
GEORGE RETLEN CO

Prefeito Municipal




Miumm% Estado do Rio Grande do Norte

i "‘Q PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

& GABINETE DO PREFEITO

W Praca Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAQO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n®
812/2015 de 06 de maio de 2015 - “Institui o Dia Municipal de Combate a
Violéncia, ao Abuso e a Exploracdo Sexual contra Criancas e Adolescentes
e da outras providéncias” tendo em vista a sua aprovacio pela Camara
Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolucio N® 006/2015, de

06 de maio de 2015.

Publiquem-se nos locais de costume.

Jucurutu—-RN, 06 de maio de 2015.

W s ...
— B st

EORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO

Lei n? 812 de 06 de maio de 2015

Institui o Dia Municipal de
Combate a Violéncia, ao Abuso e a
Exploracdo Sexual contra Criancas e
Adolescentes @ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, no uso de suas atribuicdes
legals e em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio;

Fagco saber que a Cadmara Municipal propds, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o dia 14 de agosto como o dia Municipal
de Combate a Violéncia ao Abuso e a Exploracio Sexual contra Crianca e
Adolescentes.

Paragrafo Unico — O dia ora instituido passara a constar do
Calendario Oficial de data e Eventos do Municipio.

Art. 22 - O Poder Executivo Municipal, em conjunto com as
organizacdes da sociedade civil que atuam na defesa dos direitos de crianca
e adolescentes, envidard esforcos para, anualmente, no dia 14 de agosto,
promover ampla campanha de conscientizacio e combate a violéncia, abuso e
exploracdo sexual de crianca e adolescentes por meio dos principais veiculos
de comunicacio.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentéarias proprias, suplementadas se
necessario,

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Jucurutu/RN, 06 de maio de 2015

ge sta Queiroz
Prefeito Municipal




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praca Jogo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2 811 de 29 de
abril de 2015 - “ Dispde sobre a fixacdo de taxas pra utilizagdo do Parque de
Vaquejada e da outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovacio pela Cimara

Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugdo N2 005/2015, de 29 de
abril de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 29 de abril de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal




Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praca Joao Eufrasio de Medeiros n® 14 , - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
CNPJ 08.095.283/0001-04
Gabinete do Prefeito

LEIN’ 811 de 29 de abril de 2015

Dispbe sobre a fixacdo de taxas pra
utilizagdo do Parque de Vaquejada,
e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a cobranca de
taxas, pela utilizagéo de terceiros, do Parque de Vaquejada de propriedade do
Municipio, nas seguintes condigdes;

| — Quando a cessao se destinar para fins comerciais, devera ser
cobrada taxa diaria equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il — Quando se tratar de cessao para fins recreativos, devera ser cobrada
taxa diaria equivalente a R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais);

Art. 2°. O produto das referidas taxas deverdo ser revertidos no
pagamento de energia elétrica e de limpeza da area utilizada, o que
normalmente ndo ocorre por conta dos concessionarios eventuais.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 29 de abril de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praga Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centrc — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n? 810 de 29 de
abril de 2015 - “ Dispde sobre a concessdo e regulamentacio dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica Municipal da Assisténcia Social do Municipio de
Jucurutu/RN e d4 outras providéncias”, tendo em vista a sua aprovacdo pela
Camara Municipal de Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolugio N2 004/2015, de

29 de abril de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 29 de abril de 2015.

GEORGE RETLEN
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
Praca Jodo Eufrasio de Medeiros n® 14 , - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
CNPJ 08.095.283/0001-04
Gabinete do Prefeito

LEI N’ 810 de 29 de abril de 2015

Dispée sobre a concessdao e
regulamentagdo dos  Beneficios
Eventuais no &ambito da Politica
Municipal da Assisténcia Social do
Municipio de Jucurutu/RN e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU/RN, no uso de suas
atribuices legais, fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidos regulamentos e critérios de concessoes
dos beneficios, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Jucurutu/RN, de acordo com a Lei Orgénica da Assisténcia Social
— (LOAS) n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 no seu artigo 22 e que de
acordo com a nova redacdo dada pela Lei 12.435 de 2011, determina seu
carater suplementar e provisério e disciplina a concessdo desses beneficios
pelo Decreto N° 6.307 de 14 de Dezembro de 2007.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Sec¢ao |

Da Definicao

Art. 2°. Os Beneficios Eventuais € uma modalidade de proviséo de
Protecdo Social Basica que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagdo nos principios de
cidadania e nos direitos sociais € humanos, prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacées de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica. Sendo o repasse efetuado de forma direta
aos usuarios e/ou suas familias, obedecendo aos critérios e prazos pré-
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico- Na comprovagédo das necessidades para a concessao
do Beneficio Eventual sao vedadas quaisquer situagdes de constrangimento ou

vexatorias.
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Secao ll
Da Destinagao

Art. 3°. O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e/ou familias
moradoras do municipio de Jucurutu/RN, em situagéo de vulnerabilidade e de
risco pessoal e social, com impossibilidade de arcar por conta propria com 0
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e
fragiliza a manutengao do individuo, a unidade familiar e a sobrevivéncia de
seus membros.

Paragrafo Unico — O conceito mais adequado é aquele que contempla
toda a diversidade de relagdes presentes na sociedade, pois a familia nao e
uma totalidade homogénea, & uma instituicdo complexa produzida na
diversidade das relagdes e construida dentro da multiplicidade de contextos,

num processo dialético (Sarti, 2003).

Secao lll

Dos Principios dos Beneficios Eventuais

Art. 4°. De acordo com o Decreto n°6.307, de 14 de dezembro de 2007,
os Beneficios Eventuais devem atender, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, aos seguintes principios:

| — integragdo a rede de servicos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades basicas humanas;

Il — constituicao de provisao certa para enfrentar com agilidade e presteza
eventos incertos;

Il — proibicdo de subordinagio a contribuicdes prévias e de vinculagao a
contrapartidas;

IV — adogao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS,;

V — garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem
como de espacos para manifestacéo e defesa de seus direitos;

VI — garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacoes;

VIl — consolidagdo dos Beneficios Eventuais como direito relativo a
cidadania;

VIl — ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao; e

IX — desvinculacdo de comprovagées complexas e vexatorias de pobreza.

il



Secao IV
Da forma de concessio dos Beneficios Eventuais

Art. 5°. A concessao dos Beneficios Eventuais devera ser realizada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS a quem possua renda per capta igual
ou inferior a % salario minimo com observancia das contingéncias de riscos,
perdas e danos.

§ 1° Caso o beneficiario ndo esteja no Cadastro Unico, & inclusao deve
ser providenciada logo ap6s a concessao dos beneficios eventuais;

§ 2° A auséncia de documentagéo pessoal ndo & motivo de impedimento
para a concessao do beneficio, devendo ser adotadas medidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que viabilizem o acesso do individuo e suas
familias & documentacéo civil e demais registros para a ampla cidadania do
mesmo.

§ 3° Todo atendimento de beneficios as familias e individuos, devera ser
acompanhado, obrigatoriamente, de um parecer social emitido por profissional
habilitado na area do Servigo Social.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS
Secao |
Da Classificagao
Art 6°. Os Beneficios Eventuais no &mbito do Municipio de Jucurutu/RN
classifica-se nas seguintes modalidades:
| — Auxilio-natalidade;
Il — Auxilio por morte/funeral;
Il — Auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria e;

IV — Auxilio em situag@o de desastre e calamidade publica.

Secao ll
Do Auxilio Natalidade
Art 7°. O Auxilio Natalidade constitui-se em uma prestagao temporaria,
nao contributiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma de
bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de

membro da familia, ou em casos em que o bebé nasce morto ou morre ap6s o
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| — atengdes necessarias ao nascituro;

Il — apoio a mae no caso de morte do recém-nascido;

Ill — apoio a familia no caso de morte da mae.

§ 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido,
incluindo itens de vestuario e de higiene, observada a qualidade que garantam
a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, em numero igual ao da
ocorréncia de nascimento;

§ 2° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado ainda na
maternidade;

§ 3° Fica condicionado a participagdo de um dos responsaveis do
nascituro, em agdes socioeducativas ou sécio assistencial ofertadas no Servigo
de Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

§ 4° As beneficiarias do auxilio natalidade serdo cadastradas nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, onde participaram de pelo menos
seis reunides durante a gestacgao, além da apresentacdo de documentos de
identificagdo e cartio do pré natal/gestante para a percepgéo do auxilio de que
trata o caput, a saber:

| — carteira de identidade ou documentacdo equivalente e CPF do
requerente;

Il — comprovante de residéncia no Municipio de Jucurutu, por meio de
conta de agua, luz, telefone, IPTU ou outra forma prevista em lei, se houver;

Ill — comprovante de renda pessoal, se houver,

IV — Cartao do Pré Natal, expedido pela Secretaria Municipal de Saude.

Secaol lll
Do Auxilio Funeral

Art 8°. O Auxilio Funeral atende preferencialmente de forma, néo
contributiva por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as
seguintes despesas:

| — custeio de despesas de urna funeraria, de velério e de sepultamento;

Il — custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos
e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros;

§ 1° Os servigos podem cobrir o custeio de despesas de urna funeraria,
velério e sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizacdo de capela,
isencdo de taxas e colocacgéo de placa de identificacdo, dentre outros servigos

inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.
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§ 2° As familias beneficidrias deverdo apresentar os seguintes
documentos:

| — carteira de identidade ou documentagao equivalente e o CPF do
requerente;

Il - comprovante de residéncia no Municipio de Jucurutu, tais como: conta
de agua, luz, telefone, IPTU ou outra forma prevista em lei;

Il — comprovante de renda, se houver;

IV — certidao de 6bito e guia de sepultamento;

Secao IV
Do Auxilio em Situagao de Vulnerabilidade Temporaria e Calamidade

Publica

Art. 9°. O Auxilio em Situacdo de Vulnerabilidade Temporaria
caracteriza-se como uma provisdo suplementar proviséria de assisténcia social,
prestada em bens de consumo ef/ou em pecunia, para suprir a familia em
situacdes de vulnerabilidade temporaria, que envolvem acontecimentos do
cotidiano dos cidadaos e podem se apresentar de diferentes formas produzindo
diversos padecimentos.

Art. 10. A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameacga de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacéo de bens e de seguranca material;

Ill — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

a) auséncia de acesso a condigdes e meios para suprir a necessidade
cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente de alimentagao;

b) auséncia de documentacao;

¢) situacdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo a seus
filhos:

d) perda circunstancial decorrente de ruptura e vinculos familiares e
comunitarios;

e) Ocorréncia de violéncia fisica ou psicoloégica na familia ou ofensa a

integridade fisica do individuo;

f) necessidade de passagem intermunicipal e para outras unidades da
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g) situagdes de familias em dificuldades socioeconémicas que
comprometam a sobrevivéncia e a convivéncia familiar e comunitéria, mediante
parecer social, fornecido por profissional de servigo social, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art.11. O aluguel social € um recurso assistencial mensal destinado a
atender, em carater de urgéncia, familias que se encontram sem moradia. E
um subsidio concedido de contrato entre locatério e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social durante o periodo de 6 (seis) meses, podendo ser renovado
por mais 3 (trés) meses mediante reavaliagdo socioeconémica e Parecer
Social. A familia beneficiada recebe uma quantia equivalente ao custo de um
aluguel popular, cujo valor serd estipulado mediante acordo entre o poder
publico e o Conselho municipal de Assisténcia Social.

O aluguel social constitui manifestagdo da dimenséao positiva do direito a
moradia, intima e indissociavelmente ligado ao principio da dignidade da
pessoa humana.

O pagamento do aluguel social constituido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sera realizado nas seguintes condigoes:

| — familias extremamente pobres, de acordo com os critérios do
Cadastro Unico para Programas Sociais - Cadlnico, em casos de
desemprego/miseéria,;

Il — familias cujo responsavel legal encontra-se internado ou afastado de
suas atividades para tratamento de salde ou em cumprimento de decisdo
judicial e ndo sejam contribuintes da Previdéncia Social;

§ 1° Fica condicionado a participagao de um dos membros da familia,
nos grupos sécios educativos ofertados pelo Programa de Atencao Integral a
Familia — PAIF no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 12. A distribuicdo de cesta basica devera ser articulada em
consonancia com os servigos de referéncia e contra referéncia e constitui-se
em um beneficio temporario, ndo contributivo da assisténcia social, na forma de
bens e consumo, nas seguintes condigdes:

| — familias extremamente pobres, de acordo com os critérios do
Cadastro Unico para Programas Sociais, em casos de desemprego/miséria;

Il — familias cujo responsavel legal encontra-se internado ou afastado de

suas atividades para tratamento de salde, em sistema prisional e ndo sejam
~reantribiiintace Aa Pravid&dncia Q@Aarial /



§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera fornecer uma
(01) cesta basica num periodo maximo de 03 meses por familia admitindo-se
uma Unica prorrogacéo de prazo por igual periodo.

§ 2° Fica condicionado a participagao de um dos membros da familia, nos
grupos socias educativas ofertadas pelo Programa de Atengéo Integral a
Familia — PAIF no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 13. A doacdo de passagens para usudrios da politica municipal de
assisténcia social constitui-se em uma prestacdo temporaria, ndo contributiva
da assisténcia social, na forma de espécie (pecunia), nas seguintes condigoes:

| — A passagem intermunicipal € doada a pessoas em situagao de
vulnerabilidade ou risco social desde que haja comprovacao da necessidade da
viagem. N&o inclui nessa modalidade o fornecimento de passagem fora do
domicilio para tratamento de salde.

§ 1° Os casos de dependéncia quimica nao se inclui na modalidade de
beneficios eventuais na Assisténcia Social, por estar vinculado diretamente ao
campo da saude.

Paragrafo Gnico — Nao sdo permitidas a concess&o de materiais
farmacéuticos (remédios), fraldas geriatrica, materiais hospitalares, ortese e
protese (6culos), exames medicos, aparelhos ortopédicos, dentaduras,

cadeiras de rodas e muletas, leites e dietas de prescrigao especial.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os beneficios previstos nesta Lei seréo concedidos nos limites
de atendimento estabelecidos em programacdo mensal, observadas as
dotagbes orgamentarias e 0s recursos mensais previamente destinados para
esse fim.

Art. 15. Os beneficios previstos nesta Lei serdo financiados pelo
Orgamento Geral do Municipio, previstos na Lei Orcamentaria Anual Municipal
e, serdo alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico.- O CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera mediante resolugéo durante o transcurso do exercicio financeiro alterar
o valor de cada um dos beneficios eventuais, em caso de mudanga da dotagao
orgamentaria ou de erro na estimativa da atividade de beneficios a serem

P
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Art. 16. Respondera civil e penalmente quem utilizar os beneficios
eventuais para fins diversos ao qual ndo é destinado, como também o agente
publico, que de alguma forma contribuir para a malversacdo dos recursos

publicos objeto dos beneficios de que trata essa Lei.

Art. 17. Por serem considerados direitos socioassistenciais, & vedada a
vinculagdo dos beneficios eventuais a quaisquer Programas de Governo, em
consonancia com as diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social,

disciplinada na forma do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 18. O municipio promovera agdes que viabilizem e garantam a
ampla e periodica divulgacao dos beneficios eventuais e dos critérios para a

sua concessao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 29 de abril de 2015.

GERORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO

W° Praca Jodo Eufrézio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuices legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2 809/2015 de
01 de abril de 2015 - “Denomina “Unidade Basica de Satde da Familia Lindalva
Sutério Silva Batista e da outras providéncias”, UBS localizada no Distrito de
Januncio Afonso, tendo em vista a sua aprovagdo pela Cimara Municipal de

Jucurutu-RN, conforme noticia a Resolu¢do N2 003/2015, de 01 de abril de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 01 de abril de 2015.
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GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal




SR,

o KA

gl A
S

Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU
GABINETE DO PREFEITO
Praca Jo#o Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 58.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

Lei n° 809 de 01 de abril de 2015.
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Denomina

“Unidade Basica de Saide da

Familia Lindalva Sutério Silva Batista ” e da
outras providéncias..

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal propds, aprovou € e€u
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada Unidade Basica de Saude da Familia
(UBS) Lindalva Sutério Silva Batista, localizada no Distrito de Januncio
Afonso em nosso municipio.

Art. 2°- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Jucurutu/RN, 01 de abril de 2015.
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Prefeito Municipal




3“0012;%” Estado do Rio Grande do Norte
o NEAEy

- ﬁ i PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

4= GABINETE DO PREFEITO
Praga Jodo Eufrézio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-C4

ATO DE PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de
suas atribuicdes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n©
808 de 01 de abril de 2015 - “Dispde sobre o pagamento do Piso Salarial
do Corpo Docente da Educagdo Basica do Municipio, atualizada ao Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal,
editado pela Lei N° 655 de 22 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”, tendo em vista a sua aprovacdo pela Camara Municipal de
Jucurutu-RN, com emenda Modificativa n® 001/2015, de autoria da
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, conforme noticia a Resolugdo
NO 002/2015, de 31 de margo de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 01 de abril de 2015.

GEORGE RETLEN COST IROZ

Prefeito Municipal
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Lei n® 808/2015 de 01 de abril de 2015.

Dispde sobre o pagamento do Piso Salarial do Corpo
Docente da Educagio Bdsica do Municipio, atualizada ao
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal, editado pela Lei n° 655, de 22 de
dezembro de 2009 e dd outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jucurutu/RN, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cumprir com o piso a
ser pago aos Professores da Educagio Bisica do Municipio, estabelecido pelo Governo
Federal, no valor mensal equivalente a RS 2.205,44 (Dois mil, duzentos e cinco reais e
quarenta e quatro centavos), para professores graduados, no pleno exercicio do magistério,
e que detenham carga horiria equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — Para os professores que nio comprometam carga horiria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas semanais, o reajuste dos seus vencimentos dar-se-i de
conformidade com os termos fixados na Lei Municipal n° 655, de 22 de dezembro de 2009 e
seus anexos;

§ 2° - Os professores classificados como Magistério I, fario jus ao aumento do
piso de conformidade com a tabela de valores anexa, 4 qual passa a integrar a presente Lei,
independentemente de transcriciio, em obediéncia aos termos da Emenda Modificativa n°
001/2015, da Cimara de Vereadores.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do aumento constante do Art. anterior, fica
autorizado a atualizag¢io do Plano de Cargos, Salirios ¢ Remuneracio do Magistério
Piublico Municipal, editado pela Lei n° 655, de 22 de dezembro de 2009.

Art. 3° - Caso a participagiio mensal destinada pelo FUNDEB ao Municipio
nio seja suficiente para cumprimento de tais dispéndios, que seja procedido um estudo e o
que dele resultar seja encaminhado ao Ministério da Educac¢iio, como forma de que a
diferenca seja compensada pela referida Pasta de Governo, conforme dispositivo
consubstanciado no Art. 4° - § 1°, da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2009.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor nesta data, retroagindo os seus
efeitos a 01 de janeiro pretérito, devendo a diferenca de janeiro a ser paga juntamente com
a folha de marco/2015, enquanto que a de fevereiro devers ocorrer juntamente com a folha
de pagamento de abril/2015, ficando revogadas as disposicdes em contririo.

Jucurutu-RN, 01 de abril de 2015.

‘GEORGE RETLEN C
Prefeito
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU

GABINETE DO PREFEITO

Praga Jodo Eufrazio de Medeiros, n® 14 - Centro — Jucurutu/RN - CEP 59.330-000
C.G.C.. 08.095.283/0001-04

DE P A

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCURUTU-RN, no uso de suas
atribuigGes legais, por este instrumento sanciona e promulga a Lei n2 807/2015 de
18 de margo de 2015 - “ Institui regras para doagdo de terrenos de propriedade do
Municipio por parte do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias”,
tendo em vista a sua aprovagdo pela CAmara Municipal de Jucurutu-RN, conforme

noticia a Resolugdo N® 001/2015, de 18 de margo de 2015.

Publique-se nos locais de costume.

Jucurutu-RN, 18 de margo de 2015.

GEORGE RETLEN COSTA QUEIROZ
Prefeito Municipal

E-mail. jucunsu7Oanos@hotmail.com - Telefax: (84) 3428 2299
Ang do 78° Aniversario de Emancipacao Politico-Administrativo
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LEI N° 807 de 18 de marcgo de 2015

Institui regras para doagdo de terrenos de
propriedade do Municipio por parte do Poder
Executivo Municipal e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Jucurutu, Estado do Rio Grande do Norte, no uso

de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo do Municipio de Jucurutu/RN, autorizado a
proceder a doagdo de terrenos de propriedade do Municipio, desde que
observadas as seguintes regras relativamente a essas concessdes, cujos
beneficidrios devem compor efetivamente familias de comprovada situacdo de
risco:

§ 1° - Os interessados deverdo se cadastrar junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, indicando o local a que pretende lhe seja fornecido o lote
respectivo;

I — A Secretaria de Assisténcia Social, de posse do cadastro do
pretendente, devera destacar a Assistente Social da Pasta, para que proceda in
loco o levantamento da situagdo de risco do candidato;

II - O resultado da pesquisa sera apresentada a titular da Pasta através de
circunstanciado relatério de visita e avaliagio;

III — De posse do Relatério conclusivo, a titular da Pasta de Assisténcia
Social devera encaminhar o processo ao Prefeito Municipal para decis3o.

§ 2° - Caso exista unidade no local pretendido e venha o candidato a ser
classificado como pessoa carente, o processo devera ser encaminhado a
Assessoria Juridica do Municipio para o necessario parecer.

I - Caso o pretendente preencha os requisitos necessarios a comprovagio

de pessoa de risco, e o processo receba a aprovagido da &area juridica, sera

/_ e ,?—J._J,,,f,__”ﬁ



emitido um termo de concessdo de uso, por prazo equivalente a 10 (dez) anos,
sendo que do referido termo havera de constar clausula de que, se no prazo de
2 (dois) anos o beneficiario ndo proceder a construgdo do imével residencial, o
lote cedido havera de ser restituido ao patriménio do Municipio, através do
cancelamento do referido termo de concesséo.

II - Devera, também, serem consignadas clausulas que impe¢am a
negociagdo do imével durante os dois primeiros anos de concessao, assim como
apos o periodo de construgdo, isso em se considerando que o imével, até
exaurido o prazo de concessdo, ndo pertence de direito ao beneficiario
cessionario.

§ 3° - A fiscalizagdo quanto o cumprimento das normas estabelecidas no
presente pergaminho normativo, sera de competéncia da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos.

Art, 2° - Os casos de concessdo ainda pendentes de regularizagido haverdo
de se submeter as normas estabelecidas na presente Lei, recebendo, todavia o
privilegio de exame antecipado aos demais pedidos que venham ocorrer
doravante.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor a partir da presente data,

revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, 18 de margo de 2015.

Prefeito



