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APENDICE DO ANEXO I AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 008/2026

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atenderd a necessidade de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA, DE NATUREZA CONTINUA,
DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS OPERACIONAIS E DE APOIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade, e identificar no mercado
a melhor solu¢do para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem
a Administracdo Publica.

1 DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1 A contratagdo objeto deste processo tem por finalidade assegurar condigdes adequadas
de salubridade, higiene, limpeza, conservagdo e demais servigos de apoio indispensaveis ao
pleno funcionamento das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagado e Cultura de
Jucurutu/RN.

1.2 A execucdo direta dessas atividades mostra-se invidvel diante da insuficiéncia de
recursos humanos ¢ materiais disponiveis no quadro efetivo do Municipio, o que
comprometeria a continuidade dos servigos publicos essenciais e afrontaria os principios
constitucionais na oferta de servigos publicos.

1.3 A Secretaria Municipal de Educacao ¢ responsavel por diversas unidades escolares e
administrativas que demandam, de forma continua, a atua¢ao de profissionais de apoio
operacional, limpeza, portaria, motoristas e auxiliares. A auséncia desses servigos impacta
diretamente o ambiente escolar, as condi¢des de trabalho dos servidores e o bem-estar dos
alunos, podendo gerar riscos sanitdrios, administrativos e pedagodgicos. Assim, torna-se
imprescindivel garantir a manutenc¢ao das atividades essenciais com qualidade e regularidade,
mediante gestao técnica e especializada.

1.4  Cumpre destacar que o Pregao Eletronico n° 012/2025, que possuia 0 mesmo objeto,
teve sua execugao suspensa por decisdo judicial (Processo n° 0800345-96.2025.8.20.5118), em
virtude de irregularidades constatadas na proposta da empresa adjudicataria (COOPEDU), tais
como: utilizagdo de fianga bancéria invalida, auséncia de documentos exigidos no edital e
incompatibilidade da natureza cooperativista com o regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

1.5 Em cumprimento a referida decisdo judicial, o Prefeito Municipal expediu o Despacho
Administrativo n° 13120001/2024, determinando a suspensdo imediata do contrato e a
sustacao de seus efeitos até ulterior deliberacgao.

1.6  Dessa forma, a repeti¢ao do objeto do Pregdao n°® 012/2025 se justifica pela necessidade
de assegurar a continuidade dos servigos essenciais de apoio a rede municipal de ensino,
preservando o interesse publico e evitando a paralisagdo das atividades pedagodgicas e
administrativas. Ressalta-se que o novo procedimento licitatorio observard integralmente as
recomendacdes legais e jurisprudenciais pertinentes, visando sanar as falhas anteriormente
apontadas e garantir ampla competitividade, transparéncia e conformidade com a legislagao
vigente.

1.7 A terceirizagdo dos servigos de apoio constitui medida de gestdo racional e eficiente,
permitindo a Administracdo concentrar esfor¢cos em suas atividades finalisticas, com redugdo
de custos operacionais, otimizagdo dos recursos publicos e melhoria dos resultados
institucionais.
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2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
2.1 O objeto estudado nao estd previsto no Plano de Contratagdo Anual em razdo do
instrumento encontrar-se em processo de estudos para a devida implantagdao. Contudo, isso nao

inviabiliza que a contratacdo em tela seja realizada pela Administracdo, com base no que
preconiza a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

3 REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1  Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto.
3.2  Havera exigéncia de garantia de proposta e garantia de contrato.
3.3 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos ¢ 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com renovacio do quantitativo de todos os seus itens, nos
termos do artigo 84 da Lei Federal 14.133/2021 e do art. 22 do Decreto Municipal n°
1.418/2024.
34 Os servigos a serem prestados se configuram como continuos, poderao ter seus contratos
prorrogados, sucessivamente, conforme os artigos 105 e 107 da Lei Federal 14.133/2021,
respeitada a vigéncia maxima decenal.
3.5 A empresa contratada para a prestagdo de servigos terceirizados devera contratar e
manter empregados, prioritariamente, trabalhadores da seguinte forma: ter 70% (setenta por
cento) de pessoas domiciliadas no municipio de Jucurutu/RN, dos quais 15% destes, deverao
ser destinados a mao de obra feminina, em atendimento a Lei Municipal 884/2017, Artigos 1°
ao 3°.
3.6 CRITERIOS DA ACEITACAO DA PROPOSTA
3.6.1 A execucdo do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de
QUALIDADE e SEGURANCA, consoante as condigdes constantes no Termo de
Referéncia e em conformidade com as legislagdes trabalhistas aplicaveis.
3.6.2 Por se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, propostas que adotem, na planilha de
custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administragdo, conforme estimativa baseada em Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel, conforme planilhas de composi¢do de precos apresentadas por ocasido da
Formalizagdo da Demanda. (ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO TCU) .
3.6.3 A licitante devera entregar, junto com sua proposta de precos, uma
declaracio informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adoc¢io do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta (ACORDAO 1207/2024 - PLENARIO TCU)
3.7 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
3.7.1 Recomenda-se que seja observado, os seguintes critérios de sustentabilidade:
3.7.2 Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
3.7.3 Nao possuir, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal
3.7.4 Nao descartar produtos quimicos em local inapropriado.
3.7.5 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.
3.8  Paraa perfeita execugdo do objeto deste contrato, aplica-se, no que couber, o Codigo de
Defesa do Consumidor — Lei n.° 8.078/1990.
3.9 DA HABILITACAO TECNICA


https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=861790
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=861790
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3.9.1 Atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que tenha executado contrato(s) de servigos continuados
compativeis com o pleiteado neste certame, nos termos do art. 67, §§1° e 2° da Lei n°
14.133/2021.

4 AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
RESPONSAVEL Karoline Araugjo Leite Queiroz

5 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1 O levantamento da demanda foi motivado com base nas necessidades operacionais e
estimado pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, conforme a necessidade descrita
na justificativa do Documento de Formalizacdo de Demanda, visando o quantitativo de mao
de obra suficiente para 12 meses.

5.2  Diante do exposto, segue a demanda estimada pelo setor competente:

ITEM DESCRICAO - FUNCAO UNID | QUANT
1 | VIGIA NOTURNO - 12 HORAS DIARIA 1.260
2 | PORTEIRO - 08 HORAS DIARIA 2.100
3 |PORTEIRO - 06 HORAS DIARIA 630
4 | ASG - 08 HORAS DIARIA 4.200
5 |ASG-06 HORAS DIARIA 5.250
6 | ASG - 04 HORAS DIARIA 2.520
7 | ASG - HORA EXTRA HORA 4.000
8 | CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS - 04 H DIARIA 5.250
9 | CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS - 08 H DIARIA 4.200
10 |CUIDADOR DE EDUCACAO INFANTIL - 04 H DIARIA 11.550
11 |CUIDADOR DE EDUCACAO INFANTIL - 08 H DIARIA 4.200
12 | AGENTE ADMINISTRATIVO - 08 H DIARIA 2.100
13 | AGENTE ADMINISTRATIVO - 04 H DIARIA 630
14 |DIGITADOR - 08 H DIARIA 1.050
15 |DIGITADOR - 04 H DIARIA 420
16 |AUXILIAR DE SALA - 08 H DIARIA 2.100
17 | AUXILIAR DE SALA - 04 H DIARIA 1.680
18 | MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH D) - 08 H DIARIA 2100
19 |MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH D) - HORA EXTRA | HORA 6000
20 |MOTORISTA (CNH B) - 08 H DIARIA 1.050

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (CNH — D) DESTINADO , 940
21 |PARA DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL - 08 H DIARIA
22 | COORDENADOR PEDAGOGICO - 08 H DIARIA 420
23 | MERENDEIRA - 04 H DIARIA 1050
24 | MERENDEIRA - 06 H DIARIA 2100
25 |MERENDEIRA - 08 H DIARIA 3150

6 LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1  Foram analisadas contratagdes semelhantes feitas por outros 6rgaos do Poder Publico,
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por meio de consultas a outros editais, visando identificar novas metodologias, tecnologias e
inovagdes contratuais que melhor atendessem as necessidades expostas neste Estudo Técnico
Preliminar.

6.2  Sob os aspectos legais, técnicos e econdmicos no que tange a solugao para atendimento
da demanda, vide infra:

Solu¢ao: contratacdo de uma empresa especializada na prestacao de servicos de mao de obra
terceirizada;

6.3 Da avaliagdo da solugdo possivel:

6.3.1 Da consulta a editais, nota-se que essa solucdo ¢ amplamente utilizada por
diversos orgdos, com exemplo: o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Extremoz/RN (Id
contratacdo PNCP: 08451643000163-1-000030/2025), o Municipio de Mossor6/RN (Id
contratacdo PNCP: 08348971000139-1-000058/2025), o Municipio de Campo Grande/RN (Id
contratagdo PNCP: 08084014000142-1-000091/2025), a Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte — FUERN (Id contratagdo PNCP: 08258295000102-1-000059/2025).

6.3.2 Essa solucdo estd alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e
legalidade previstos na Lei n® 14.133/2021, e busca garantir a continuidade e qualidade dos
servigos prestados a populacdo local.

6.3.3 A solucdo apresenta diversas vantagens, tais quais:

a) Flexibilidade na gestdo de recursos humanos: a terceirizacdo permite maior agilidade na
adequagdo do quadro de pessoal as demandas variaveis da Secretaria Municipal de Educacao,
como possiveis aumentos temporarios do volume de trabalho devido a emergéncias,
manutengdes programadas ou projetos sazonais.

b) Foco na atividade-fim: com a terceirizacdo das atividades meio, a Secretaria pode se
concentrar nas suas atividades finalistas, focando seus esforcos na gestdo e melhoria da
qualidade dos servigos ofertados a populagao.

7 ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

7.1 O valor estimado para contratagdo do objeto pretendido foi realizado através de célculo
salarial tendo por base as Convengdes Coletivas de Trabalho para cada categoria profissional
vigente, na data da composi¢@o dos calculos, com abrangéncia no Estado do Rio Grande do
Norte, incluindo o Municipio de Jucurutu/RN, qual seja as CCTs: RN000009/2025,
RN000292/2025, RN000282/2025 e RN000137/2025, onde o valor global final ficou em R$
7.706.554,40 (sete milhdes setecentos e seis mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta centavos), conforme DFD e seus anexos.

ITEM|  DESCRICAO - FUNCAO UNID |QUANT|V UNIT| V TOTAL
1 [VIGIA NOTURNO - 12 HORAS | DIARIA|  1.260| 278,08  350.380.80
2 [PORTEIRO - 08 HORAS DIARIA| 2.100| 15449 324.429.00
3 [PORTEIRO - 06 HORAS DIARIA|  630| 115.87|  72.998.10
4| ASG - 08 HORAS DIARIA| 4200] 146,82| 616.644.00
5[ASG - 06 HORAS DIARIA| 5250| 110,12|  578.130,00
6| ASG - 04 HORAS DIARIA| 2.520| 73.41| 184.99320
7[ASG - HORA EXTRA HORA | 4.000| 27.53|  110.120,00
CUIDADOR DE CRIANCAS ,

8 | ESPECIAIS - 04 H ¢ DIARIA |+ 5.250 | 6689 351 175 50
CUIDADOR DE CRIANCAS ,

% | ESPECIATS - 08 H ¢ DIARIA |- 4.200) 133,79\ 561 918 00
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CUIDADOR DE EDUCACAO .
10} INFANTIL - 04 H ¢ DIARIA | 11.550 66,89 772.579,50
CUIDADOR DE EDUCACAO .
M INFANTIL - 08 H ¢ DIARIA | 4.200| 133,79 561.918,00
AGENTE ADMINISTRATIVO - 08 | .,
12|y DIARIA|  2.100| 12885 . .o 5.00
AGENTE ADMINISTRATIVO - 04 |
13|y DIARIA 630| 64,42 40.584.60
14 | DIGITADOR - 08 H DIARIA| 1.050| 128.85| 135.292,50
15 | DIGITADOR - 04 H DIARIA 420 64,42 27.056,40
16 | AUXILIAR DE SALA - 08 H DIARIA| 2.100| 131,98| 277.158,00
17 | AUXILIAR DE SALA - 04 H DIARIA| 1.680| 6599| 110.863,20
MOTORISTA DE ONIBUS .
18| ESCOLAR (CNH D) - 08 H DIARIA | 21001 279,021 555 949 o
MOTORISTA DE ONIBUS
19| ESCOLAR (CNH D) - HORA HORA 6.000| 52,32
EXTRA 313.920,00
20 | MOTORISTA (CNH B) - 08 H DIARIA| 1.050| 231,33| 242.896,50
MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR (CNH - D) ,
21 | DESTINADO PARA DIARIA 840| 279,02
DESLOCAMENTO
INTERMUNICIPAL - 08 H 234.376,80
COORDENADOR PEDAGOGICO :
22| "os H DIARIA 420| 133,79 56.191.80
23 | MERENDEIRA - 04 H DIARIA| 1.050| 88,23 92.641,50
24 | MERENDEIRA - 06 H DIARIA| 2.100| 132,34| 277.914,00
25 | MERENDEIRA - 08 H DIARIA| 3.150| 176,46| 555.849,00
VALOR TOTAL DO LOTE | 7.706.554,40

Os precos podem ser alterados para mais ou para menos apds a pesquisa mercadoldgica.

8 - JUSTIFICATIVA PARA NAO DIVULGACAO DA IRP

8.1 A Intengdo de Registro de Pregos (IRP) tem como finalidade permitir & Administragao
tornar publica suas intengdes de realizar Pregao ou Concorréncia para Registro de Precos, com
a participac¢do de outros Orgdos governamentais que tenham interesse em contratar 0 mesmo
objeto, possibilitando auferir melhores precos por meio de economia de escala.

8.2  Quanto a obrigatoriedade de divulgacao da IRP, registra-se que o Decreto Municipal

n° 1.418/2024, abrandou tal exigéncia, como se observa a partir da leitura do seguinte

dispositivo legal:
Art. 9° Para fins de registro de precos, a Prefeitura Municipal de
Jucurutu/ RN deverd, na fase preparatoria do processo licitatorio ou
da contratagdo direta, realizar procedimento publico de IRP para
possibilitar, pelo prazo minimo de oito (08) dias uteis, a participagdo
de outros orgdos ou outras entidades da Administrag¢do Publica na ata
de registro de pregos e determinar a estimativa total de quantidades da
contratagado.
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§ 22 0 procedimento previsto no caput podera ser dispensado quando
a Prefeitura Municipal de Jucurutu/ RN (Gabinete do Prefeito,
secretarias e fundos municipais) for a unica contratante.

8.3  Assim, vislumbra-se que, embora seja regra a divulgacao da Intencao de Registro de
Precos, em razdo da finalidade de tal procedimento, ¢ perfeitamente cabivel o seu afastamento,
desde que haja justificativa adequada.

8.4  No processo em tela, optou-se pela ndo divulgacdo da presente IRP em virtude de
inexistirem, no Municipio de Jucurutu/ RN, 6rgdos publicos com autonomia administrativa
para realizar procedimentos licitatorios para contratagao e aquisi¢ao de bens e servigos a serem
executados e fornecidos no seu limite territorial, além da auséncia de estrutura administrativa
satisfatoria para fins de gerenciamento das Atas de Registro de Pregos, bem como pela
necessidade de realizagdo e conclusdo célere deste procedimento licitatério, o que ndo seria
possivel caso houvesse a divulgacdo da IRP.

9 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
9.1 Conforme o elencado nos itens 6.2 ¢ 6.3 deste ETP, a solugdo possivel ¢ uma
contratacio de empresa especializada para prestacao de servicos terceirizados de mao de
obra, de natureza continua, destinados a atender as demandas operacionais e de apoio da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, que deverd ser realizado por meio de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA, com adocio do
critério de julgamento por MENOR PRECO, adjudicacio POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, com REGISTRO DE PRECOS, nos termos dos artigos: 6°, incisos XLI e XLV;
17, § 2; art. 33, inciso I; e art. 34, todos da Lei Federal n.° 14.133/2021.
“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
(..)
XLI - pregdao.: modalidade de licitagdao obrigatoria para aquisi¢do de
bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor prego ou o de maior desconto;
(.)
XLV - sistema de registro de pregos.: conjunto de procedimentos para
realizacdo, mediante contratacdo direta ou licitacdo nas modalidades
pregdo ou concorréncia, de registro formal de precos relativos a
prestagdo de servigos, a obras e a aquisi¢cdo e locagdo de bens para
contratagoes futuras;”

“Art. 17. O processo de licitacdo observara as seguintes fases, em
sequéncia:

()

§ 2°As licitagoes serdo realizadas preferencialmente sob a forma
eletronica, admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que
motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e gravada
em audio e video.”

“Art. 33. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com os
seguintes critérios:
I - menor prego;”
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“Art. 34. O julgamento por menor prego ou maior desconto e, quando
couber, por técnica e prego considerara o menor dispéndio para a
Administragdo, atendidos os parametros minimos de qualidade
definidos no edital de licita¢do.”

9.2  Os servigos a serem contratados se enquadram na classificacdo de servicos comuns,
conforme previsao do art. 6°, XIII, da Lei n® 14.133/2024:

Lein® 14.133/2024

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagoes usuais de mercado;”

10 JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

10.1 Nao serd aplicada o parcelamento do objeto, visto que, a contratagdo em lote tnico
simplifica o processo de gestdo do contrato, reduzindo a necessidade de intermediacdo com
diversos fornecedores e promovendo uma comunicagdo centralizada, evitando a fragmentagao
das responsabilidades contratuais, permitindo que a administragdo cobre de uma unica empresa
contratada o cumprimento de todas as obrigagdes.

10.2 Com isso, a auséncia de parcelamento garante uniformidade nos procedimentos
operacionais, incluindo padrdes de qualidade, supervisdo e logistica. Ao contratar apenas uma
empresa de forma centralizada permite-se a administragdo publica obter precos mais
competitivos devido ao ganho de escala na prestagdo de servigos, evitando custos adicionais
com multiplos processos de contratacdo, como elaboragdo de editais, comissoes de licitacao e
fiscalizagdo contratual, o que ndo seria possivel na contratacdo de mais de uma empresa, uma
vez que, o parcelamento poderia gerar riscos associados a sobreposicdo de atividades,
divergéncia de cronogramas e falta de coordenacdo entre diferentes fornecedores,
comprometendo a qualidade do atendimento.

10.3 A opgao por ndo parcelar a solugdo estd embasada nos principios de economicidade,
eficiéncia e racionalidade administrativa, além de mitigar riscos operacionais € garantir maior
qualidade nos servigos prestados. Assim, a contratagio em LOTE UNICO atende ao interesse
publico e favorece a gestdo integrada dos servigos terceirizados.

11 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 A contratagdo pretendida favorecera que seja garantida a prestagdo ininterrupta de
servicos como limpeza, vigilancia, portaria e transporte escolar, garantindo o pleno
funcionamento das unidades educacionais. Providenciada salubridade, seguranca e conforto
num ambiente limpo, seguro e organizado que favoreca o aprendizado e o bem-estar dos alunos,
servidores e visitantes nas escolas e demais unidades da Secretaria. Além de prover assisténcia
especializada a criancas com necessidades especiais, garantindo um atendimento igualitario e
inclusivo.

11.2 Ao transferir a execucdo de atividades acessérias a uma empresa especializada,
permitindo que a Secretaria se concentre em suas funcdes finalisticas, assegurando também que
todas as atividades de apoio operacional sejam executadas de maneira eficiente e sem
interrupgdes. Essa continuidade visa minimizar problemas logisticos e administrativos, os
resultados pretendidos com esta contratacdo sdo abrangentes e impactam diretamente a

7
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eficiéncia administrativa, a qualidade educacional e o bem-estar da comunidade escolar. A
proposta reflete o compromisso da administragdao publica com o uso eficiente dos recursos, a
promogao da inclusdo e a oferta de servigos educacionais de exceléncia.

11.3 Almeja-se, igualmente, assegurar o principio de isonomia entre os licitantes, bem como
a justa competicdo, incentivando a competitividade, evitando-se assim contratagdes com
sobrepreco ou com pregos manifestadamente inexequiveis e atuando para coibir o sobrepreco
na execu¢do dos contratos.

11.4  Dessa forma, visualizamos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como
em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel.

12 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1 Para o objeto do presente procedimento pretendido ndo havera a necessidade de
providéncias prévias a serem adotadas no ambito da Administracdo do municipio de Jucurutu
segundo os aspectos apresentados.

13 CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
13.1 Para esta solugdo ndo ha contratagdes que guardam relagdo/afinidade/dependéncia com
0 objeto da contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratagdes futuras.

14 IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Na contratacdo pretendida, ndo se espera gerar impactos ambientais diretos
significativos. No entanto, ¢ fundamental adotar praticas sustentdveis para minimizar qualquer
potencial impacto. Sendo observado em especial que todos os residuos gerados no decorrer dos
servicos, especialmente residuos sélidos e produtos quimicos utilizados em limpeza, deverao
ser corretamente descartados em conformidade com as Normas Brasileiras — NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para o manejo de residuos so6lidos. O
descarte em locais inapropriados € expressamente proibido. Ressalta-se que o uso ndo planejado
de agua, energia e materiais pode elevar o desperdicio, especialmente em servicos de limpeza
e conservagdo, para tanto deve-se ter uma gestdo eficiente na utilizagdo desses recursos. A
empresa devera promover a ado¢do de boas praticas de sustentabilidade no dia a dia das
atividades, sensibilizando os funcionarios terceirizados para o uso racional de recursos naturais,
incluindo economia de 4gua e energia elétrica, além de conscientizar sobre os impactos dos
residuos solidos.

15 VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1 Diante de toda a analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, devido a
necessidade do objeto pretendido e justificativas da unidade demandante, ndo se vislumbra
elementos contrarios a soluc¢ao proposta, logo a presente contratacdo se configura tecnicamente
VIAVEL e necessaria.

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pelo servidor municipal Clenilson
Bezerra da Silva.



