VIGIA NOTURNO - 12 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Salario-Base 100,00 1.936,25
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.936,25
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 161,29
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 215,12
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 376,41
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 387,25
B Salario- Educagao 2,50 48,41
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 58,09
D |SESC ou SESI 1,50 29,04
E SENAI-SENAC 1,00 19,36
F SEBRAE 0,60 11,62
G |INCRA 0,20 3,87
H FGTS 8,00 154,90
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 712,54
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (CLAUSULA 14?) - GRUPO IV
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 376,41
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 712,54
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 1.088,95
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 42,21
B Indenizagao Adicional 0,35 6,78
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 77,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 27,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 203,69
TOTAL DO MODULO il 18,47 357,63 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 14,33
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 15,49
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,97
E Auxilio Doenga 3,38 65,45
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 102,23 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 102,23
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 102,23
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.485,06
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 162,75
B Seguro e garantia 0,78% 27,18
Risco 0,97% 33,81
Despesas Financeiras 1,21% 4217
LUCRO 5,00% 174,25
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 127,20
C.1 |ISS 5,00% 174,25
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 192 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 763,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - VIGIA NOTURNO - 12 HORAS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.248,41
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 19,31
Adicional Noturno - 20% 23,17
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 12
VALOR DA DIARIA - 12 HORAS - VIGIA NOTURNO 278,08
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PORTEIRO - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.936,25
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.936,25
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 161,29
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 215,12
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 376,41
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 387,25
B Salario- Educagao 2,50 48,41
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 58,09
D |SESC ou SESI 1,50 29,04
E SENAI-SENAC 1,00 19,36
F SEBRAE 0,60 11,62
G |INCRA 0,20 3,87
H FGTS 8,00 154,90
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 712,54
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (CLAUSULA 14?) - GRUPO IV
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 376,41
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 712,54
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 1.088,95
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 42,21
B Indenizagao Adicional 0,35 6,78
C Indenizacéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 77,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 27,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 203,69
TOTAL DO MODULO il 18,47 357,63 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 14,33
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 15,49
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,97
E Auxilio Doenga 3,38 65,45
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 102,23 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 102,23
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 102,23
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.485,06
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 162,75
B Seguro e garantia 0,78% 27,18
Risco 0,97% 33,81
Despesas Financeiras 1,21% 4217
LUCRO 5,00% 174,25
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 127,20
C.1 |ISS 5,00% 174,25
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 192 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 763,35
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO - PORTEIRO VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.248,41
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 19,31
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - PORTEIRO 154,49
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PORTEIRO - 06 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.936,25
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.936,25
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 161,29
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 215,12
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 376,41
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 387,25
B Salario- Educagao 2,50 48,41
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 58,09
D |SESC ou SESI 1,50 29,04
E SENAI-SENAC 1,00 19,36
F SEBRAE 0,60 11,62
G |INCRA 0,20 3,87
H FGTS 8,00 154,90
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 712,54
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (CLAUSULA 14?) - GRUPO IV
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 376,41
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 712,54
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 1.088,95
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 42,21
B Indenizagao Adicional 0,35 6,78
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 77,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 27,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 203,69
TOTAL DO MODULO il 18,47 357,63 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 14,33
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 15,49
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,97
E Auxilio Doenga 3,38 65,45
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 102,23 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 102,23
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 102,23
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.485,06
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 162,75
B Seguro e garantia 0,78% 27,18
Risco 0,97% 33,81
Despesas Financeiras 1,21% 4217
LUCRO 5,00% 174,25
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 127,20
C.1 |ISS 5,00% 174,25
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 192 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 763,35
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO - PORTEIRO VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.248,41
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 19,31
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 6
VALOR DA DIARIA - 06 HORAS - PORTEIRO 115,87
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ASG - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.691,05
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.691,05
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 140,86
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 187,88
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 328,74
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 338,21
B Salario- Educagao 2,50 42,28
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 50,73
D |SESC ou SESI 1,50 25,37
E SENAI-SENAC 1,00 16,91
F SEBRAE 0,60 10,15
G |INCRA 0,20 3,38
H FGTS 8,00 135,28
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 622,31
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 328,74
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 622,31
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.218,55
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,86
B Indenizagao Adicional 0,35 5,92
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 67,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 24,01
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 177,90
TOTAL DO MODULO il 18,47 312,34 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 12,51
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,53
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,09
E Auxilio Doenga 3,38 57,16
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 89,29 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 89,29
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 89,29
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.311,22
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 154,63
B Seguro e garantia 0,78% 25,83
Risco 0,97% 32,12
Despesas Financeiras 1,21% 40,07
LUCRO 5,00% 165,56
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 120,86
C.1 |ISS 5,00% 165,56
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 192 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 726,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - ASG VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.037,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 18,35
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - ASG 146,82
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ASG - 06 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.691,05
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.691,05
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 140,86
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 187,88
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 328,74
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 338,21
B Salario- Educagao 2,50 42,28
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 50,73
D |SESC ou SESI 1,50 25,37
E SENAI-SENAC 1,00 16,91
F SEBRAE 0,60 10,15
G |INCRA 0,20 3,38
H FGTS 8,00 135,28
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 622,31
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 328,74
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 622,31
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.218,55
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,86
B Indenizagao Adicional 0,35 5,92
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 67,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 24,01
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 177,90
TOTAL DO MODULO il 18,47 312,34 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 12,51
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,53
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,09
E Auxilio Doenga 3,38 57,16
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 89,29 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 89,29
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 89,29
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.311,22
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 154,63
B Seguro e garantia 0,78% 25,83
Risco 0,97% 32,12
Despesas Financeiras 1,21% 40,07
LUCRO 5,00% 165,56
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 120,86
C.1 |ISS 5,00% 165,56
C.2 [Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 192 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 726,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - ASG VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.037,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 18,35
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 6
VALOR DA DIARIA - 06 HORAS - ASG 110,12
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ASG - 04 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.691,05
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.691,05
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 140,86
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 187,88
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 328,74
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 338,21
B Salario- Educagao 2,50 42,28
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 50,73
D |SESC ou SESI 1,50 25,37
E SENAI-SENAC 1,00 16,91
F SEBRAE 0,60 10,15
G |INCRA 0,20 3,38
H FGTS 8,00 135,28
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 622,31
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 328,74
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 622,31
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.218,55
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,86
B Indenizagao Adicional 0,35 5,92
C Indenizacéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 67,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 24,01
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 177,90
TOTAL DO MODULO il 18,47 312,34 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 12,51
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,53
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,09
E Auxilio Doenga 3,38 57,16
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 89,29 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 89,29
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 89,29
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.311,22
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 154,63
B Seguro e garantia 0,78% 25,83
Risco 0,97% 32,12
Despesas Financeiras 1,21% 40,07
LUCRO 5,00% 165,56
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 120,86
C.1 |ISS 5,00% 165,56
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 192 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 726,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - ASG VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.037,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 18,35
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS - ASG 73,41

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https://pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o cédigo 118515-b6¢70a1d-9887-431d-be71-cd61523e5698




ASG - HORA EXTRA
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.691,05
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.691,05
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 140,86
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 187,88
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 328,74
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 338,21
B Salario- Educagao 2,50 42,28
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 50,73
D |SESC ou SESI 1,50 25,37
E SENAI-SENAC 1,00 16,91
F SEBRAE 0,60 10,15
G |INCRA 0,20 3,38
H FGTS 8,00 135,28
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 622,31
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 328,74
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 622,31
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.218,55
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,86
B Indenizagao Adicional 0,35 5,92
C Indenizacéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 67,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 24,01
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 177,90
TOTAL DO MODULO il 18,47 312,34 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,51
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,53
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 6,09
E Auxilio Doenga 3,38 57,16
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 89,29 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 89,29
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 89,29
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.311,22
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administracdo central 4,67% 154,63
B Seguro e garantia 0,78% 25,83
Risco 0,97% 32,12
Despesas Financeiras 1,21% 40,07
LUCRO 5,00% 165,56
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 120,86
C.1 |ISS 5,00% 165,56
C.2 |Tributos (Contribuicao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificag&o profissional e marketing - Clausula 28* 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 197 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 726,36
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - ASG VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.037,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 18,35
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 % 27,53
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 1
VALOR DA HORAS - ASG 27,53
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CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS - 04 H
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/01/2026
B |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000282/2025
C N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade -
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 9,30 154,63
B Férias e Adicionais de Férias 12,60 209,50
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 21,90 364,14
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D [SESCouSESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 364,14
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 976,02
MODULO il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizagéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO Iii 18,47 307,10 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR - |
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenca 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B Materiais -
C Equipamentos de protecéo individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.033,63
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragao central 4,67% 141,67
B Seguro e garantia 0,78% 23,66
Risco 0,97% 29,43
Despesas Financeiras 1,21% 36,71
LUCRO 5,00% 151,68
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 110,73
C.1 |ISS 5,00% 151,68
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00% _
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 645,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - CUIDADOR DE CRIANGCAS ESPECIAIS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.679,19
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,72
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA CUIDADOR DE CRIANGAS ESPECIAIS - 04 HORAS 66,89

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https://pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o cédigo 118515-b6¢c70a1d-9887-431d-be71-cd61523e5698




CUIDADOR DE CRIANCAS ESPECIAIS - 08 H
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/01/2026
B |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000282/2025
C N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade -
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 9,30 154,63
B Férias e Adicionais de Férias 12,60 209,50
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 21,90 364,14
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D [SESCouSESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 364,14
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 976,02
MODULO il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizagéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO llI 18,47 307,10 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR - |
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenca 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B Materiais -
C Equipamentos de protegéo individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.033,63
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragao central 4,67% 141,67
B Seguro e garantia 0,78% 23,66
Risco 0,97% 29,43
Despesas Financeiras 1,21% 36,71
LUCRO 5,00% 151,68
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 110,73
C.1 |ISS 5,00% 151,68
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00% _
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 645,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - CUIDADOR DE CRIANGCAS ESPECIAIS VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.679,19
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,72
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA CUIDADOR DE CRIANGAS ESPECIAIS - 08 HORAS 133,79
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CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL - 04 H
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/01/2026
B |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000282/2025
C N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade -
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 9,30 154,63
B Férias e Adicionais de Férias 12,60 209,50
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 21,90 364,14
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D [SESCouSESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 364,14
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 976,02
MODULO il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizagéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO llI 18,47 307,10 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR - |
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenca 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B Materiais -
C Equipamentos de protegéo individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.033,63
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragao central 4,67% 141,67
B Seguro e garantia 0,78% 23,66
Risco 0,97% 29,43
Despesas Financeiras 1,21% 36,71
LUCRO 5,00% 151,68
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 110,73
C.1 |ISS 5,00% 151,68
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00% _
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 645,56
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.679,19
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,72
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL - 04 HORAS 66,89
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CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL - 08 H
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/01/2026
B |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000282/2025
C N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade -
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 9,30 154,63
B Férias e Adicionais de Férias 12,60 209,50
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 21,90 364,14
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D [SESCouSESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 364,14
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 976,02
MODULO il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizagéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO llI 18,47 307,10 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR - |
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenca 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B Materiais -
C Equipamentos de protegéo individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.033,63
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragao central 4,67% 141,67
B Seguro e garantia 0,78% 23,66
Risco 0,97% 29,43
Despesas Financeiras 1,21% 36,71
LUCRO 5,00% 151,68
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 110,73
C.1 |ISS 5,00% 151,68
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00% _
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 645,56
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.679,19
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,72
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA CUIDADOR EDUCAGAO INFANTIL - 08 HORAS 133,79
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AGENTE ADMINISTRATIVO - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS
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DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/11/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000137/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.520,00
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 103,21
TOTAL DO MODULO | 1.623,21
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 135,21
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 180,34
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 315,55
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 324,64
B Salario- Educagao 2,50 40,58
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 48,70
D |SESC ou SESI 1,50 24,35
E SENAI-SENAC 1,00 16,23
F SEBRAE 0,60 9,74
G |INCRA 0,20 3,25
H FGTS 8,00 129,86
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 597,34
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 315,55
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 597,34
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 912,89
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 35,39
B Indenizagao Adicional 0,35 5,68
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 64,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,05
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 170,76
TOTAL DO MODULO il 18,47 299,81 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR-R§ il
A Férias - -k




B Auséncias Legais 0,74 12,01
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 12,99
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,84
E Auxilio Doenga 3,38 54,86
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 85,71 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 85,71
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 85,71
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.921,61
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 136,44
B Seguro e garantia 0,78% 22,79
Risco 0,97% 28,34
Despesas Financeiras 1,21% 35,35
LUCRO 5,00% 146,08
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 106,64
C.1 |ISS 5,00% 146,08
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282
Beneficio social sindical - Clausula 192
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 621,72
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO - AGENTE ADMINISTRATIVO VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.543,33
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,11
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - AGENTE ADMINISTRATIVO 128,85
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AGENTE ADMINISTRATIVO - 04 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS
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DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000137/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.520,00
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 103,21
TOTAL DO MODULO | 1.623,21
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 135,21
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 180,34
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 315,55
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 324,64
B Salario- Educagao 2,50 40,58
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 48,70
D |SESC ou SESI 1,50 24,35
E SENAI-SENAC 1,00 16,23
F SEBRAE 0,60 9,74
G |INCRA 0,20 3,25
H FGTS 8,00 129,86
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 597,34
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 315,55
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 597,34
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 912,89
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 35,39
B Indenizagao Adicional 0,35 5,68
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 64,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,05
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 170,76
TOTAL DO MODULO il 18,47 299,81 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR-R§ il
A Férias - -k




B Auséncias Legais 0,74 12,01
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 12,99
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,84
E Auxilio Doenga 3,38 54,86
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 85,71 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 85,71
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 85,71
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.921,61
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 136,44
B Seguro e garantia 0,78% 22,79
Risco 0,97% 28,34
Despesas Financeiras 1,21% 35,35
LUCRO 5,00% 146,08
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 106,64
C.1 |ISS 5,00% 146,08
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282
Beneficio social sindical - Clausula 192
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 621,72
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO - AGENTE ADMINISTRATIVO VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.543,33
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,11
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 %
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS - AGENTE ADMINISTRATIVO 64,42

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https://pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o cédigo 118515-b6¢70a1d-9887-431d-be71-cd61523e5698




DIGITADOR - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https://pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o cédigo 118515-b6¢70a1d-9887-431d-be71-cd61523e5698

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000137/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.520,00
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 103,21
TOTAL DO MODULO | 1.623,21
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 135,21
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 180,34
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 315,55
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 324,64
B Salario- Educagao 2,50 40,58
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 48,70
D |SESC ou SESI 1,50 24,35
E SENAI-SENAC 1,00 16,23
F SEBRAE 0,60 9,74
G |INCRA 0,20 3,25
H FGTS 8,00 129,86
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 597,34
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 315,55
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 597,34
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 912,89
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 35,39
B Indenizagao Adicional 0,35 5,68
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 64,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,05
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 170,76
TOTAL DO MODULO il 18,47 299,81 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR-R§ il
A Férias - -k




B Auséncias Legais 0,74 12,01
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 12,99
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,84
E Auxilio Doenga 3,38 54,86
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 85,71 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 85,71
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 85,71
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.921,61
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 136,44
B Seguro e garantia 0,78% 22,79
Risco 0,97% 28,34
Despesas Financeiras 1,21% 35,35
LUCRO 5,00% 146,08
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 106,64
C.1 |ISS 5,00% 146,08
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282
Beneficio social sindical - Clausula 192
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 621,72
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO - DIGITADOR VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.543,33
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,11
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 %
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - DIGITADOR 128,85

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,
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DIGITADOR - 04 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,
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DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000137/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A Salario-Base - (MINIMO VIGENTE EM 2026) 100,00 1.520,00
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 103,21
TOTAL DO MODULO | 1.623,21
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 135,21
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 180,34
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 315,55
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 324,64
B Salario- Educagao 2,50 40,58
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 48,70
D |SESC ou SESI 1,50 24,35
E SENAI-SENAC 1,00 16,23
F SEBRAE 0,60 9,74
G |INCRA 0,20 3,25
H FGTS 8,00 129,86
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 597,34
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 315,55
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 597,34
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 912,89
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 35,39
B Indenizagao Adicional 0,35 5,68
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 64,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,05
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 170,76
TOTAL DO MODULO il 18,47 299,81 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR-R§ il
A Férias - -k




B Auséncias Legais 0,74 12,01
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 12,99
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,84
E Auxilio Doenga 3,38 54,86
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 85,71 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 85,71
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 85,71
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.921,61
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 136,44
B Seguro e garantia 0,78% 22,79
Risco 0,97% 28,34
Despesas Financeiras 1,21% 35,35
LUCRO 5,00% 146,08
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 106,64
C.1 |ISS 5,00% 146,08
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282
Beneficio social sindical - Clausula 192
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 621,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - DIGITADOR VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.543,33
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,11
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 %
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS - DIGITADOR 64,42
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AUXILIAR DE SALA - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000137/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 138,50
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 184,73
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 323,23
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D |SESC ou SESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 323,23
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 935,11
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO il 18,47 307,10 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenga 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.992,73
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragéo central 4,67% 139,76
B Seguro e garantia 0,78% 23,34
Risco 0,97% 29,03
Despesas Financeiras 1,21% 36,21
LUCRO 5,00% 149,64
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 109,23
C.1 |ISS 5,00% 149,64
C.2 |Tributos (Contribuicao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificagéo profissional e marketing - Clausula 282
Beneficio social sindical - Clausula 19?
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 636,85
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.629,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,50
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - AUXILIAR DE SALA 131,98
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AUXILIAR DE SALA - 04 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000137/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 138,50
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 184,73
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 323,23
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D |SESC ou SESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 323,23
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 935,11
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO il 18,47 307,10 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenga 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 2.992,73
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 139,76
B Seguro e garantia 0,78% 23,34
Risco 0,97% 29,03
Despesas Financeiras 1,21% 36,21
LUCRO 5,00% 149,64
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 109,23
C.1 |ISS 5,00% 149,64
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282
Beneficio social sindical - Clausula 192
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 636,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - AUXILIAR DE SALA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.629,58
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,50
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 %
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS - AUXILIAR DE SALA 65,99
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MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

A DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000292/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 2.987,84
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.987,84
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 248,89
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 331,95
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 580,84
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 597,57
B Salario- Educagao 2,50 74,70
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 89,64
D |SESC ou SESI 1,50 44,82
E SENAI-SENAC 1,00 29,88
F SEBRAE 0,60 17,93
G |INCRA 0,20 5,98
H FGTS 8,00 239,03
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 1.099,53
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 92) 753,20
Cc Plano de salde (CLAUSULA 10?) 165,74
D Plano odontoldgico (CLAUSULA 11?) 14,30
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 580,84
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.099,53
2.3 |SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
TOTAL DO MODULO II 2.613,60
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 65,13
B Indenizagao Adicional 0,35 10,46
C Indenizagdo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 119,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 42,43
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 € Médulo Il e IV 10,52 314,32
TOTAL DO MODULO il 18,47 551,85 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais %

Férias -

VALOR - R$
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B Auséncias Legais 0,74 22,11
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 23,90
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 10,76
E Auxilio Doenga 3,38 100,99
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 157,76 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagéo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 157,76
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 157,76
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V 9
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 6.311,05
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragao central 4,67% 294,73
B Seguro e garantia 0,78% 49,23
Risco 0,97% 61,22
Despesas Financeiras 1,21% 76,36
LUCRO 5,00% 315,55
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 230,35
C.1 |ISS 5,00% 315,55
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing
Beneficio social sindical - ( Clausula 12?) 19,00
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.361,99
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 7.673,05
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 34,88
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR 279,02
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MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR - HORA EXTRA
DESCRICAO DOS SERVIGOS

A DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000292/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 2.987,84
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.987,84
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 248,89
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 331,95
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 580,84
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 597,57
B Salario- Educagao 2,50 74,70
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 89,64
D |SESC ou SESI 1,50 44,82
E SENAI-SENAC 1,00 29,88
F SEBRAE 0,60 17,93
G |INCRA 0,20 5,98
H FGTS 8,00 239,03
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 1.099,53
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 92) 753,20
Cc Plano de satde (CLAUSULA 10?) 165,74
D Plano odontoldgico (CLAUSULA 11?) 14,30
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 580,84
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.099,53
2.3 |SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
TOTAL DO MODULO II 2.613,60
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 65,13
B Indenizagao Adicional 0,35 10,46
C Indenizagdo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 119,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 42,43
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Il e IV 10,52 314,32
TOTAL DO MODULO il 18,47 551,85 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %

Férias -

VALOR - R$
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B Auséncias Legais 0,74 22,11
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 23,90
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 10,76
E Auxilio Doenga 3,38 100,99
F Outros (especificar) - -
| TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 157,76 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagéo - -
| TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 157,76
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 157,76
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V 9
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 6.311,05
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragao central 4,67% 294,73
B Seguro e garantia 0,78% 49,23
Risco 0,97% 61,22
Despesas Financeiras 1,21% 76,36
LUCRO 5,00% 315,55
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 230,35
C.1 |ISS 5,00% 315,55
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing
Beneficio social sindical - ( Clausula 12?) 19,00
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.361,99
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 7.673,05
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 34,88
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 % 52,32
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 1
VALOR DA DIARIA - HORA EXTRA - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR 52,32
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MOTORISTA CNH B - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000292/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 2.387,06
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.387,06
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 198,84
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 265,20
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 464,04
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 477,41
B Salario- Educagao 2,50 59,68
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 71,61
D |SESC ou SESI 1,50 35,81
E SENAI-SENAC 1,00 23,87
F SEBRAE 0,60 14,32
G |INCRA 0,20 4,77
H FGTS 8,00 190,96
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 878,44
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 92) 753,20
C |Plano de saide (CLAUSULA 10?) 165,74
D |Plano odontolégico (CLAUSULA 112) 14,30
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 464,04
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 878,44
2.3 |SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
TOTAL DO MODULO II 2.275,72
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 52,04
B Indenizagéo Adicional 0,35 8,35
C Indenizagao (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 95,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 33,90
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo Il e IV 10,52 251,12
TOTAL DO MODULO il 18,47 440,89 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

i
VALOR - RS Siits
IO
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 17,66
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 19,10
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 8,59
E Auxilio Doenga 3,38 80,68
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 126,04 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 126,04
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 126,04
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 5.229,71
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragdo central 4,67% 244,23
B Seguro e garantia 0,78% 40,79
Risco 0,97% 50,73
Despesas Financeiras 1,21% 63,28
LUCRO 5,00% 261,49
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 190,88
C.1 |ISS 5,00% 261,49
C.2 |Tributos (Contribuicao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificagéo profissional e marketing
Beneficio social sindical - ( Clausula 12?) 19,00
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.131,88
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA CNH B VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 6.361,59
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 28,92
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 %
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - MOTORISTA CNH B 231,33
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MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR - INTERMUNICIPAL - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000292/2025
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 2.987,84
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.987,84
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 248,89
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 331,95
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 580,84
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 597,57
B Salario- Educagao 2,50 74,70
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 89,64
D |SESC ou SESI 1,50 44,82
E SENAI-SENAC 1,00 29,88
F SEBRAE 0,60 17,93
G |INCRA 0,20 5,98
H FGTS 8,00 239,03
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 1.099,53
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 92) 753,20
C |Plano de saide (CLAUSULA 10?) 165,74
D |Plano odontolégico (CLAUSULA 112) 14,30
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 580,84
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.099,53
2.3 |SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 933,24
TOTAL DO MODULO II 2.613,60
MODULO Il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 65,13
B Indenizagéo Adicional 0,35 10,46
C Indenizagao (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 119,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 42,43
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 € Médulo Il e IV 10,52 314,32
TOTAL DO MODULO il 18,47 551,85 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

i
VALOR-RS§ Siits
IO
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 22,11
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 23,90
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 10,76
E Auxilio Doenga 3,38 100,99
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 157,76 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 157,76
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 157,76
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 6.311,05
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragéo central 4,67% 294,73
B Seguro e garantia 0,78% 4923
Risco 0,97% 61,22
Despesas Financeiras 1,21% 76,36
LUCRO 5,00% 315,55
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 230,35
C.1 |ISS 5,00% 315,55
C.2 |Tributos (Contribuicao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragéo) 0,00%
Programa de qualificagéo profissional e marketing
Beneficio social sindical - ( Clausula 12?) 19,00
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 1.361,99
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR - INTERMUNICIPAL VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 7.673,05
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 34,88
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional Hora Extra - 50 %
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR - - INTERMUNICIPAL 279,02
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COORDENADOR PEDAGOGICO - 08 H
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGOS 15/11/2026
B |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000282/2025
C N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR - R$
A Salario-Base 100,00 1.557,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade -
D Outros (especificar) - REAJUSTE DO SALARIO-MINIMO 2026 6,79 105,72
TOTAL DO MODULO | 1.662,72
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 9,30 154,63
B Férias e Adicionais de Férias 12,60 209,50
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 21,90 364,14
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - R$
A INSS 20,00 332,54
B Salario- Educagao 2,50 41,57
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,88
D [SESCouSESI 1,50 24,94
E SENAI-SENAC 1,00 16,63
F SEBRAE 0,60 9,98
G |INCRA 0,20 3,33
H FGTS 8,00 133,02
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 611,88
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao
Cc Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 364,14
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 611,88
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
TOTAL DO MODULO II 976,02
MODULO il - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 36,25
B Indenizagao Adicional 0,35 5,82
C Indenizagéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 66,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 174,92
TOTAL DO MODULO llI 18,47 307,10 |

MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR - |
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A Férias - -
B Auséncias Legais 0,74 12,30
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,30
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,99
E Auxilio Doenca 3,38 56,20
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 87,79 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - | - |
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 87,79
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 87,79
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes - 02 calcas em brim e 02 camisetas 100% algodao -
B Materiais -
C Equipamentos de protecéo individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V =
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.033,63
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - R$
administragdo central 4,67% 141,67
B Seguro e garantia 0,78% 23,66
Risco 0,97% 29,43
Despesas Financeiras 1,21% 36,71
LUCRO 5,00% 151,68
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 110,73
C1 [Iss 5,00% 151,68
C.2 |Tributos (Contribuigao Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00% _
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 645,56
PREGO TOTAL POR EMPREGADO - COORDENADOR PEDAGOGICO VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 3.679,19
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 16,72
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA COORDENADOR PEDAGOGICO - 08 HORAS 133,79
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MERENDEIRA - 04 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.720,36
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade 20% 344,07
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.064,43
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 171,97
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 229,36
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 401,33
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 412,89
B Salario- Educagao 2,50 51,61
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 61,93
D |SESC ou SESI 1,50 30,97
E SENAI-SENAC 1,00 20,64
F SEBRAE 0,60 12,39
G |INCRA 0,20 4,13
H FGTS 8,00 165,15
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 759,71
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 401,33
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 759,71
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.428,54
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 45,00
B Indenizagao Adicional 0,35 7,23
C Indenizacédo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 82,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 29,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 217,18
TOTAL DO MODULO il 18,47 381,30 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 15,28
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 16,52
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 7,43
E Auxilio Doenga 3,38 69,78
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 109,00 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 109,00
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 109,00
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.983,27
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 186,02
B Seguro e garantia 0,78% 31,07
Risco 0,97% 38,64
Despesas Financeiras 1,21% 48,20
LUCRO 5,00% 199,16
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 145,39
C.1 |ISS 5,00% 199,16
C.2 |[Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificacéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 197 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 869,37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MERENDEIRA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.852,64
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 22,06
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 4
VALOR DA DIARIA - 04 HORAS - MERENDEIRA 88,23
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MERENDEIRA - 06 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.720,36
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade 20% 344,07
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.064,43
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 171,97
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 229,36
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 401,33
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 412,89
B Salario- Educagao 2,50 51,61
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 61,93
D |SESC ou SESI 1,50 30,97
E SENAI-SENAC 1,00 20,64
F SEBRAE 0,60 12,39
G |INCRA 0,20 4,13
H FGTS 8,00 165,15
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 759,71
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 401,33
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 759,71
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.428,54
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 45,00
B Indenizagao Adicional 0,35 7,23
C Indenizacéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 82,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 29,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 217,18
TOTAL DO MODULO il 18,47 381,30 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -
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B Auséncias Legais 0,74 15,28
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 16,52
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 7,43
E Auxilio Doenga 3,38 69,78
F QOutros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 109,00 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 109,00
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 109,00
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.983,27
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 186,02
B Seguro e garantia 0,78% 31,07
Risco 0,97% 38,64
Despesas Financeiras 1,21% 48,20
LUCRO 5,00% 199,16
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 145,39
C.1 |ISS 5,00% 199,16
C.2 [Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificagéo profissional e marketing - Clausula 28 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 197 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 869,37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MERENDEIRA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.852,64
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 22,06
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 6
VALOR DA DIARIA - 06 HORAS - MERENDEIRA 132,34
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MERENDEIRA - 08 HORAS
DESCRICAO DOS SERVIGOS

DATA DA FORMAGAO DE PREGCOS 15/01/2026
B [ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO RN000013/2026
C |N°DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR - R$
A |Saléario-Base 100,00 1.720,36
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade 20% 344,07
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 2.064,43
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - R$
13° salario 8,33 171,97
B Férias e Adicionais de Férias 11,11 229,36
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 19,44 401,33
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Y% VALOR - R$
A INSS 20,00 412,89
B Salario- Educagao 2,50 51,61
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 61,93
D |SESC ou SESI 1,50 30,97
E SENAI-SENAC 1,00 20,64
F SEBRAE 0,60 12,39
G |INCRA 0,20 4,13
H FGTS 8,00 165,15
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 759,71
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - R$
A Transporte
B Auxilio- Refeigao/ Alimentacdo (CLAUSULA 14?) 267,50
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |SUB-MODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 401,33
2.2 [SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 759,71
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 267,50
TOTAL DO MODULO II 1.428,54
MODULO Ill - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 45,00
B Indenizagao Adicional 0,35 7,23
C Indenizacéo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 82,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42 29,31
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Médulo 1l e IV 10,52 217,18
TOTAL DO MODULO lii 18,47 381,30 |
MODULO IV - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Auséncias Legais %
A Férias -

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https://pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o cédigo 118515-b6¢70a1d-9887-431d-be71-cd61523e5698




B Auséncias Legais 0,74 15,28
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 16,52
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 7,43
E Auxilio Doenga 3,38 69,78
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 109,00 |
SUBMODULDO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentagao - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  Auséncias Legais 109,00
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 109,00
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$
A Uniformes -
B Materiais -
Cc Equipamentos de protecao individual - EPI -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO V -
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.983,27
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Y% VALOR - R$
administragao central 4,67% 186,02
B Seguro e garantia 0,78% 31,07
Risco 0,97% 38,64
Despesas Financeiras 1,21% 48,20
LUCRO 5,00% 199,16
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 145,39
C.1 |ISS 5,00% 199,16
C.2 [Tributos (Contribuigdo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - Desoneragao) 0,00%
Programa de qualificagéo profissional e marketing - Clausula 282 5,60
Beneficio social sindical - Clausula 197 16,13
TOTAL DO MODULO VI 21,28% 869,37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - MERENDEIRA VALOR - R$
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.852,64
VALOR MENSAL PARA 44 HORAS SEMANAIS/ 220 HORAS MENSAIS 220
VALOR DA HORA TRABALHADA 22,06
Adicional Noturno - 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional Hora Extra - 50 %
CARGA HORARIA 8
VALOR DA DIARIA - 08 HORAS - MERENDEIRA 176,46
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Jucurutu/RN

Para verificar as assinaturas, acesse https://pmjucurutu.prosipe.com e informar o codgio de
verificagdo acima ou acessar o link abaixo:

https://storage.googleapis.com/sipe-assinamais/documentosassinados/118515_b6c70a1d-9887-431d-be71-
cd61523e5698_assinado.pdf

Documento assinado eletronicamente por: - GISELE VIANA PEREIRA DE MEDEIROS,

Documento assinado eletronicamente. Para verificar autenticidade acesse: https:/pmjucurutu.prosipe.com/assinaexato-api/documentos e informar o codigo 118515-b6¢c70a1d-9887-431d-be71-cd61523e5698




